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346 glïufïc. fdjWetz. #<«»&SSÎ. („SReifterblatt")

Brüfung p unterbreiten unb bann einer folgenben Ber*
fammlmtg bas IHefuïtat btefer Prüfung p unterbreiten»
pgeftimmt. Slm Sîadjmittag folgte nod} ein SluSfïug
nadj BögelinSegg, mit Begtfigung bafelbft burcb
Çerrn ©briftian Bruberer.

S*liiiluUf SeUiUmi un fteisfjp.
(Sowefpottbeiiî).

©in ©rogteil beS MigerfolgeS bei ber Berwenbung
oon girîularfâgen ift otet bem Umftanbe ppfd^reiben,
bag man ber gorm unb Inpbl ber ©ägep|nc in
Bezug auf bie SeiftungSfäbigfeit einer beftimmten ©âge
eine faft auSfcbliegltcbe Bebeutuug beimißt unb bie am
beten Bebtngungen, naelcfje eine ©âge erft p einem erft*
ïlaffigen SBetîjeug p madjen oermögen, mehr ober
meniger ignoriert.

Man glaubt, baff, weil pet intelligente ©ägefdjneibet
in oerfc£)iebener SCßeife ihre. ©ägepfjne betjanbeln unb
boc| gleid) gute Stefuttäte erzielen, bie Inptjl ber gähne,
ihre Rorm unb bie Dualität beS oerwenbeten ©tables
febr geringen ©influg auf bie ©rjielung eines moglicbfi
guten ©nbeffeltS heften. ®em ift aber nicf)t fo ; bag bie
beiben ©ägefcbneiber mit oerfdjiebenen Sötetboben gleidj
oorzüglidjeS leiften, beroeift noch nictjt, bag ibre Melboöen
Me beften finb.

@S bewerft aucb nicht, bag eine gut gearbeitete ©äge
mit oerfcbieben geformten unb mebr ober meniger gähnen,
weiche jebocb oon einem Arbeiter Bebtent wirb, ber oiele
©tnbeiten ber ©ägebebanblung rttc^t fennt, minberwer*
tiger ift, als eine fold&e, mit ber ein oerftänbiger unb
erfahrener Arbeiter gute Seiftangen benwrbrlngt. ®urdj
jahrelange ©rfabrung in ber Bearbeitung geroiffer ©ägen
erworbene Senntniffe befttjen gewöhnlich jene, bie fein
Bettangen barnad) tragen, öiefeiben mitpteilen. Iber in
ben feltenften gäflen oermögen biejenigen, bets en grogs
©rfabrung in ber ©ntmerfung, Bearbeitung, Normung
unb ©cgränfung beS ©tables bep>. be§ QabnbefabeS p
©ebote ftebt, bie oon ihnen erzeugten ©ägen audj richtig

p bebanbeln, ba fie batin ungeübt finb. S)ie ©ägen
werben gewöhnlich auf ©ruttb alten ^esîontmenS ange*
fertigt, fooiel gâfjne für bie unb bie Slrt girtularfäge ;

eine gtadjfäge oon größerer ©târïe erhält weniger Böhne"
als eine abgefdjtiffene; eine Heine ©äge belommt otete

gähne, um ben ©ffeEt einer grogen p erteilen u. f. f.
@S ift ri^tig» bag heutzutage faft auSfcblteglid) nur

ft'reiSfägen befter ©rgeugung oerwenbet werben, bie febr
rafdb fdjneiben, jöbag fcbeinbar tein @t«nb p einer
Betbefferung in Bezug auf gaipform, gabnweite, ©cbran!
rc. oorltegt. @S ift aber unrichtig, p glauben, bag ein
unb baSfelbeTi ©ägefabriüat biefelbe SIrbeit leiften wirb
ober mug, fei nun ber mit feiner SBartung betraute Sit*
better in aßen Süden unb Reinheiten fetner ©ägearbeit
bewanbert ober nicht.

freilich huubelt eS ftcb in erfter Sinie immer um
bie Reftbaltung, welche ga|nform sc. M am beften für
Me oerfdjiebenen Blattppe« eignet. ®ann fommt jebocb
fofort bie grage, wie bie gähne am oorteilbafteften p
fçbârfen ftnb unb wie man bie mit ber @ägemanipula<
tion betrauten Slrbeiter p biefer Slrbeit p erziehen bat-
Solche, bereits erfahrene Slrbeiter, bie auch bereit finb,
biefe ihre ©rfabnmgen anbern mitpteilen, finbet 'man
beute öfters als früher, pm Unter) cbteb »on ben ©t*
Zeuget« oon Sägeblättern.

Um sber biefe problème richtig p er faffen, muffen
wit ben ganzen Borgang oom ©infe^en bet gähne bis

p ihrem Slrbeiten am §olp oon einer ganz neuen ©eile
betrauten» MefeS fyunîtionieren al§ eine wiffenfdjaftllcbe
Rrage anfeben, ntc|i als etwas, baS bereits für alle geii

geregelt unb abgetan gilt, j Steg PreiSfägen fc|on feit
118 fahren erzengt werben unb in Berwenbung fte^en,

ift fein Beweis bafür, bag fie nicht noch oerbeffetungsi*

fähig finb unb bag ber Rbealpb« bereits .erfunbeti
würbe.

Hergebrachte Hebung, mag fie nod) fo allgemein

eingewurzelt unb oorbereitet fein, ift für ben wirltidp
SBert etner SCTletbjobe ni^t immer maggebenb. grübet
bat man $. B. lange geit bteburc| als unumftöglidje
Sßcbrbeit angefebett, bag bie §it}e eines ©cbmeljoferj
bur^ ©inMafen fatter Suft erhöbt wirb. SUS man bann

einmal oorfc^lug, fiatt fatter b#® Suft ju biefem gtoede

einjubtafen, würbe man ausgelacht. Stenn aber machte

man boäj ben Betfu^ — unb b®ute werben alle
öfen mit beiger Suft beblafen!

Deute bunbelt eS ft<h bei ber Preislage um bie gn«

fammenfaffung aßet bisherigen ©rfabrungen unb um bie

©djaffung eines ©inbeitSpbneS für bie oerfdjiebetten
©ägetripen, jebocb für beftimmte Doljforten, beren Dua-

liiät in Be§ug auf ben ©ägeoerfdjnitt ein für äße State

beïannt ift, baber feinen grogen ©c|wanfungen unten

liegt. P—y

Hoi aer PerwttllcMtif ßandwerKer$.
®er wirtfdbaftlishe ©rfolg efaeS DarcbwetferS unb

©ewerbetreibenben überhaupt hängt ohne gweifel oon

ber $erfönlid)feit beS 3KeifterS, Setters ufw., bann oon

ber ©hrcidjtung unb gnflsnbbattung ber ©efdjäftSräume
unb ber Sßertpuge, fowie oon ber ©efdjäftSfübrung ab.

®a§ SBi^tigfte ift bie Betfönlid)Eett beS ©ef(bäftSmanne§,
ber junädbft eine grünblide luSbilbung in feinem ffacf),

©nergie unb Überfielt tn ber Seitung, ©ewanbtbeit int

Berfebr überhaupt «nb inSbefonbere mit ber Punbf(|aft
beftben mug. ®aS aüeS ift audj bei bem fleinften tBe>

trieb» bei bem alera arbeitenben 9)teifter nötig. ©Inen

grogen SJtangel er.tbectt man bei manchem Danbwerfer
unb ©ewerbetreibenben tn bem Eaufmännifc|en Seit feines

Betriebes, gimadsfi fällt bie oft abfiogenbe ober un=

freunbliöbe Bebanbtung ber Punb|d)aft auf. §ier fönnte

unbebiugt oon grogen faufmännilchen Unternehmungen
oieleS gelernt werben. 3Äan betraute hier nur einmal

bie Slngefteßten eines SBarenbaufeS. ®ie Betfäufer unb

Berfäufermnen wetteifern in ber liebeooßen, freunbli^en
unb grünblicben Bebienung ber Päufet unb Käuferinnen,
©S gilt hier ber ©runbfa|» jebe Käuferin unb jeben

Äaufer — wenn irgenb möglidb — gufrieben ju ftcllen.

Befslwerben wegen unfreunblicber Beßanblung ber Kam

ben werben oft burdb eine fofortige ©nttaffung, refp.

Pünbigung geaîjïïbet. gugegeben, bag ein Danbtoerfer,
ber oießeis|t son früh bis fpät in feiners @efd)äft übet

in feiner SBerfftait arbeiten mug, oft nicht fo aufgelegt

ift, befonbere SiebenSroürbigfeit «nb gteube jur @(ba«

ZU tragen. ®a§ ift aber aut| gar nic§t nötig, ©ine ru|tge»

ernfte Dbfß^Mt wirb son ber Punbfcbaft and) gefcw
unb oerftanben. ®er ftanbrnerfer bat fetten faufmänniW

gut gefdjutteS Betfunal, er ift auf ftdb fetbft angemiefen

«nb oon feinen perföntidben ©igenfebaften hängt bW
ber ©rfolg feines ©ef^äfteS ab. @r rnug besl)alb unter

aßen Umfjänben geit für feine Punbfc|aft haben.

ift aber nid^t aßetn bie freunbud)e Bebienung, bie be"

Purcben feffelt, fonbern oor aüem gehört gut ©efcbâp'

fübrung eine prompte unb reefle Bebienung. BerfpW'

jungen über Sieferungen unb Setftungen, bie ni^t
lieb innegehalten werben» oerärgern ben Punben un®

geben ihm oft Beranlaffung, Irbeiten, bie oerfpätet #
geliefert finb» ober Mängel aufweifen, prMpwetfen flWjj

ju beanftanben. SBie oft entfîeben barauS ^

Danbwerïer nidjt wiffen» wie bei folc|en gurüdmeifut#
unb Mängelrügen p »erfahren ift. ®in f^werer ^r'
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Prüfung zu unterbreiten und dann einer folgenden Ver-
sammlung das Resultat dieser Prüfung zu unterbreiten,
zugestimmt. Am Nachmittag folgte noch ein Ausflug
nach Vögelinsegg, mit Begrüßung daselbst durch
Herrn Christian Bruderer.

MW«lle BehMlmg «» KreisMe«.
(Korrespondesz).

Ein Großteil des Mißerfolges bei der Verwendung
von Zirkularsägen ist viel dem Umstände zuzuschreiben,
daß man der Form und Anzahl der Sägezähne in
Bezug auf die Leistungsfähigkeit einer bestimmten Säge
eine fast ausschließliche Bedeutung beimißt und die an-
deren Bedingungen, welche eine Säge erst zu einem erst-
klasfigen Werkzeug zu machen vermögen, mehr oder
weniger ignoriert.

Man glaubt, daß, weil zwei intelligente Sägeschneider
in verschiedener Weise ihre Sägezähne behandeln und
doch gleich gute Resultate erzielen, die Anzahl der Zähne,
ihre Form und die Qualität des verwendeten Stahles
sehr geringen Einfluß auf die Erzielung eines möglichst
guten Endeffekts besitzen. Dem ist aber nicht so; daß die
beiden Sägeschneider mit verschiedenen Methoden gleich
vorzügliches leisten, beweist noch nicht, daß ihre Methoden
die besten sind.

Es beweist auch nicht, daß eine gut gearbeitete Säge
mit verschieden geformten und mehr oder weniger Zähnen,
welche jedoch von einem Arbeiter bedient wird, der viele
Einheiten der Sägebehandlung nicht kennt, minderwer-
tiger ist, als eine solche, mit der ein verständiger und
erfahrener Arbeiter gute Leistungen hervorbringt. Durch
jahrelange Erfahrung in der Bearbeitung gewisser Sägen
erworbene Kenntnisse besitzen gewöhnlich jene, die kein

Verlangen darnach tragen, dieselben mitzuteilen. Aber in
den seltensten Fällen vermögen diejenigen, denen große
Erfahrung in der Entwerfung, Bearbeitung, Formung
und Schränkung des Stahles bezw. des Zahnbesatzes zu
Gebote steht, die von ihnen erzeugten Sägen auch richtig
Zu behandeln, da sie darin ungeübt sind. Die Sägen
werden gewöhnlich auf Grund alten Heàmmens ange-
fertigt, soviel Zähne für die und die Art Zirkularsäge;,
eine Flachsäge von größerer Stärke erhält weniger Zähne
als eine abgeschliffene; eine kleine Säge bekommt viele
Zähne, um den Effekt einer großen zu erreichen u. s. f.

Es ist richtig, daß heutzutage fast ausschließlich nur
Kreissägen bester Erzeugung verwendet werden, die sehr
rasch schneiden, .sodaß scheinbar kein Grund zu einer
Verbesserung in Bezug aus Zahnform, Zahnweite, Schrank
?e. vorliegt. Es ist aber unrichtig, zu glauben, daß ein
und dasselbe^ Sägefabrikat dieselbe Arbeit leisten wird
oder muß, sei nun der mit seiner Wartung betraute Ar-
beiter in allen Tücken und Feinheiten seiner Sägearbeit
bewandert oder nicht.

Freilich handelt es sich in erster Linie immer um
die Festhaltung, welche Zahnform 2c. sich am besten für
die verschiedenen Blattypen eignet. Dann kommt jedoch
sofort die Frage, wie dis Zähne am vorteilhaftesten zu
schärfen sind und wie man die mit der Sägemanipula-
tion betrauten Ardeiter zu dieser Arbeit zu erziehen hat.
Solche, bereits erfahrene Arbeiter, die auch bereit sind,
diese ihre Erfahrungen andern mitzuteilen, findet Man
heute öfters als früher, zum Unterschied von den Er-
zeugern von Sägeblättern.

Um aber diese Probleme richtig zu erfassen, müssen
wir den ganzen Vorgang vom Einsetzen der Zähne bis
zu ihrem Arbeiten am Holze von einer ganz neuen Seite
betrachten, dieses Fmkèioàên als eine wissenschaftliche
Frage ansehen, nicht als etwas, das bereits für alle Zeit

geregelt und abgetan gilt, s Daß Kreissägen schon seit

118 Jahren erzeugt werden und in Verwendung stehen,

ist kein Beweis dafür, daß sie nicht noch Verbesserung-
fähig sind und daß der Jdealzahn bereits erfunden
wurde.

Althergebrachte Uebung, mag sie noch so allgemein

eingewurzelt und vorbereitet sein, ist für den wirklichen
Wert einer Methode nicht immer maßgebend. Früher
hat man z. B. lange Zeit hindurch als unumstößliche
Wahrheit angesehen, daß die Hitze eines Schmelzofens
durch Einblasen kalter Luft erhöht wird. Als man dann

einmal vorschlug, statt kalter heiße Luft zu diesem Zwecke

einzublasen, wurde man ausgelacht. Dann aber machte

man doch den Versuch — und heute werden alle Hoch-

öfen mit heißer Luft beblasen!
Heute handelt es sich bei der Kreissäge um die Zu-

sammenfafsung aller bisherigen Erfahrungen und um die

Schaffung eines Einheitszahnes für die verschiedenen

Sägetypen, jedoch für bestimmte Holzsorten, deren Qua-

lität in Bezug auf den Sägeoerschnitt ein für alle Male
bekannt ist, daher keinen großen Schwankungen unter-

liegt. ?—?

WN Se? ?erà«kM à Wnsmâm.
Der wirtschaftliche Erfolg eines Handwerkers und

Gewerbetreibenden überhaupt hängt ohne Zweifel von

der Persönlichkeit des Meisters, Leiters usw., dann von

der Einrichtung und Instandhaltung der Geschäftsräume
und der Werkzeuge, sowie von der Geschäftsführung ab.

Das Wichtigste ist die Persönlichkeit des Geschäftsmannes,
der zunächst eine gründliche Ausbildung in seinem Fach,

Energie und Übersicht in der Leitung, Gewandtheit im

Verkehr überhaupt und insbesondere mit der Kundschaft

besitzen muß. Das alles ist auch bei dem kleinsten Be-

trieb, bei dem allein arbeitenden Meister nötig. Einen

großen Mangel entdeckt man bei manchem Handwerker
und Gewerbetreibenden in dem kaufmännischen Teil seines

Betriebes. Zunächst fällt die oft abstoßende oder un-

freundliche Behandlung der Kundschaft aus. Hier könnte

unbedingt von großen kaufmännischen Unternehmungen
vieles gelernt werden. Man betrachte hier nur einmal

die Angestellten eines Warenhauses. Die Verkäufer und

Verkäuferinnen wetteifern in der liebevollen, freundlichen
und gründlichen Bedienung der Käufer und Käuferinnen.
Es gilt hier der Grundsatz, jede Käuferin und jeden

Käufer — wenn irgend möglich — zufrieden zu stellen.

Beschwerden wegen unfreundlicher Behandlung der Kan-

den werden oft durch eine sofortige Entlassung- resp.

Kündigung geahndet. Zugegeben, daß ein Handwerker,
der vielleicht von früh bis spät in seinem Geschäft oder

in seiner Werkstatt arbeiten muß, oft nicht so aufgelegt

ist, besondere Liebenswürdigkeit und Freude zur Schau

zu trage«. Das ist aber auch gar nicht nötig. Eine ruhige,

ernste Höflichkeit wird von der Kundschaft auch gesW
und verstanden. Der Handwerker hat selten kaufmännisch

gut geschultes Personal, er ist aus sich selbst angewiesen

und von seinen persönlichen Eigenschaften hängt häufig

der Erfolg seines Geschäftes ab. Er muß deshalb unter

allen Umständen Zeit für seine Kundschaft haben. Es

ist aber nicht allem die freundliche Bedienung, die den

Kunden fesselt, sondern vor allem gehört Zur Geschäft

Wrung eine prompte und reelle Bedienung. Versp«'

chungen über Lieserungen und Leistungen, die nicht pümd

lich innegehalten werden, verärgern den Kunden uw

gebe» ihm oft Veranlassung, Arbeiten, die verspätet ab-

geliefert find, oder Mängel aufweisen, zurückzuweisen oder

zu beanstanden. Wie oft entstehen daraus Prozesse, dap

Handwerker nicht wissen, wie bei solchen Zurückweisung
und Mängelrügen zu verfahren ist. Ein schwerer FeW'
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