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Ruppert, Singer & Cie.

- Aktiengesellsdhaft

' 0 ®
Celepbon: Selnan 717 Z“rld) Kanzleistrasse Nr. 57

2072/1a

Billigste Bezugsquelle fiir:

Ia. Kristallspiegel ‘

in allen Grossen und Formen.

Bau einer neuen Kiubhiitte am Todi. (Rorvefp.)

Die auBetorbentliche

. thdge Hauptoerfammliung der Seftion
S00i Des Scoeiyeriichen atpentlubs beichloh ben Bau
) neuen Rlubbiitte am Todi. Herr Architelt Hans
ssaumge‘. i Glarus hat die Pldne entworfen. Die
& ufumme, it auf 45,000 Fr. beredhnet. Mit dem BVau
t Rlubbiitte foll angefangen werben, fobald e3 bie
‘,ttef}mgglgerbﬁltniﬁe erlauben, damit dasd neue, fhmucte
em im nddyften Herbft etngewetht werben fann.
foMulies aus Balsthal (Solothurn). Der . altbe-
g"“te SGaithof sum ,RoBlL" ift durd) Kauf an Herrn
,B‘mg Dirt-Bangerter, Raufmann, in Tifhers bei Biel
ttgegangen. Durch innere und befonders dupere Reno-
glattot_x witd dag gejdhichilich intevefjante Wirtdhaus eine
uiftifthung erfahren, die fich witedig ans newe Amts-
gebdude anpqft,

faﬁt%tftellung eines Magazingebiudes in der Gas-
Grof in Bojel. Der Regierungdrat beaniragt dem
bes Qe“ Rate folgende Befehluffafiung: Der Grofe Rat
rates agtm}g_%afelftabt, auf den Antrag bes Regierungs:
bie @'rﬁeﬁmﬂtgt auf Grund ded vorgelegten Projetted fiic
lemon? ;_}ﬂg eines Magazingebdudes sur Qagerung von
Reebit 3“ Produften in der Gasfabrif den erforderfichen
TooDo ,‘;’6 gg"OOO Fr. auf Redhnung bes Jahred 1922,
b, 15,006 0 Fr. auf Redhnung des nlagetapitald
o 3t auf Rechnung es Betriebes des Gas-

Wafjerveriorgung Neuntivd) (Shaffhoufen). Die
m?{l;mbenerfumm[ung Bat befchloffen, die neue Grunbd-
with erner_forgung audbauen zu laffen. Gie
s aus bem Schadht, einem neuen Refervoir,

ey sBumpf)auf"@en und einem feitungdnet be:

ftehen.  Pie : ’
anfflagt geiamtev Anlage ift auf 210,000 Fr. ver

Bur Forderung des LWohnungsbaues in Laujonne
beantragt der Gemeinderat dben RKredit von 650,000 Fr.
auf 800,000 Fr. zu erhdhen. o

Uolkswirtsdaft.

Das newe Reglement iiber die BVejddjtigung Ar-
Beitslojer bei Wusfiihrung von Notitandsarbeiten im
Kantor Jiivid) enthdlt 21 Paragraphen, die mit 1. Mat
1922 in Rraft treten. Unjtof ur NRevifion des bis-
herigen Reglemented gab in erfter Qinie ber eingetretene
PBreidabbau, der den entfprechenden Abbau der Lohn-
anjdge nabelegte, jodbann waven aud) eingelne Wrbeits-
bedingungen neu 3u vegeln.

Was bden viel umftrittenen Arbeit3dzeit-Artilel
betrifft (§ 4), fo with im neuen Reglement beftimmt,
bafp dle normale effeftive Arbeitdzeit in ben Monaten
Jtovember bid und mit Januar 48 Stunden in der
Woche betragt, im Oftober und Februar 52 Stunden
und wdhrend der {ibrigen Monate 54 Stunden in der
Woche. Jn dlefer Stundengzahl ift dle Jeit filr die Ein-
nahme Dder Mahlzeiten und Bwifchenverpflegungen nicht
inbegriffen. Der Gang zu und von ber Arbeitsjtelle
und s und vom gemeinjamen Berpflegungdort auf die
Baujtelle wird nur fo weit ald Wrbeitdzeit gerechnet, al3
die Entfernung zwijdhen Arbeitstelle und gemeinjamem
BerpflegungSort 11/> km iiberfteigt.

Die Hohe desd Stunbenlofhned wird nad) den
LQebengbedingungen der Wohnfibgemeinde besd Notftands-
arbeiterd und nadh feiner gefesslichen Unterftitbungdpflicht
abgeftuft. Fiir die Beurteilung der Lebendbedingungen
ift die Verteilung ber Gemeinden auf bdie dret Kategorien
lout Berordnung des Reglerungdrates iiber die Arbeits-
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lofenfiitjorge vom 19. November 1921 mafgebend. Der
Stundenlohn fitr Notjtand3arbeiter betrdgt entfpredjend
bem Fleip und bden Leiftungen in den Gemeinden der
1. Rategorte 90—120 Ryp., 2. Kategorie 80 110 Ry.
und 3. RKategorie- 70—100 Rp.

Wenn infolge fchlechter élBttterung ober aud andern
Griinden, fiir die ben Wrbeiter fein BVerfhulden trifft,
dte Arbeit auf Anordnung bder Bauleitung ausdge-
fet wirdb, erhalten bie Jtotftand3arbeiter 50°/o bes
Qohnausfalles fiir bdle Beit bes Urbeitdunterbruches zu
Laften threr Lohngemeinden verglitet. Fiiv libevyeit-
arbeit witdh zu Laften de3 betreffenden 1libernehmers
ein Bufhlag von 25, flix Nadjt: und Sonntagarbeit
von 50 °o begablt. Die BVejchdjtigung foll, wenn irgend
moglich, im Wttord. exfolgen. Die libernehmer (Utfor-
danten) erhalten al8 Ent{hdbigung fiiv die Minbderlei-
ftungen ungeiibter MNotftandsarbeiter Juidhldge au den
Htfordpreifen. Sie garantieren bem Fiotftandsarbeiter,
ber im Ufford arbeitet, bei ridhtiger Ginhaltung bder
Arbeit3bedbingungen ben oben erwdhnten Stundenlohn.

Den Arbeitern ift bad NRedht der ODrganifation
und der gewertfdhaftlidyen Betdtigung gerwdhileiftet.
Rein Arbeiter darf wegen Ausitbung bdiefer Rechte be-
nachtetligt werben. Dagegen ift jegliche gitation auf
ben Arbeitsftellen unterfagt. Die Berhdngung von Ord:
nungdbufen ift nidht suldfiig. Unterftigungsjuchende
Arbeitdlofe find verpflichtet, die ihnen durd) die Vermitt:
lunggjtelle zugewiefenen Notftand3arbeiten anzutveten.

Nusnahmen findb nur auf Grund von amtlihen drst:

lichen Beugniffen . (fantonale Politlinifen Biirid) und
Winterthur oder Bejirfsdrste) zuldfiig. BVerweigerung
der Nrbeit obder felbjtverichuldete Enilaffung, bewirfen
den @ntzug der Arbeitslofenunterftiibung.

" Bundesgesetz iiber aie‘Bescbﬁttigtmg
der mgenalicben und weiblichen Personcn in

den Gewerben,
(Tom 31. Mdry 1922.)

Act. 1. Diefem Gefets find unterftellt:

1. Geltunggbereid.

- 1. die Bffentligen und privaten trbuftne[len und
gemerbltcben Betriebe, auf die dbas Bundedgejep betreffend
pie Urbeit in den {fabrifen pom 18. Juni 1914 und
27, Juni 1919 feine Ymwendung findet;

2, bie Dffentlichen und privaten Betriebe, die ber
Beforderung bon Perfonen .oder Giitern bdienen, mit
Rugnahme der Handbeforderung und bder bom Bund
betriebenen oder fongefjionierten Berfehrianjtalten.

Dag Gefep gilt nicht fitx Betriebe, in denen nur
Mitglieder einer und derfelben Familie arbeiten, ferner
nidt filr die Landwirtidaft und den Hanbdel, ebenjo
nidyt fiic die Hotel3, Safthdfe und Wictidaften.

Der Bundedrat grenzt die diefemn Gefets untexftellten
Betriebe bon den im vorangehenden Abjap davon ausd-
genommenen Betrieben ab.

2. Mindejtalter.

Art. 2. RKinder, weldje dag .14, Altergjahr nody nidht
sutiigelegt haben, bilrfen in den dDiefem Gefeh unter-
ftellten Betrieben und beren Nebenbetrieben md)t ge
werb3mdfpig befdhdftigt werden.

" 3. Nadytarbeit. a) Berbot.
Act. 3. Perfonen, die dbad 18. Altergjahr nod) nicht

suciictgelegt Haben, dilrfen in den bdiefem Gefep unter-

ftellten Betrieben und bdeven NRNebenbetrieben wdbhrend
per Nadht nidht bejdhéftigt . werden.

Ueberbied ditrfen weibliche Perjonen ohne Unterjdhied
beg Alterd wdhrend der Nadyt in den in Axt. 1, Biffer 1

exwdhnten Betrieben und deven Nebenbetrieben nidht
befdyaftigt mwerben.

Unter ,Nadpt” ift ein Jeitraum von wenigftens elf
aufeinandexfolgenden Stunden zu verfiehen, weldjer die
Beit von 10 Ubhr abendd bid 5 1hr morgend in fid)
{chliefst.

b) Audnafhmen.

Art. 4. Dag BVerbot bder Nadjtarbeit fann aufer
Rraft treten:

1. fiiv Perjonen im Alter von 16 big 18 Jahren
und fiir weiblidge Perjonen iiber 18 Jahre im Fall
einer nidgt borherzujehenden, fid) nidyt periodijd) wieder-
holenden Betrieb3unterbredhung, die auf Hohere Gewalt
suriidzufihren ift;

2. fiix mubltd)e Perfonen iber 18 Jafhre auferdem
in Fdllen, wo es fih um bdie Verarbeitung von NRoh:
ftoffen ober um Dbdie Bearbeitung von Gegenftinden
hanbelt, die einem fehr rajhen Verderben audgefeht
{ind, wenn e3 zur BVerbittung eined jonjt unvermeidlichen
Berlufted an Ddiefen %Rof)ftoffen ober Gegenftianden ex=
forberlid) ift.

¢) (&,tnid)ranfnng

Act. 5. Jn den dem Einflu der \gaf)reégetten unter-
wotfenen Betrieben, jowie in allen Fdllen, in denen
aufierordentlicdye umftanbe e erheijhen, fann fitc die
weiblidjen Perfonen itber 18 Jahre der Jeitraum, in
bem bdie Nachtarbeit verboten ift, an fed)zig Tagen im
Jahr auf zehn Stunbden Herabgefeht rerden.

d) Weitere Audnahmen,

Art. 6. Dex Bundesrat fann weitere Ausnahmen
geftatten, bdie im bffentlidgen Jnterefle geboten oder in
internationalenn Uebereinfommen borgefefen find.

4. %erg,eu‘bmé per Jugendliden.

" Art. 7. Qn den bdiefemn Gefes unterftellten Betrieben
ift ein Berzeicdhnig der tarin bejdhdftigten Perjonen unter
18 Jahren mit Angabe ihred Geburtzdatums u fithren.

Der Bundedrat fann audy die Borlage eined Alters-
audmeifed oder andere Kontrollmafnahmen borfdyreiben.

5. Unzuldjjige Arbeit.

Art. 8. Der Bundedrat begeidhnet diejenigen gefunb—
heitgjdhddlichen gewerblidyen Arbeiten, bei denen jugendlidye
PBexjonen unter 18 Jahrewr und metbhd;e Pexfonen iiber
18 SJabre nicht oder nur unter befondern Bedingungen
bejdyaftigt werden diirfen.

6. Bollzugsbeftimmungen.

Act. 9. Der Bunbedrat ex(dft die zum Vollzug diefed

Gefeed erforderlidjen Borjdriften.

Die Durchfithrung ded Gefeped und der Bollziehungs-
beftimmungen liegt den Kantonen ob.

Die Kantongregierungen bezeidynen bdie fantonalen
Bollzugdorgane.

Der Bunbdesrat hat dbie Oberauffidht. Er fann bon den
Rantonen periodijdje Berichte itber den BVollzug verlangen.

7. Strafbeftimmungen. a) Strafredptlid)
perantwortlide Perjonen.

Art. 10. Strafredhtli) verantwortlich hir Buwiber-
handlungen gegen die Beftimmungen diejed Gefesed und
gegen die zu feinem Bollzug erlafjenen BVorjdjriften ift
ber Betriebginhaber oder bdie Pexjon, dexr er die Leitung
be3 Betriebes itbertragen hat.

Gine Stellvertretung entlaftet dben Betriebsinhaber
pon feiner Berantwortung nur dann, wenn er den Be-
trieb nicht felbjt leiten fonnte und wenn der Stelloer:
treter i) zur Crfitllung einer jolden Aufgabe eignete.

b) Gtrafen.

Act. 11. Die uiwiderhandlungen werden mit Bufe
von fiinf big finfhundert Franten beftraft.

Jm Wiederholungsdfall fann mit der Bufe Befdng-
nis bid zu drei Monaten verbunden werden.
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