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Jitvdjer. hantonale Pevordunng
fiber Die
Schlichtung von Streitigkeiten
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

(Befchlup des Negierungdrates vom 9,18, Mary 1918.)

§ 1. Bur Schlichtung von Kollettivjtreitigteiten ywijchen
Avbeitgebern und Avbeitnehmern iiber dasd Uvbeitsver-
baltnis, jowie {iber bdie Auslequng und Ausfithrung von
Gejamtarbeits- oder Novmalavbeitsvertrdgen werden im
Kanton Jiivich bis sum JInfrafttreten des Fantonalen Ge-
febes iiber das Ginigungdamt drei Einigungsfom:-
mifftonen, je eine fiiv die Yezivee Jitvich Affol-
tern und Dielsdorf, eine fiir die Vesivfe Hovgen,
Meilen, Hinwil und Ujter und eine fiiv die Begirte
Pidaffiton, Wintevthur, Andelfingenu. Biiladh,
bejtel(t.

Sy diejer Ginigqunasfommifjionen jind die Bejirts-
bauptorte  Biivich, Meilen und Winterthur. Die
Sommifjionen haben das Recht auch in andern Gemeinden
bev ihnen unterjtellten Bezirfe su verhandeln.

§ 2. Jede Ginigqungdtommifjion Dejteht aud einem
Prdfiventen, deffen Stellvertretern und den Veifisern.

Der Negierungsrat wdht den Prdfidenten der Kom-
miffion und je mehrere Stellvertreter.

G ftellt nach Vorfdhldgen der Arbeitgeber- und Ax-
beiterverbdnde eine Lijte von Beifiern auf, die aus dem
Gemwerbeftand, dem Handelsftand und der Jnduftrie zu
wdhlen find. :

gm etngelnen Fall beruft der Prdfident aug der be-
treffenden Avbeitsbranche je einen BVertveter dev Arbeit:
aeber und Anbeitnehmer als Veifiher ein.

Das ndtige Kamaleiperfonal wird auf Antvaq des
Wrdjidenten vom Meaicvungsrat gewdhlt.

Dev Prdjident it iiberdies befugt, von {ich aus ober
auf Begehren einer Partel nod) weitere Sachveritdndige,
auc) Frauen oder niedergelajjene Ausldnder, beizuiehen.

§ 3. Die Kommiffionen laffen ihre Vermittlung von
fich aus oder auj das Vegehren einer Vehirde oder Ve-
tetligter eintveten. Der Pudjident verjucht zunddit, eine
Lerjtdndigung 3wifchen den Warteten herbeizujihren. Jit
dies nicht méglich, Jo ovduet er die Durchflihrung des
wettern Verfahrens an,

. Die Verhandlungen vor der Kommiffion werden miind-
“lich gefiibrt.  Alle von der Kommifjion Vorgeladenen
find bet Vufse von 3—50 Fr. verpflichtet, 3u exfcheinen,
3w verhandeln und Austunit ju evteilen.

Die Kommiffion hat die Wjachen und ndberen Um-

ftande des Streitfalles su exforfchen, die eingelnen Streit-
puntte fejtzuftellen und und ift bevedhtigt, sur Auftldrung
Des Tatbeftandes aud) Jeugen -einguvernehmen, Sach-
verftdndige 3u befragen oder Gutachten eingubholen.

§ 4. Nach Schlup der Verhandlungen und Erhe-
bungen mac)t die Kommiffion den Parteten einen Ver-
gletdhsvorichlag, und et ihnen, wenn der Borjdhlag
nicht jofort angenommen oder abgelehnt wird, eine Frijt
von drei Tagen, um ihre Erfldrungen abjugeben. '

Wird der BVorfhlag angenommen, {o werden Dbie
Atten der Volfdwirt|chajtsdiveftion itbevmittelt. '

Wird der BVorfdhlag von eingr oder von I)e}ben
LBarteten abgelehnt, fo evjtattet bte.§0n11}uﬁton einen
Beridht an die VolfSwirtfdhaftsdiveftion mit furger Be-
guiindung ihres Vor{chlages. Diefe verdffentlicht ihn m
Amtsblatt. ' :

§ 5. DasVerfahrenvor der Vermiftlungs-
fommiffion ift fiiv die Pavteien unentgeltlich.

§ 6. Grrichten mehreve Avbeitgeber derjelben Jndujtrie
und ihre Arbeiter eine freiwillige Ginigungsitelle, fo tritt
fie fiiv die Veteiligten an Stelle der amtlichen in Tdtigteit.

§ 7. Die Parteien fonnen den Einigungsfommifjionen
bte Vefugnis iibertragen, verbindlide Schieds-
fpriche zu fillen.

§ 8. Die Prdftdenten und Mitglieder der Kommii-
fionen werden fifr ihre Sigungen wie die Mitglieder des
Kantondrates ent{dhddigt.

Das Kangleiperjonal, die Eyperten und Seugen werden
analog den Anjdben des Rechtdpflegegefees und der
Gebithrenordnung fitr die Besivtsgerichte entichadiat.

Diefe Entichadigungen werben vom Staate getragen.

§ 9. Diefe Vevordnung tritt nach der Genehmigung
durch das fchweizerifche Volfswirtihaftsdepartement in
Srajt. Mit ihrer Vollziehung wird die BVoltswirtchafts-
diveftion beauftragt.

Ausstellungswesen.

Die Crifjnung der Scweis. Wertbundausitellung
in Biivid) it endgiiltig auf den 18. Mai (Rfingft:
famijtaq) feftaejest.

Kunjtgewerde. Die Dauer der Ausitel(lung von
Sdyilerarbeiten der Kunftgemwerblichen Ab-
teilung der Gewerbefdhule JFivich witd bis
sum 21, April 1918 verldngert. Befuchszeit 10—4 Uhr
ununterbrochen..  Gintritt fret. .

Die Shweizer Mujterntefie in Bajel wurde am

i Montag, 15. April exdffnet. Der offizielle Tag (an dem
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