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Silnfte. fdptveis. Dandww.-Beituiig (Meifterdlatty 509

Bom Submifjionsivejen,

‘ (Schlup.) ’

Nvt. 13, RKollettivelngaben find geftattet; bei dexen
Ginrelhung Haben bie Bewerber einen befonderen Be-
vollmddhtigten su begeldhnen und fih fiir basd Angebot
und ble vorjchriftdgemdpe Ausfithrung dex itbexnommenen
Acbeit oder Lieferung jolidarifeh su ertldven.

- @8 ift welter jdhon bereltd ermwdbhnt, unter weldhen
Umftédnden eine Kollettiveingabe angenommen werden Lann,
ndmlidh nur dann, wenn bdle Preife von elner andern
Stelle aus quf ihre ungefdhre Richtiglelt und Preidwiirdigleit
gepriift werden fdnnen. Wud) bier wieder muf einem
ole ©djaffung einer Jentralftelle neuetdingd einlendhten.

Die nun folgenden Axtifel, dle ich der BVollftandigleit
halber nodh folgen laffe, bebiicfen faum einer befonderen
Grdrterung, da dlefen im allgemetuen ohne wetteves zu-
geftimmt werden fann, und wohl aud) in den allevmeiiten
Fallen gehandhabt werden.

Bu Actifel 15 Habe idh nur zu bemexfen, daf bdlefer
unbedingt nod einer andern Faffung und eines genaueren
Gtudium3 bedbarf, denn die Redafiion Ddedfelben evmwect:
ven Eindrud, bap dem Arbeitdvergeber alled und jegliches
Recht und Mitfprache aud ber Hand gerungen wetden
joll. Wenn bdort gefagt wird: Bei diejem Abte foll eine
QVertvetung der wvergebenden Stelle anwefend fein, {o
hetfit dle3 boch gevade footel, daf dies elgentlich nicht
notwendig 1wdve, aber immerhin fteht e8 ihr fret 3u
fommen ober niht. Jch finbe e8 im Gegenteil wertlos,
ja Des Geredes wegen bdiveft gefdhrlich, wenn bdle Be-
werber bei der Grdffnung amwefend fein wollen, dbenn
ba find die Offerten auf ihre vecdhnerifhe Ridjtiglett
nod) gar nicht gepritft und EBnnen bie verfdhloffenen
Offexten ja dody fehr gqut von der Gemeinde- obex
StaatsLanglel gedffnet und untevseldhnet bezw. an ihrer
Gnbjumme abgeftempelt werden. T bin mit diefer
Prarid bis dato fehr gut gefabren.

Axt. 14. Projelte, Pléne odber Mufter, weldhe den
Ungeboten beigelegt werden, bletben im Eigentum Dbed
Gubmittenten und diivfen ohne deffen Juftimmung fiiv
bie betveffende Bauausfithrung nidht benfiht werben.

Net. 15, Biz zum Crdffnungsdtermine miiffen ble
Gingaber verfchloffen Dbletben. Jebe Mitteilung dfiber
Pretdofferten ift unterfugt.

Den Bemwerbern ober ihren Bevollmdchiigten {teht
e8 fret, ber Grdffnung der Angebote beizurwohnen.

Bet diefem Afte foll eine BVertvetung der vevgebenbden
@telle anwefend fein; fiber denjelben ift ein Protofoll
3 fithren, dasd dle Jamen der Bewerber und die von
ihnen eingereidhten Preife su enthalten hat. Die einge:
langten Angebote find auf ihre avithmetifche Richtigleit
st pritfen und auf moglchft glethe Bafis au bringen,
und e3 find dle Lontrollferten und ndtigenfalld forviglerten
Gndfummen ber eingelnen Abichnitte auj Hberfichtliche
Wetje tn einex Tabelle sujammenguftellen. Diefe Proto
tolle und Tabellen ftehen familidgen Bewerbern fofort
nad) Bergebung ur Einfihtnahme offen.

. NAet, 16, Bom Bufdhlag, ber womdglich tnnert dret
Wodgen nach Ablauf der Gingabefrift 3u erfolgen hat,
\ﬂb jémtlichen @ubmittenten unversiighd RKenntnid 3u
geben. ~

Aet, 17. iiber alle Vergebungen find genaue Kon-
frollen au fiihren, ausd bdenen exfichtlich find:

a) dte BVorvanjdhlagspretie;

b) dte etngelaufenen Offerten;

c) dle Hohe des Bufdhlagdpretes.

Art. 18. Ausdgefchlofjen von ber Berdictiichtigung
find, Angebote, welche

a) su fpit eingelangt finb;
h) ben Dder Wusfdhretbung au Grunde gelegten Be-

- bingungen nidht entjpredhen;

¢) nad) ihrem Jnbalte und den eingereldhten Proben
(Muftexn) fiir den beabfichtigten Jwed nicht ge-
efgnet find; ~

d) Pretje enthalten, dle mit der Dbetveffenden Acbeit
oder Lleferung in einem {olden Mifverhdlinis
ftepen, daf eine ordnungdgemdpe zeitliche odex
fadgliche Ausfiihrung nidht erwartet werden fann;

e) ole Mertmale ungenfigender Grfahrung und Sadh-
fennini8 oder bed unlautern Wettbewerbes oder

~ einer Finfilicgen Preisftelgecung an fih tragen;

f) von Unfernehmexrn eingeretdht find, die ’

1. fiiv tichtige, piinttliche und vollftdndige Aus-
fiiprung bdle erforderlidie Sicdherheit nicht bieten,
oder in Folge fritherer Untexbletungen in Konfuxs
gerieten, begtehungdwetie Nadhlafvertrige abidhlofien,
oder Qohne zahlen oder Arbeitsbedingungen ftellen,
welthe hinter den in ihrem Gewerbe am Bauort
iblichen Lohnen beslehung3mweife Arbeitdbeding.
ungen zuviicioletben. -

AL3 {ibliche Lohne gelten indbefondere diejenigen,
weldge in den Qohniarifen enthalten find, bdie ge-
meinfam von Dden Meifter: und Wrbeiterorgani-
{ationen aufgeftellt find.

2. bie gemdp Axt. 23 hlenad) an fie gerichteten
Fragen nidht beantwortet haben. : ‘

Art, 19. Kollefiiveingaben gewexblicher Bereinigungen
find mdglichit su bextictfichtigen, jofexn die Genehmigung dex
Acheitsteilung dex vergebenden Behdrbe ugeftanden wird.

Bet Vergebung ofhne Ausdfdyreibung (Art. 1) und
oudy in Fallen, in denen auf Ausdjdhretbung Hin an-
ndhernd gleldhwertige Angebote erfolgen, ift auf Bex-
teilung Dexr Arbeit Bedadht au nehmen und ift, wenn
feine exnften Griinde dagegen fprechen, in ber Beyiid:-
fichtigung regelmdfig wiedexfehrender Submittenten ein
den Werhdlintiffen angemeffener Wedhfel zu beobadhten.

Act. 20. Ausldndifdhe Bewerber {ind nur dann 3u
beviictfichtigen, wenn dle betreffenden Urbeiten ober Liefe-
cungen von anjéfjigen Fivmen nicht ober nur su wefent-
lich ungfinftigeren Bedingungen audgeflirt werdben fonnen.

NAxt. 21, Die BVergebung daxf nidht unter dbem nadh
Art. 3 feftgeftellten Mindefipreid erfolgen. Mapgebend
fiir den Bufdhlag ift eln in jeder Bezlehung annehm:
bares Angebot, da3 eine einmwanbfrete, vorjchriftdgemdpe
und rvechizeltige Ausflihrung der Arbeit bezw. Lleferung
gewdhrleiftet. _

Axt. 22, liibernommene Arbeiten bdiirfen nidht an
Unteraffoxbanten weltergegeben wexden.

Aet. 23. Um feftzujtellen, ob eln Bewerber ble
fiblichen Qbhne bepahle und billige Mrbeit3bedingungen
ftelle (Avt. 18, Htexa f), find dle Behbrben beredhtigt,
ihm zu fohriftlicher Beantwortung Fragen fiber bie Hihe
ver Lohne, vbeitdselt, Sahl ber Lehrlinge, Lohnzuidhlag
fiiv fberflunben und bergleihen wvorgulegen. Die bda-
berige Angaben der Bewerber find filr fie bei der Aus-
flihrung Der Arbeit verbindlich.

Act. 24, Den bei den vergebenen Nrbeiten be-
fdhdftigten Acbeitern ift Der Lohn mindeftend alle 14
Tage audzuzahlen. Die Audzahlung darf nicht in etner
Wirtichaft fattfinden.

Sitr fiberftunben und Nachtarbeit find bdle in ver-
fraglichen DVevetnbarungen zwifhen Acbeitgebexrn und
Acbeitnehmern voxgefehenen Jufdhldge und inErmangelung
folcher Bexeinbarungen Bufdhlige von 25 °/o Ded feft:
gefelsten Cohned zu begablen.

uf Baupldgen diirfen dle Unternehmer und bderen
Yuffichizperfonal Getvdnfe und Lebendmittel nur ver-
Paufen, wenn e duvc) befondere Umiftdnde geboten ift.




510 . _ Klinjte, {dhweis. Handlv.-Beltung (, Meifterblalt’)

v, 41

Act. 25, Mit bem Bewerber, weldher den Bufchlag
echalten hat, ift etn fdhriftlicher Berirag fiber die Aus-
filhrung ber dibernommenen Arbeit ober Lieferung ab-
sufchliepen. ,

Wo awifden dem Schwels. Jngenieur- und Wrchi-
tettenverein und fdywelzerifdhen Berufdverbdnden over-
einbarte Movmalien beftehen, follen diefe ald Vexrtrags-
untexlagen bienen.

Jedenfalld foll ber Jnbhalt Ded Bertvages flar und
beftimmt fein. Gr joll audh dle Lieferungsd-, Gavantie:
und Bahlungsbedingungen regeln. Die vergebende Be-
horbe ift beredhtigt, im Wertrage die LVorfdhriften auf-
sunehmen, weldje filv ble ridhtige Durdhfiihrung dber in
ben einfchldgigen Beftimmungen niedergelegten Grund-
fdke exfordexlich find. Die auf den Gegenftand der Ver-
gebung bepiiglichen Pline, Mufter und dergleichen, fowie
technifche Borfdriften {ind dem Bertrag ald Anlage bei-
suftigen und al3 joldhe beiderfettd {ehriftid) anjuerfennen.

iiber{dhreitet a3 Quantum ber Mebhr- oder Minber:
letftung 10°/o ber wirtlidy vevgebenen Arbeitdmenge obex
Lefexung, fo find neue Verelnbavungen 3u treffen.

Died hat aud) ftattzufinden, jofern fich in der Hus:
_ fithrung ber auf Ginbeltépreife hin vergebenen Arbeiten
oder Llefexungen die Dimenfionen oder fonftigen Anfor-
berungen, welde auf dle Preldbevedhnung von exhed
licgem Ginflug find, dndern.

Taglohnarbeiten und daugehdrige Materiallteferungen
follen im Bextrage befonders geregelt werben. Sofern dled
unteclaffen wird, follen die iiblicdhen Prelfe bafiiv bevechnet
wexden,

Aet, 26. Bet Acbeitdniederlegung (Stretl, Sperre
1) im Gefchdfte bed Dbetreffenden Unfernehmers wvex-
ldngert fich dle Bollendungsfrift ohne Schadenerfagpilicht
um dle Dauer der in Betvadht fallenden Elnftellung.

Wet. 27, Wahrend ber usdfidfrung elner verge-
bertent Axbeit und bei der Abnahme bdexfelben ober einexr
Qieferung foll eine guverldBige und fadgmdnnijche Kon-
trolle fibex deren Lertragdmdpigtelt ftatifinden.

Net. 28. Abnahme, Nadymaep und Abredhnung Haben
nad) Bollendbung der Nrbeit ober Ausfithrung ber Lfe:
fexung moglichft bald {tatfzufinden. Die Redynungs-
ftellung foll binnen bret Monaten, von dex Beendigung
ber Arbeit ober LUeferung an gerechnet, exfolgen.

Grftrectt fich dle Ausflihrung tiber elnen lingern Seit-
vaum, fo follen verhdlinidmdfpige Abjdhlagdzahlungen ge-
letftet wetden, ble 6i8 auf 90 °/o bed jewelligen LWertes
au gefjen haben,

NadymaB und Abredhnung haben nacj den im Dbes
treffenden Berufe iiblihen Ausmapnormen su gefchehen.

NYvt. 29, Sidjerheit (Raution) {oll nur bei grdfern
Mrbeiten verlangt werden; fie darf 10° ber Boran:
{dhlagiumme nidgt dberfleigen. Ste foll in dber Regel
burdh Biirajchaft ober Realfaution geletftet werden. -

Barfautionen Dditrfen nur auinahmsmweife verlangt

wetden und find gum jeweiligen Lombardzinsfuf Ddex

RNationalbant zu verzinfen.

Die Ritgabe der Kaution hat ohne Berzug nadh
Crfitllung fdmtlcher Verpflichtungen, fhix dle fie gebient
hat, 3u erfolgen.

Mit dber Aufftellung ved oben befprodhenen Mufters

elner Submiffiondveroxdnung ift unbeftritten ein viefiger
Sdyritt ur BVervollfomnung desfelben getan worben,
dboch Darf man jet nidyt flille ftehen, benn von einer
_ teftlofen @rledigung ber Angelegenhelt fann nod) felnes:
fall8 gefprochen mwerden,

S mochte die Grdrterung dahin vefultieren laffen, baf ich
de Shaffung eined neutralen Obmanns, wile
led bevelts angefiihrt wurde, {peatell tn den Bordevgrund
ftellen mddhte. Gin foldjer Obmann fann fich der Sache
audfchlieBlich annehmen, fich gehbrig einmarbeiten und

hauptidchlich am wetteren Ausbau des Gubmisfionswefens
mithelfen, damit ift aud) beiben Teilen geblent, fowohl
vem linternehmer al8 bem Mrbeitgeber. R.

Heber die Bejchaftslaae
in der Schwei; im Jabre 1946

with von der Banf Leu & C€o. tn Jiividh folgendes
berichtet: Dle Gifen- und Mafdinen-JInduftrie
war wahrend bed gangen Jahred mit Auftrdgen veldhlich
verfehen. Dagegen hat dle Robftoffrage trof des Ab:
fommens mit Deutfchland eine bedrohlidhe Form ange:
nommen, befonbers fettbem da3 deutfdhe Krlegdminifterium
Hand auf alle Robftoffe legt, dle der Kriegafiihrung
dtenen. England und Franfreld) fielen {hon su Beginn
de3 Rrleged al8 Lieferanten von PMetall und Kohlen
auBer Betradht, und an elnen Exfas aud neutralen
Qdndern, bejonberd aud Norbamerifa, war aud ver-
fchieDenen riinden bi8 jest nidht zu denfen, um fo
weniger, al8 e3 an ndhern Belehungen zu amerifanifchen
Produgenten und an einer audgebauten und berdhrien
Bezugdorganifation fehite. Die grofte Schwieriglelt Hegt
aber in ber mangelnben Tonnage und in den unge-
niigenden Trandportmiglchleiten vom Meere nad) Ddex
Schwel; Die Pretfe {dmilidger Rohftoffe Hhaben nady:
gevade einen fabelhaften Felorh erzlelt und finden nuv
in Den Berfaufdpretfen jener Crzeugnifie einen ents
jprechenden Nusdglelch, bdle vom RKrleg ober der Krlegs:
tnduftrie unbedingt bendtigt werben. E3 notlecten per
Tonne franfo versollt Station Bividh in Franfen:

Gnde Juni Ende Juni Enbe Juni Ende Ottober

1914 - 1915 1916 1916
Robeifen tr. 3 84 106 137 142,
famafitRobeiten . . . 95 170 360 390
Hunbeifen . . . 155 206 250 400
Rundftahl . . . 165 225 300 450
Grobbleche. . 150 215 320 400
Feinbleche . . . 190 255 450 550
Rupferbledy . . 1950 4500 8500 9000
Rupfetbraht . . 1850 3750 8000 8500
Roplen. . . .. 3681/, 413!/, 473!z 5431/,

Da3 Baugewerbe hat ein [Hhlehted Jabhr Hinter
ficg. €3 begann im Jelchen tieffter Depreffion und enbet
mit friiben Wusdfichten fiir dle ndchjte Bufunft. Die noy-
malen Auftrdge biteben auf etn Minimum redugtert und
umfafiten nidht einmal einen Drittel der frithern Pra:
bultion. Die wenigen Jndufjtciebauten muften ju niedrigen
Pretfen fdbexnommen wexden, und die Ausdfithrung it
ftarf unter dbem Mangel an qualifislerten Avbeitexn. Der
Wohnungdbau wird gehemmt dburch dle hohen Material:
prelfe, den ungfinftigen Arbeitdmartt, forle durc) dle
unfichere Jubunft, _ :

Dle Uhreninduftvie blidt im allgemeinen auf efn
befriedigenbes Jahr surficf. Die wefifdhmweizerifhen Far
brifen, welhe vovmwiegend Goldubhren und iberhanpt
teurere Werfe fabrizteren, wiefen frellich dburchvegs etnen
gevingeren Befdhdftigung3grad auf ald bdie lntexnehmen
der MNordbfdwely, wie beifpleldmweife dle folothurnijdhen
Fabrifen, ble fidh In der Pauptjache mit der Grftellung
billigerer Actifel, in3befondere von Armbandufren be:
fohcftigen. Grofe Beunrubigung evgeugte dad neuefte
englifhe Ginfubroerbot fliv Golbubren, a3 dle wefts
fdhroetzerifchen Fabrifen um fo meby frifft, al3 fidy der
Berfauf nad) dem Bevelnigten Konigreidhe nach und nadh
wieder gebeffert hatte. Die Nadhfrage fix billigere Werle
ift bagegen alg eine fehr gute su bezelchnen. Grfchwerend
witften neben den mwadhienden Robftoffforgen dle Ents
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