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‘112 Jlnfte. iHivets. Hanbiv. -Heltung (, Meifterblait”)

§e.10

B

et 20, Husdldndifthe Bewerber find nur dann ju
berficfichtigen, wenn die betreffenben cbeiten ober Liefe:
rungen von anfdffigen Fivmen nicht oder nur zu wefent:
lich unglinftigecen Bedbingungen audgefihet werden fonnen.
C0 et 21, Die Bergebung darf nicht unter dem nadh
et 3 fejtgefteliten Minbeftpretd exfolgen. IMapgebend
fliv ben Bufchlag ift ein tn jeber Beztehung annehmbares
Angebot, dad eine elnmwanbfrete, vorfdhrift8gemdge und
vechtzettige Ausfithrung der Wxbeit beyw. Liefexung ge:
wdabhrleiftet. ; ,

NAxt., 22, Uebernommene Wcbeiten diiefen nicht an
lntexatforbanten weltergegeben werden.

Axt. 23. Um feftzuftellen, 0b etn Bewerber bie diblichen
Qbhne begahle und billige  Axbeits - Bebingungen ftelle
(et 15, Mt £), find die Behdrden bevedhtiot, ihm 3u
{heiftlicher Beantwortung Fragen iiber bdle Hohe bex
Qohne, Wvbeitdzelt, Sahl der Lehrlinge, Lobhnzujdhlag fiiv
Ueberftunden und bergletdhen voraulegen. Die daherigen
ngaben der Bewerber {ind filv fie bei bexr usfiihrung
ber rbeit verbindlich. : -

. et 24, Den bei Den vergebenen Wrbeiten befdhf-
tigten Avbeitern ift der Lobhn minbeftens alle 14 Tage
audguzablen. Die WAudzahlung davf nicht in elner Wit
fhaft ftatifinben. :

Co e Ueberflunden und Nachtaxbeit {ind die n vex:
traglichen Bereinbarungen pwifdhen Nrbeitgebern und
Avbeitnehmetn vorgefehenen Juidhldge und in Grmange:
lung fjoldher Beveinbarungen Zuidhldge von 25°% bes
feftaefeten Lobned zu bezahlen. : ‘

Muf Bauplisen diixfen dle Unternehmer und deven
Nuffichtdperfonal Gefrinte und Lebendmittel nur vey-
faufen, wenn e3 durch befondere Umiftdnde geboten ift.

VL Devtragsinhalt und Ausfiihrung.

vt 25. Mit dbem WBewerber, weldjer den Bufchlag
echalten Hat, ift ein [dhuiftticher Bertvag ifber dle uss
fithrung der iibernommenen MWrbeit ober Liefexung ab-
sufchliefen. ;

Wo ywifdhen dem Schmwels. Ingentenr= und Avchi-
teftenverein und 3wifdhen fdhwetzerijhen Berufdverbdanden
vereinbarte Normalten beftehen, follen diefe ald Bertrags-
unterlagen blenen.

Jebenfalld foll der Jnhalt ded Vextrages Ilar und
beftimmt fein. @y foll aucdh ble Lieferungd., Gavanties
und Babhlungsbedingungen vegeln. Die vergebende Be-
horde ift berechtiat, im Bextvage die Vorjdhriften aufus
nehmen, weldje flix die richtige Durchflihrung der in den

einfdhldgigen Beftimmungen  niedergelegten Grundidge

exforderlich find. Die auf ben Gegenjtand der Bergebung

begiiglichen Bldne, TMufter’ und bdergleidhen fowle tech:

nifthe Borfchriften find dem Bertrag ald Ublage beizu:
fligen und ald joldhe beiderfeitd fohriftlich anzuerfenmen,
* Nebexfchreitet dad Quantum dex Mehyr: oder Minder:

letftungen 10°%o der wirilich vergebenen. Arbeitdmenge
ober: Rleferung, jo find newe Bexeinbarungen zu freffen.

Dies hat audy ftattzufinden, fofexn fih in dex Auss
fiilhrung ber auf Einbeitsprelie hin vergebenen MNrbeiten
ober Lteferungen ble Dimenfionen ober fonftigen Anfor:
bevungen, welche auf dle Preisberechnung von exheblichem
Ginfluf find, dndern. v "3

Taglohnorbeiten und dagugehovige Materiallieferungen
follen im DBexivage befonberd gevegelt werden. Sofern
doled untevlaffen wird, follen dle iiblichen Prelfe dafiic
bevechnet werden. ;

Act, 26, Bel Axbeitdniedexleaung (Strelf, Spexve 2¢.)
im Gefdhdfte ded Dbefveffenden lebernehmerd verldngert
fich ble Bollendungsfrift ohne Scadenerfappflicht um
dle Dauer der In Betvadht fallenden Einftellung.

Act. 27, Wahrend der Ausfiihrung einer vergebenen
Avbeit und bei der bnahme derfelben oder etney Lefe:

abYalten. ,

vung foll eine juverldffige und facdyméannifche Rontrolle
iiber deren BertragdmdRiglelt {tatifinden.

Act. 28, Abnahme, Nadhmaf und Abrechnung haben
nadh Bollendung der Nvbeit ober Ausfithrung bder Ve
ferung mogldhft bald fattaufinden. Die Redhnungaftellund
foll Dinnen dret Monaten von dex Beendigung der Arbeit
ober Qiefexung an gevedhnet erfolgen. i

Grftrectt fidh dle Ausfithrung fibexr efnen Ildngern
Beitvaum, fo jollen verhdltnidmdpige Abfchlagdzahlungen
gelelftet werden, dle bi3 auf 900 Des jewetligen TWerted
3 gehen Paben, ; . o

Nadhmaf und Abredhnung Haben nad) den im bes
treffenben Berufe fiblHchen Audmafnormen gu gefchehen.

Act, 29. Sichexhelt (Raution) foll nux bei grofern
xbeiten verlangt “werden; fie darf 10 %o dexr BLorvaw
fchlagdfumme nicht fiberflelgen. &te famn durd) Bibrg:
fdhaft ober Reallaution geleiftet wexden. i

Bactautionen find zu 4°o gu versinjen. ,

Die Riictgobe der RKaution hat obhne Berjug noa
Grfitllung famtlicher Berpflichtungen, fiiv ble fie gedlent
hat, su erfolgen. L : »

Bom Bentvalvorfland Ded Schwels. Gewerbevereind
genehmigt ben 25, Mdvy 1916.

Uerbandswesen,

©dweizer. Gewerbeverein, Die Deleglecten « Vet
fammlung des Schwelger. Gemwerbeveretnd in Winterthur
ourde bei etner Tetlnahme von 249 Abgeordreten duvch
Regterungdpydfivent Dr. Tidhumi, Bern, exdffnet.
Sahresbericht und Redhnung rourden agenehmigt und ald

nadfter Berjammiungdort Einfiedeln Deflimmt. - Die

vom Bentraloorftand vorvgelegten veviblerten Statuten
woucben 3u ndberer Puitfung durch dle Seltionen juriict:
gewlefen. Nach einem Referate Dr. OhSners iiber
eine Muftexfubmiffionsd-Berorbnung und ldn
gever Didtuffion wurbe dte vom Zentrvalvorftand audge:
agbeitete Vorlage mit grofem Mebhr angenommen.

An der Verfammlung vom Sonntaq waven 300 Dele:
glerte qud 131 Geltionen anwefend. iber den Bunbes:
aefeedentwurf iber bdle Wybeit in gewerbliden
Betrieben veferterte Dv. Bolmax, dle Gegenantrdge
namentlid) bes Gerverbeverbanbes Biivich fcharf Pritis
fterend.  Diefen verteidigte Bood-Jeghexr in Blivid.
Nady lebhafter fachlicher Disdtuffion wurde auf Antrag
pe8 Bentralprdfidenten Tfhumi einftimmig befdhloffen,
ben Entrovirf ded Bentvalvoiftanded an- den welteven
Bentralvoxftand suciictsumwetfen mit. dem Auflrage, mit
Den Berufs:BVerbdnben eine Vexftdndigung au fuchen.
Rationalvat Scheidegger rveferierte ribex Meinungsd:
Differengen bes Borftanded mit der Unfallverficherungs:
anftalt Quzern wegen Geftaltung dex Gefahrentlaffen.
Shm opponterte Schwavyer, Aliftetten, . ;

Der Shweizer. Dred3lermeifterverband wird feine
Sahresverjammiung am Sonntag den 25, Juni 1916,
poymittagd 9 Uhr, im Hotel ,Romerhof! in Baben

Der Handwerler: und Gewerbeverein DRbendor]
(Bfitich) Blelt am 29, Mai feine 25. Generalverfamms:
lung ab, mit der er eine befdjeidene Feter au Ehren
fetned Prdfidenten, Heren Gemelndeprifident Heinvid
Bofhard, vexband, der dem Berein feit {etner Griin:
dung al3 Qetter vorftand. Herr Bofhard, der nunmehy
suclictgetveten ift, wurde durd) Scjmiedmelfter LWubhr-

mann - erfest.
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