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Re, 3

. Sliufte. fdtoeiz. Handio -Jeitung (, Meifterblatt”) o8

Yns Berhiiltnis g der Konburrens.

Der Brotreld unter den Gefchdftslenten ift oft lefber
ftact vetbreltet und zeliigt abfondexliche Bliiten. Durdy
a3 wilde Gebaren der Sehmuplonturveny ift dasd gavge
Gewerbe in Mitletdenfdaft gezogen und oft mehr wie
[acherlich gemacht. . ; ; :

Die fehméahliche Qage, tn weldhe da3 Gewerbe und
Handwert durdh dag unverantwortlidge Borgehen Eingelner
gebradht ift, foll und muf alle, dle nod) etwad flix ibren

©tand iibrig Haben, von Ddeffen Anfehen jeber Bovteil

bat, yoingen, sufammen zu bem gemeinjamen %o,ble bes
Berufed su arbeiten untex Hintanjesung aller perfdnlichen
Streftigletten. Sie miiffen gefehloffen gegen alle Aus:
witchfe vorgehen, fret von fletnen Giferfiichteleten.

Der Gingelne foll fich Yodfagen von einer Scheu der
ehrlichen Ronfurveny gegeniiber und foll ficdh mit dlefer
verelnigen, nidht nur um ideale Blele zu verfolgen, jon:
bern aud) dle beruflichen und wirtidhaftlichen Jntereffen
3u wahren. . | ‘

Nun beftehen ja fehon feit langem in ber gangen
Gdwely frete Gewerbeveretne und Berufsorganifationen.
Die freten Gewerbevereine faben teine gefeplich bindenbe
Reaft und Ednnen nidht jeden Standesangehovigen ded
belviffenden Rantons 3 B. dbasu swingen, ihnen beign-
treten. - Died gefchieht vielmehr fretwillig, und in diefen
Bereinen Idnnen fich mux die Mitgleder untereinander
verpflichten. Die Berufdorganifationen haben, letdber aber
nue gum Tell, gefelch binbende Keaft durdy ihre Tarif-
verfrdge und burch andevweltige verbinblidie Beftim:
mungen, berufliher Natur. Gin gefeslidher Jwang 3um
Beitri't befteht leider nod) nicht und zum Ilidenlofen
Bejudge der Sipungen und BVerjammlungen letder aud
nidht.

. Fithlen  fih aber etnmal dle Berufdangehdrigen be:
wogen, fidh aus wivtfhaftlichen Griinden zujammenzu-
fehliefen und zujammenguraffen, fo ftebt nichtd im Wege,
baf eine Berufdorganifation fite ihre Mitgleder Mindejt
pretfe beftimmt. @ine folche Beftimmung hat nur dann
Bwedt, wenn alle Berufdangehdrigen bes Plages Mit:
glieder find. .
Gin Aufenftehender, der Pretdfehleuderet treibt, fann
fhleflich durch vexrichiedene Mittel gezwungen werden,
fid au beffern oder elngupacten. Sunddhft muf durd
RKundgebungen dad Publitum aufgelldet werden.

Dann fann man nodh dadburch etwasd exrelchen, dap
man  dle Handlungen und Fabrifen, weldhe an bie
»Sdhleuderfiema fefern, ausfindig su machen fucht, unbd
dann diefen erilivt, daf familiche Mitglicder ihre Ve
ftellungen einftellen, fo lange dle betreffende Fivma Ware
erhdlt. Man gebe dlefe Rheferanten audh den BVereins:
lettungen anderer Plase befannt. Duxch bdle Uxbeit:
nehmerfehaft einen Druct auf dle Schleudergefdhdfte aus-
suilben, erfdheint sur Belt leiber ausfichtalos, folange
Arbeitgeber und Axbeilnehmer fich in ihren BVereinigungen
fo wenig verftehen. Wéven diefe beiden Faltoren einig,
fo wiitde eine Gniztehung von Axbeitexn von febhr guter
Wictung fetn, da gerade dle Schleuderbetriebe auf Ar:
beiter und Angeftellte angewiefen find.

Tiberall follten ftd) die Berufsangehbrigen eined Orted
ober eined Rretfes sufammentun und, wenn bdie Preife
ungeniigend find, dicfe gemeinjam, gemeinhafilich ev-
hhen, wie aud) fonft eine Befferung dexr Ermwerbsver:
haliniffe erfiveben. Dennody gibt 8 viele, dle nicht dagu
au bringen find, ble blindlingd gegen ihren efgenen 2ot
teil avbeiten, well fie in ifrer oft erbivmlicgen Kieinlid)-
Telt nicht ben Weg 3u ihren Mitbewerbern _finden und
au Pelner Berftandigung mit ihnen gelangen tonnen.
Daufig fehlt. e3 nur an dem Ridhtigen, der die Sadje

Hefen Berleumbdungen
-mittel.. 3

an dle Hand nimmt. Jeber fehnt eine Bereinbaving
betbei, aber felner will einen MUnfang madjen, well er
¢3 pon Deh anbern evwartet. Reiner aber wagt die Ein
leftung und fo bletbf e3 beim Alten. Jeber, Der bas
Befte ves Standed und feinen elgenen Borteil im Auge
Bat, jollte boch alle geringfitgigen Bebenten beifette laffen,

‘und mit etnem Borfdhlag an dle andern berantreten.

Diefe werden ihm gewif Dant wiffen, daf ev den Bann
gebrocdhen bhat. : e
&3 tonnen Pretdoereinbavungen ufw. aber audy ge:
troffen wexden, ofne bdaf etn Vereln zuftande tommt,
der nidht zu einém folchen Bufammengehen exfordexlidh
ift, abex doch diefes fehr. exletchtert. 2,
1ibechaupt bletet ein Fachoeretn mannigfachen Nuben.
@3 tonnen wijfenfdhaftliche, prattifdhe und wirtjhaft-
lihe Fragen erdrtert, Bortrdge gehalten und BVergiinitis
gungen verfchledener Act erptelt werden. Natiitlich mup
Dem Berein ernfles Streben innewohnen, ex daxf nicht
feine Hauptarbeit darin fehen, Fefte su felexn. Dex Kexn
der BereinSarbeit muf ernften Dingen jugetan fein.
Hierbei muf man pecfonliche Nbneigungen niedertdmpfen,
und mit Dex Beit werben bdiefe jhon von felbft vex-
fwinden. Aber sumwellen find die BVerufstollegen dufer-
Heh in den BVeveinsfi mgen friedlich vereint, wdhrend
im Gehelmen etne gehdflige Withlavbeit fich breit madht.
b ein Berein befteht ober nidht, ftetd {ollen bie
fonfurcierenden Kollegen in einen ehrlichen Wettbewerd
{reten. Sfetd3 mdge man ,leben und leben laffen”. Dap
wiv unfern.Umjat 3u vergedfern judjen, und daf unfere
Mitbewerber davunter letden miffen, ift etwasd Natix-
liched und efnwandivet, joweit wiv nicht bdie' Schranten
bed Anjtanded fiber{chreiten. Abex wie oft gefchleht dles!
Bon den Ausbrettungen, daf dle elgenen Waven iel
befler felen af3 ble ber Ronfurrens, wovon man aber
jeibjt nidht iiberzeugt ift, bi8 zu den gemeinjlen perfon:

‘herab, bewegen fich oft die Kampf:

UAbgefehen bavon, dap man unfern gegen ble Kons
Purceny gevichteten, melft mehr ober weniger vaxwerflichen
Reden doch feinen Glauben beimift, mdgen wiv bedenten,
paf wiv, inbem wir unjere Kollegen in der Ahtung desd
Publitums ferabfepen, unferen ganzen Stand und dbamit
wieder und felbit treffen. Ein anftdndiger Menfch 3ieht
aué{fgeb&ﬁtgen Angriffen feine Ritckehliiffe auf den An-
aretjer. ‘ ‘ -

Wie oft findet man, daf ein Gefchiftdmann einem
Kunden gegenitber etnen jufalligen Mierfolg ober einen
Sertum {eined Konturrenten ausfhladhtet, anfjtatt ihm. tax
ju madhen, daf bei jebem einmal eine mifiglitctte Avbeit
ober eine falfhe Budhung troly tiichtigen Konnens, troh
aller Sorgfalt vorfommen fann. Gt wird durch) Bey-
teidigung fefner Kollegen dem gebildeten Kunden Achtung
efnfldgen.

Wasd bie perfonlidhen Beletdigungen, die judbem oft
unwabr, zum mindeften dberivieben find, anbelangt, fo
berelft die8 nur, bdaf Dderjenige, welther mit foldhen
Mitteln Den guten Lelftungen bed Gegnerd su Leibe
vilfen will, feine ehrlichen Wege jum Kampfe zur Ver:
fiigung Dhat, dap er alfo Grund befit, dem befferen
Ronnen ded Mitbewerberd auf dlefe Weife su begegnen.

Beftimmt alfo etnen nicht dad Anftandsgefiihl, der-
arlige RKampfmethoden zu’ unterlafien, fo mige dies
wenigften8 dedhalb gefchehen, weil man fich dureh etne
$Hevabfebung der Konfuveens um wenigften Idcdgerlich
macht, wenn nidht vexddhtlih macht, wad nicht obne
RNadhtell bletben wird. : ,

Daf man fich felbft etne Falle grabt, wenn man mit
allen Mitteln, vor allem Dduvdh ftetiged Untecbieten, ble

Konturreny gefdhdftlich ruinteven will, fei gletchfalid ev-
wahnt. S
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