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Die Vorteile eines {tandigen
Berufs-Sefretariates.

Warum wollen wir ein fiandiged Sefretaviat? Wir
wollen ein ftandbiged Sefretariat aus vlelfacen @rﬁnt)en!
Borerft fet davauf hingewiefen, daf die jdhwelzerifche
Hrbeiterpartei fiber 45 Selretariate befit, welde unaus-
gefest fiir ble Acbeitnehmer tdtig find und die }znauf=
horlid) filr die Arbeiter fprechen, fdhrelben unbd agitleren.

Diefen Sefretariaten verdanfen wir sum groften Teil
die Rampfesluft ober vielmehr Kampfeswut urjerer Ar-
beiter, benn diefe Sefretariate find eine Madht, ber nux
ein Eleiner Gegner gegenitber fieht. Pat dod) dle {dhwet
serifdge Avbeitgeberfdaft im gangen nur etwa 15 Sefre-
taviate ur Berfliqung. Die Gegner find alfo in dret:
facher Iibersahl. Jmmer und immer bewabrheltet e3 fich,
paf wir bei den Ucbeitern in dle Lehre gehen miiffen.
Die Avbeiter fennen und fdhdben ihr Setretariat, fie
wiffen gar wobl, dap fie ihre Macht und ihre Erfolge
dlefen au verdanten haben. Jit e da nidyt unjere Pilicht,
aud) unfererfelts dle Waffen zur Berteidigung bevelt zu

alten ?

b Gin wirtjamered Berteidigungdmittel qibt e3 aber

nichgt, alg ein ftandiges Berufsfefretariat. ]
Wie oft mwexrden gegen bie[en oder jenen Arbeit:

geber gany ungeredhtfertigte Angriffe und Behauptungen

in der vbeiterprefle publizlert; Der Angegriffene wicd

tief gefrdnkt, unterldfit aber eine Guwiberung, wetl ex:

1. weder Seit nod) Mupe dazu hat und nidht didpo-

niert ift;

2. pon beﬁ’mrbeitexblﬁitem Berihtigungen dod) nicht

aufgenommen 1werden.

Sn ber bitvgerlidhen Prefle fomnen aber nur feder-

it fefpethen umd Hag find in ber Regel ble |

Pandwert: und Gemerbetreibenben nidgt. Hiex fann ein
Sefretaciat mandjer Unbill Satisfattion verfdhaffen.

Was nun dem Eingelnen paffleren fann, dad mup
fig dle gejamte Ncbeitgeberichaft fozufagen tagtdglich ge-
fallen laffen. Wir evmwdhnen unter anderm nur bdie
Gtrettd mit ihren Entftellungen, Berdrehungen, Berdddyti:
qungen 2c. 2¢. bei Demen Ftemand bda ift, der. fiiv dle
Acbeitgeberfchaft etnbeitlich und difentlich in dle Schranfen
treten fdnnte. .

Gin fianbiges Sefretariat wiitde in folden Fdllen
pon Anfang an, a3 ift bevor Dem allgemetnen Publitum
burd) Entftellung der Tatjachen in der Prefje dag Urteil
gefriibt wird, bevor burd) unwabhre Behauptungen bdle
Sympathie ded Publitums beeinflupt wird, vorber fiir
dte Sntereflen der Ntbeitgeber einftehen und ungerechte
Angriffe durd) die Arbeiterfhaft suriicfeifen und fie in
ole gerechten Bahnen lenten.

@ln ftdndiged Sefretariat wiltbe fexner bei ungerecht-
fextigten Angriffen in der Preffe, bei Lobhnbewegungen
. 20 ftetd zur ndtigen Abwehr bevelt fetn und durdy
fachliche Ridptigftellung Schabigungen verbiiten. Aber
nicht nur die Arbeiterpreffe bedarf unferer Kontrolle, audy
dle biirgecliche Prefle bringt oft — mandymal in guten
Tren und Glauben, mandymal aud MiBverftandnis, oft
aud) infolge Antipathie gegeniiber dem Pandwerfer und
Gewexbeftand — Mitteilungen, die unjeren Stand mip-
trebitferen. Alfo aud) bier ift ein ftindiges Selretariat
von Noten und bHffnet {ich fiir dasfelbe ein Feld jegens-
velcher Tatiglelt.

Gin gemeinjamer Feind ded Panbelss, Handwerfer
und Gewerbeftandes find befanntld) aud) dle Konfum-
vereine und Warenhdufer. Diefe Feinde laflen Tetne Ge:
legenbeit voviibergehen, unferen Stand ald profitwiitige
Rrdmer, ald Ausbeuter und Schmaroger, ald8 unloyale
Befchdftalente beim allgemeinen Publitum angufdhmwdrzen.

Sn foldjen Fallen erfordern unfere Jnteveffen ge-
beterijch ein fofortige3 Ginfchretten, wad nur durd) ein
ftandiges Sefretariat mit aller Griindlichlelt und Ent-
{chiebenbeit gefchehen Eann.

Da3 Studium und zwar dad fortgefeste Studium
der gewerblidhen Fragen, dbad Submifjiondwefen, illoyaler
Wettbewerb, unveelle Ronturrens, Handeld> und Jolloer:
tragdwefen, dann dle Gefetgebungen bei Bund, Kanton
und Gemeinden, find Aufgaben, benen nur ein Selre-
taviat im Berufe geredht werben fann. Auf eidbgendi-
fifchem Boden ermdbnen wir nur da3 Fabritgefes, dad
Reanten: und Unfalverfiherungsgefess und die Monopol-
efete.

8 Dazu ift etn ganger Pann erforderlid), der mit allex
Macht und mit beifptellofer Zdbigleit ertremen Forde:
rungen fich entgegenitellt.

Alitberall im Schwetzerland follten wir Gewdhrs:
ménner in den Kampf ftellen f5nnen, um gegentiber den
maflofen Fordberungen anbderer Wirt{haftdgruppen dem
vorurteildlofen Publifum bewetfen zu fdnnen, dap die
Annahme diefer oder jener Forderung, diefes ober jenen
BGejetses, glethbedeutend wdre mit dem teilwelfen ober
gar gangen Ruin de3 RKleinhandmwerfer- und Gemwerbe-
ftanbes, d.h. be3 gewerblihen {dhwelzerifhen Mittels
ftandes. Unjere Feinde fegeln mit giinftigerem Wind
ald wir, bdle wir von oben und unten al3 Ausbeuter
angefehen und toxlert werben.

Nuf etdgendijifhem Boben find e3 zwel Gefese bdle
in jedem Berufe etnfchnetdende Andberungen bringen werden:
Das RKranfen- und Unfallverfiderungsgefes und bdasd
fhmwelzerifche Gemwerbegefess. Der einjelne Berufsdtreibende
fann fid) bler nicht allein gurechtfinden, ex bedarf ber
Diilfe, ex bedarf der Auftldrung, er bedarf der Berive:
tung und ber Verteidigung. Bet und zu allem bled tann
nue efn ftandiges Verufdjefretariat ridhtige und intenfive
Diilie letften und bdlefes nur fann joldhen Gefegen die
vollfte Aufmerfjambeit fhenfen und bei gegebenem MAn-
lafie ben Standpuntt des Berufes, den dasd Sefretariat
gu vertreten Bat, in audglebigftem und verantwortungs-
oollftem Slnne wahren.

Auf fantonalem Boben nennen wir dle Gefehe iiber
Lehrlingdwefen, fiber dle verniinftige Anwendung bes
efdgen. Fabrifgefeses ufw. Vel Grlaf eined fantonalen
Lehrling3gefebes hat dad Sefretariat dafiiv einjuftehen,
dafy bem Metjter nidht nur Pflidhten, fondern eben audy
dle Meiftexvedhte iiberbiltdet werben und er nicht mit
Widerwillen und Angft vor der Gefeses-Bureaufratie
sue Qebhrlingshaltung fih) entichlieft. Ein Sefretdr finbet
aud) im Gemeindewefen relchlich Gelegenbelt gur Betdti-
gung, in blefex ober jemer Form und bei allen volfs:
wirt{faftliden Fragen, dle an jede3 Gemeindewefen
berantreten.

Bu biefen wenigen angefiihrten Aufgaben dnnten nodh
un3dhlig andere angefiihrt werben, abgefehen davon, daf
dle fortichreitende Organifation der Arbeitgebertretfe immer
nod) neue Aufgaben bringt. Und biefe Aufjgaben mehren
fih von Jabhr 3u Jabr!

Die heutigen wirt{haftlichen Sujtdnde, der tetige
Kampf mit woblorganifierten Gegnern, bdle zunehmende
Barteinahme eined grofen Telld des Publtums fiix den
gewerblichen Mittelftand ruinierende Jnftitutionen, ftellen
imner grdfiete und hohere Anforderungen an dben Hanbels,
Handwerfer- und Gewerbeftand.

Die Anfpriihe gegenitber den leitenden Peridnlich-
feiten mebren fih immer mebr; diefen immer 3ahlreiher
werdenden %ebﬁrf_niﬁen und Anfprlichen fann obhne Hint-
anfeung peridnlidher und gefchdftlicher Pflichten und
Jnteeflen nidyt in gendigender Wetfe entiprodhen wexden.
Aud) niht, wenn die leitenden Perfdnlichteiten nodh o
arbeitsfreudig und nod) o opferwillig find, denn’ bie
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taglid) mwiebexfehrenden WBerveind: und Berujdgejddite,
dringende Rorrefpondengen, Austunftderteilungen, Ubord:
nungen ujw., erfordern eine fo grofe Summe von A
beits: und Beltaufwand — wovon dle Mehrzahl Dder
Berufsgenofien gar felne Abnung hat — dak fiir etne
Uberletftung feine et mebr iibrig bleibt. Hiec mup
nun ein fiandbiges Sefretariat einjehen, ein joldhes ift
sur heutigen 3elt unbebingt ndtig, ohne ein joldjes bleibt
dle Organifation in jedbem Berufe im Ritdftand und
Ridftand ift Ridideitt auf allen und jeden Berufs:
gebleten und vor allem im wictihaftlichen LQeben. Wi
bediirfen eines ,@eidhdftaleiters und Gefdhaftafithrers”
ber ftet8 auf bem ,Qui vive® ift, eined fidndigen ,Lueg
ing Land”, bdexr iiber alled ,Gewerblihe oxtentiert ift
und untercvichtet fein muf und der un3, gewerblider
Mittelftand, und dad allgemetne Publifum ftets auf dem
Laufenden Halt und fofort da einichreitet, wo e3 im
JSntereffe ded Berufed unbedingt fein muf.

Qiberall ba, wo fiindige Berufsfefretariate eingefithrt
worben {ind, haben {idh bdiefelben aufs allerbefte bewdhrt
und fidh durdhwegsd al8 erfolgreih und auf allen Ge-
bieten niiglich eriiefen. _

Ntemand von den PHandel:, Pandwerl:, Gewerbe-
und Jnduftrietreibenden modhte dlefe fo notwendige Jn-
ftitution mehr miffen, man fann ohne diefelbe einfach nicht
mebhr audfommen. So lauten aud) alle Urteile und Ber-
nehmlaffungen iiber eingerichtete fidndige Sefretariate.

Diefelben erwetfen fih fofort ald fiir ble innere und
dufere @Gntwidlung der Arbeitgeber-Organifationen al3
fehr fordbernd, fegendreih und umentbebrlich in allen
Tellen, gegen fnnen und aufen. Die Sahl dber Berufs-
mitglieder wdd)ft infolge eimer ftdndigen, eingefetsten
Mitglieder: Propaganda in erheblihem Mafe und bdamit
audy dle finangtelle Letftung3dfdahigteit ded Berbanbes, desd
Vereind oder der Berufdgenoffenfdhaft. ]

Gin ftindiges Gefretariat wiitbe der WUrbeitgeber-
Organifation und deren Mitglieder ftet8 mit Rat und
Tat unentgeltlich zur BVerfiigung fiehen; namentlidh) in
Beiten bed Kampfes fann ein Sefretariat den Arbeit-
geber-Organifationen mit feiner jteten Bereltihaft, jetnem
gejammelten Attenmaterial, immer unjdhdgbare Dienfte
letften und DBieled vermitteln, verhiiten und in dle ridh-
tige Bahnen lenfen, wad dem Eingelnen gany einfad
unmdglid) und unausfithrbax ift.

Sebes BVeveinsleben wird fih) neu beleben, e8 wird
fich reicher und intenfiver geftalten und mit vorgeftecttem
Btele arbeiten. .

Die allgemeine Bildbung, bad grdpere Wiffen, bdle
gemadjten Grfahrungen, bdle gefammelten Perfonal- und
Gefdpdftatenntniffe etnes ftandigen Sefretariate3 wexrden
fih taglih nupbringenber evmeifen, jo daf fein Beruf,
beifge er nun wie ex wolle, ofhne etne foldhe Sentralftelle
fetn follte, fie ift gevabesu umnentbehrlidh.

Grdfere Aufgaben, wie 3. B. Gutadhten an Behorden,
ftatiftifthe Grhebungen, Gingaben und Petitionen an
Bunbded:, Kantond: und Gemeindebehdrden tdnnen von
dlejem Gefretariate audgeavbeitet und prompt mweiter-
geleitet wexden; eine von dlefer Stelle ‘ausd empfangene
Gingabe Hat {ehr felten a3 Schidjal, wie eine, nur von
efnex eingelnen Privatperfon verfandten, in den Papler:
foxb ober in dle su jolden Jwecden bdienende Paffiv-
Sdyublabe zu wanbdern.

Ginem fidndigen Sefretariate tdnnen aud) fiberbunbden
werden Bertvetungen in Redhisjaden, Konfurd: und
Sdjulbangelegenheiten, fowte Anfidnde aud Arbeits:,
Dienft: und Lehroerirag, aud) Mietverivag; im weitern
Paftpflichterledigungen und nicht su vergefjen, Mithiilfe
und Unterftlibung beim Submifjiondmwefen in fetnen lebs

lidgen, angenehmen Formen und Nudwiidjen jeglicher
Art und Wetfe. e Jeaeie

Dodh ein ftandiges Berufsiefretariat exforbert gany
exheblihe und dauernde Mittel. Von Staat und Ge:-
metnden find bdiefe finanziellen Mittel nicht exhdltch und
audh nidht su beanfprudhen.

Dler mup an dle Opferwilligleit der Berujdgenofjen
tn erfler Linie appelltext werden, an den gewerblidgen
Mittelftand in zweiter Lnte und an die allgemeine M-
beitgeber-Organifation eventuell in legter Rinie.

Geben wir 3u den Acbeiter: Organifationen, fo ehen
wir weld)’ grofle, faft unexfdhmwinglidhe Summen fie fiix
ihre Sefretariate ujammenbringen und freudigen Herzens
letften, Jabr fiir Jahr und felt langem, beovor nux in
Arbeitgeberfretfen ein Sefretaviat exiftiext hat!

Die meiften Avbeiter-Sefretaviate ftehen mit einem
Betrag im Budbget von Fr. 4000—5000 jihrlih und
dle Arbeiterjdhaft bringt diefen Betrag leidht auf. Nodh
mebr, fiiv Lropaganda, Arbeiterprefle ujw., bringen fie
etnen nodhmal {o Hohen Betrag gujammen, alled im Jn-
tevefje fiiv dle Allgemeinheit, die jedem eingelnen Genoffen
su qute fommt.

Und wic von der Acbeitgeberidhaft ? Wie elend ildg-
i) fieht e8 dba au3! Keine Finangen hat man fiix einen
jolchen Bmwedt, fiir dasd Heutzutage faft einzige Mittel zur
Debung, Fdrderung und  BVerteidigung jeden eingelnen
Berufes: aur Crrihtung eines ftandigen Berufsfefreta-
viate3. @in f{tindiges Sefretariat, dad ridhtig etnge-
vidgtet und in allen Tellen prompt und unabhdngig
funttionteren foll, ift unbedingt duvch einen Bubdgetbetrag
oon mindeftend Fr. 6000 zu fundieren und auf eine ge-
wiffe Beltjpanne fider zu fiellen, fagen wir auf bdie
Dauer von finf Jahren. Jn diefem Betvage von Franten
6000 foll inbegriffen fein: Bureaumiete, Jettungdabonne-
mente, Bahnabonnement und Telephon. Die Bureaus
material: und Spefen-Auslagen, Jnventuranidjaffungen
3¢, 2¢. find in Den jabrlich wieberfehrenden BVerbands-
bubget:Ausdgaben etnjuftellen; aud) {ind alle Ycebenaus:
lagen Dbe3 Sefretdr3, wie: Porti, Reifejpefen (Koit;,
Logis- und eventuelle Fabrtfpefen) extra zu vergiiten.

@8 {ind dies allerbingd grofie Opfer, aber Ifeines-
wegd unerfdhwingliche und wahrlich, es wdre befdhamend,
wenn nid)t jeder grofere BerufSverband fidh diefe Opfer
auferlegen wollte und fonnte. Auch hier beifit ed eben:
Wo ein Wille ift, da ift etn Weg und diejer Weg ift
unferem gewerblihen Mittelfland vorgezeihnet und ge-
wiefen durd) dle und tn biefer Beslehung vorbildlidhe
Nrbeiterfdhaft.

Madje fidh daber jeber eyriftenzberechtigte BWerufsver-
band zur Pfliht, ungejiumt die Errichtung eines ftdan-
digen Sefretariate3 an bdie Hand zu nehmen, nody ijt es
nidt au fpdt, aber wenn Hhiemit nod) Idnger zugemartet
werden will, ift e3 wabhrjdeinlich dbann zu fpdt, u Jpdt
fliv immer. (SHlup folgt.)

[ d L1J
Behagliche Warme.
(©dlup.)

Wo lediglidh mit einer Quftermwdrmung geredhnet wird,
ift dte Aufftellung groferer Helzofen Bebingung, da dle
Anbetsung mit dtefer Art Ofen langfamer exfolgt.

Rafdpe Anbelzung voriibergehend beniiter Riume ift
Eh;e Grundbedingung fiir die Wirtihaftlichleit der Gas-

etzung.

Sind nun beidbe Arten vereint, jo darf man mit
Sidjerheit erwarten, daf ber darnad) gebaute Gashels-
ofen bei ben olelen idealen Borzligen, weldhe dle Gas-
belzung befitt, aud) ihre Wirt{hajtlichtelt gemdhrletftet.

Nnter Beriidlihtigung ded BVorgejagten
ift ber MonitorsGas:Bliih:Heizofen gebaut worden.
€3 vereinigt in fidh das altbefannte KRaminfeuer mit
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