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Qur Lage des Vaugetwerbes.

(Gingefandt.)

Jn JNo. 28 Jhred Blatte3 fpricht fich ein Einjender
—a— im Anfhluf an friihere Actifel in einer Art iibex
da3 obige Thema aus, dle nidht unwideriprodgen bletben
parf. Wenn aud) viele3 von dem, was ex jagt, letder nux
su wabr ift, fo wiicben wir dodh mit den Anfichten desd
verehrien Ginfenderd dle miflidhe Lage be3 Baugewerbes
nie aud) nur einigermafen ju beffern vermdgen.

Was er iiber dad Garantiewefen jagt, wiicde idh aud
melnerfeltd unterftiiten, wenn i) ‘aud) diefem SKapitel
nidht einen ausfdhlaggebenden Ginflup auf de Lage desd
Baugewerbes jufprechen mddhte.

Aber e3 gilt aud) dlefem Geblete in ulunjt alle
Nufmertiamfelt su fhenten. )

Wie bdiefe Frage, olellelht im Bujammenhang mit
der Organijation von RKrebitfhupveretnigungen zu Idfen
wdre, darfiber fann oielleitht einmal bejondex3 dle Rede
fein. Gleihy dem Ginfender —a— iibergehe i) da3
Rapitel Genoffenfchaftsbauerel, um bden ‘Preideingaben
und bem damit in Jufommenbhang {tehenden Submifji
ondmwefen metne Aufmerfjamlett su jhenten.

Denn an der heuligen miflihen Bage Ded Bauge-
werbed in feiner Gejamtheit, ift nicht nur der %au'meifter
im _fpegtellen, jondern audfchlieflih da3 Submiffions:
wefen fdhuld. Mnd mwarum 2

Well behauptet werden baxf, bap faft alle Arbeiten,
weldje auf dem Submiffionsmwege vergeben wurden, vom
Untecrnehmer ju und unter ben Gelbfttoften ausgefiihet
mertgn n;tuﬁten.

. ©8 ijt voltswirtihafiliches @efet;, dafs Der Pret
einey %are ober efner %Itbg?tsleiftmag fich %m{; %h%‘(f ol
und Nadjjrage regelt, d. h., je weniger Griteller fiix eine
Arbeit oder fiir einen Actifel Ha findb und je mehr Ab-
nehmer fiiv dlefe Ware in Betracht fommen, um fo
hﬁb%{nfntb SIge'ci Bretd fein.

elex “Pretd8 witb aber vapid finfen, wen
umg_efebrte %erbdltqts da ift, fnennr nerbéiltni;:na%%g
wenig Abnehmern viele Erfteller gegeniibey fteben.

Die Ridtigtelt diefer Behauptung zelqt fith tn ber
gamgen  Boltswirtihaft und wo und wann man Untey:
fud;tgt;tgen fitiber ig éBre;?biIbunfg anftellt,

un ift im Submiffiondwefen bdlefes Berha
aﬂer@yngﬁxgtﬁ%ftené[ Bemes fe8 Berhdltnis am

iner Mebrzabl von Bewerbern fteht iy ; s
selnen Falle ftetd nur ein lenebmfztb gtge}\%eer: ert)?:
meiftend die Art Der erbeztgleiftung genau umfc[)’reibt
Die Anzahl der Bewetber wird umip gedfer fein ié
weniger im Dbetreffenden Beruf Avbeit notbanben'ift
Ote aber, felbft in Belten befter efthiftigung sirh
ba3 Mipoerhdltnid su Ungunften bes untetnebmété fich
auffeben. Da von der Mebrzahl dey Bewerber ftetd

nur einex oder lelleitht audh zwei
tonnen und nad) Proyis beag Gue  ujteag exfalten

i bmifji

metft der DBilligfte berdictfichtigt mutbef'fw‘gi:er;ggte;é
Bewerber eln Steeben nadhy miglihft billiger Dffette-
ftem%l;g obne mgteireﬁ ?oraégfegung_ !

ad) Dem Gejes eS8 Splels der frelen Redfte im
Wirtfchaftsleben mwurbe bis heute dex nolgsmixtfgﬁgd)en
Schablichleit einer Derartigen Praris ndht dle nitige
Aufmertjamfeit gi;"ecfbcbenf% fogt 7

Man fagte i und jagt fich nody heute, daf au

ber Unternehmer, der Dbad Dbilligfte (gln%ebot ett?teld)?
nod) etwas verdlenen wolle. Jit nun biefe Behauptung
fhon an und filr fid) febr bedingt aufufafien, fo fallt
fie gany babin, wenn man weif, daf eine grofe Zahl
von jogenannten Melftern und Unternehmern nicht im-
ftanbe ift, eine Arbeit etnwandfvet ausvecdhnen su tonnen.

Da gehe ih mit dem verehrten Einjender einig und
e3 witd eine Der nddjiten Aufgaben ber Gefet;gebung
fein, bler Remedur zu fhaffen.

Die abfolute Handeld: und Gewerbefretheit hat viel
Guted gebradyt. @3 wdre aber ein Fehler, die grofen
Sddden, dle damit verbunden find, nicht zu fehen und
dlefen nicht begegnen au mwollen.

_ Die Gewerbegefe;gebung, wenn fie einmal fommt,
wirh unbedingt Beftimmungen enthalten milfien, die e3
vethinbern, daf jeber, fomme er woher er wolle und
verfiige ex iber Sadyfenntnis ober nidht, irgend ein
Gefchdft anfangt und wenn er nidht porwédrts tommt,
ben Qtauh von ben Scdjuben {dhiittelt und ein neues
Domizil auffudgt. Niht nur feine Glaubiger find ge:
fihadigt, fombern aud) der anfdfige Unternehmer, dem
e3 ernft ift mit felnen Pflidhten dem Staat und bder
Allgemeinbelt gegeniibex.

Der gewerbliche, ort3anjdRige Mittelftand hat Anvedht
auf folden Sdup, genau wie der Arbeiter Unredh)t Hat
auf Sdjup vor Ausbeutung und Audniigung.

Die wirtfchaftlichen Folgen foldjer Scheineriftenzen
find nidht weniger fhlimm, al3 wenn dle Arbeiterfchait
burd) die josiale Gefetsgebung nidht gefchiitt wdre.

un foll aber niemand glauben, daf, wenn e3 aud
foldh) ungeniigend vorgebildeten Gyiftenzen verunmdglicht
wiirde, ein elgened Gefdhdft anzufangen, die Mifftdnde
im Submiflion3wefen ver{dhmwinden wiitden.

Denn wenn aud) alle Bewerber um eine Arbeit ab-
folut aur BWerednung und Ausfithrung qualifiztert find,
fo wexden in den eingelnen Angeboten dodh ftetd groge
Untecfchiede herrfchen.

@3 lieBen fich diefe.llnterfchlede sur Mot vechtfertigen,
wenn fie, wie der Einfender meint, auf redynerijhen
Grunblagen beruhen wiitden, . §., wenn ein Eleineres
Gefchaft mit weniger Unfoften 2c. um diefe wenigen
Progente vielleidht billiger wdre. ‘

Dte Unterfchiede in den Preidangeboten, aud) bex
fexidfeften Unternehmer, find aber weit grdfer, al8 daB
fie nuy in diefem Umftand begriindet wdven.

Ginmal {ind wir alle Menfden und jedem Menfdjen
fann etn Feplex unterlaufen; Fehler, meldje ausd der
Offerte nicht ohne weiteres erfehen werben Idnnen. Dann
fann aber aud) dem beften Fadymann pafjteren, daf er
fih bei der Ginfhdung einer Avbeit taufdht uad fie
einfacher und letdhter anfieht, al8 {ich dle Ausfiihrung
in Wicklchteit {tellt. Bleten nun fchon bdlefe Faltoren
Grund genug su verfhiedenen Angeboten, fo ift dasd
nod) weit mebhr der Fall mit dex Bermehrung Dder
Gefchaftauntoften.

Wir haben eingangd darauf hingewiejen, daf nach
ber heutigen Praxis ded Submifjiondmwefens der Bewerber
unwillfiiciidy darnad) tradhtet, ein mdgldft billiges An-
gebot ftellen su tonnen. Daf er in diefem Beftreben
bem Unfoftenfonto fjeine3 DBetriebed nidht die ndtige
Beachtung fhentt, ift nur natdxlich.

Sun jind dle Unloften natlicih nidht in jebem Ge-
fehéft und Beruf die gleldh hohen.

Allein, Unterfuchungen haben gezelgt, dap filr eingelne
PBerufe gewifje Durchfchnittsidse angenommen mwerden
tonnen, die, je nach der Art desd Gefhdftes, 40—100°/o
pom audbesablten Arbeitslohn ausdmachen fonmen.

Run find aber dle Unfoften felbft im gletdhen Gefchdft
nicht alle Jabre die gletdh hohen. Die vorhin angefiihrten
Anjdbe besiehen fih auf einen dem Umfang desd Gejdaftes
entfprechenden Umfas. Nun wadjfen aber die Unfoften
mit ftetgendem Umiat nidht in glethem Mafe. Gewiffe
Sattoren de3 Unfoftenfonto werben nicht hHoher, felbit
wenn bedeutend mebhr Avbeit geletftet wird.

Ausd dlefem Grunde muf e8 dad Beftreben eines
jeden Gefddftdinhabers fein, fetnen Umfay moghdft su
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vergrdfern. Und mwieder aud diefem Befireben riihet ein
Hauptitbelftand her, bei Stellung der Offerten.

Der Unternehmer fagt fich febr oft: ,TMeine Unfoften
bleiben ble gletdjen, ob id) dlefe Submijfionsarbeit be-
fomme ober nicht.” Wenn mid) aljo dle Arbeit an
Qohnen und Material 3000 Fr. Loftet und idy erhalte
bafiic 3450 Fr., o habe i) eigentlich 450 Fr. verdient;
benn wenn id) hoher rechne und bdie Arbeit nicht befomme,
bann Habe i gar nichts. Daf diefe Unficht eine weit-
verbreitete, um nidht su jagen allgemeine ift, glaube ich
behaupten zu diirfen.

Wie grundfolich aber bdiefe Meinung ijt, zeigt dle
heutige RKrifis.

Gin folches Borgehen lef fidh einigermafen vedht:
fertigen, wenn dte auf dem Submiffiondweg erlangten
Arbeiten nicht den Pauptteil der ausdgeflihrien Arbeiten
audmachten und e3 bdem Unternehmer mdglid) wdve,
feine Unfoften mit Auftrdgen aud dem Kundenfreld und
durdy Ausfithrung von Spegialartifeln wenigftens in
ben Hauptiadgen decfen u tdnnen.

€3 mufite fih aber rddgen tn dem Moment, wo das
Gubmifjiondwefen immer mehr an Ausdehnung zunabhm,
wo felbft tleine und fleinfte Arbeiten auf dlefem nidht
mehr ungewdhnlichen Wege vergeben mwurden und e3
mufite 3u unbaltbaren Buftdnden fithren, wo durd) den
hereingebrodjenen RKrteg bdle Arbeitdmdglichlelt auf /s
oder nod) mebhr reduztert wurbe. Denn wasd wir von
ben Untoften oben gejagt haben bei fleigendem Umfas,
ift im ungefehrten Berhdlinid aud) der Fall, wenn bdex
Umia suviictgeht. €8 laffen fidh in den Unfoften woh!l
Griparniffe erstelen, aber dlefe laffen {i) nie unter ein,
bem Umfang des Gefhiftes entfprechendes Minimum
Herabdriiden. &3 find aljo in Jeiten mangelnder Be-
jddftigung die Unfoften niht nur progentual bhdher,
fondern fie laffen fid) nod) welt weniger, al8 in guten
Belten, bei Offerten in Redjnung ftellen.

Was in guten Seiten zu ertragen war, wird beute
sum Berhingnis. Blehen wir alfo unjere Lehren daraus
und lernen fiiv dle Butunft. Dad miifjen wir aber auf
anberem TWege su erreidjen fuchen, al3 der Etnfender in
No. 28 meint. Wie er da iiber dle jogenannten grofien
Gefdhdfte und iiber Leiter von Berbanden 2. wettert
und {himpft, mag in eingelnen Fallen feine Beredhtigung
baé;en, aber zu etnem prattifhen Refultat fommt man
nicht.

Jn Organifationsdfragen des Gewerbeftandes bebdarf
e3 eines unvermwifilihen Optimidmus. Der Shreiber
diefer Bellen hat 3 mal in felnem Beruf eine Tarifge-
nofjenfdaft entitehen und an ihren Fehlexn wiedber zu
Grunbde gehen jehen.

Diefe Fehler jollen aber nicht jur BVerneinung fithren,
fondexn aud ihnen joll man lexmen, was ander3 u
madjen ift. Daf eine Haupturjadye ded Sujammenbruch3
pa3 olelfach fehlende Bertrauen und bdas BVerdddhtigen
und Peruntermadjen der Per{dnlichfeiten, dle an Dder
@pitse de3 Berbandes ftanden, {Huld war, fet nur neben-
bet au etwelder Auffldrung des verehrten Einfender3
bemerft.

Allein diefer Umftand Bat feine Urfache fo jehr in
menfchlichen Gigenfchaften, daf bei Eiinftigen Organifa-
tionen zum Preidfchus mit dem gerechnet werden muf.
Wenn wir warten wollten, bi3 in allen Kdpfen elne befjere
Ginfidht vorhanden wdve, Lonnte e3 lange, ju lange gehen.
Wie foll aber dann Befferung exreldht werden?

Unfere Behdrden miiffen in erfler Qinle und unter
allen Umftanden im Submiffionswefen etne andere Proyxis
einfdhlagen. Die unwiirdige Bergebung von Staatdarbeiten
an den Billigiten muf vex[dminden, Joll nicht der ganze
(Ser%erbeftanb fhwerften Shadigungen ausgefest
werden.

Was bter angeftrebt und wie vorgegangen werben
foll, fann Geqenftand etner fiinftigen Befpredhung fein.
Fiir beute fet nody Pury {fizslert, wa3 wir ald Bauge-
werbetreibende felbjt tun fdnnten.

Gngerer, ja engfter Bufammenihlup mup unfere
Parole fein. Ein blofes Aufftellen von Tarifen, obne
defe aud) mit Nadhdrud verfedhten su Lonnen, ift gwect:
[03, fogar fchddlidh.

Wird nun aber dle Ausredhnung und Stellung bder
Ojferten jedem eingelnen fiberlaffen, fo ift die Berfudyung
und Miglichteit der Unterbletung abfidhtlich odber unab:
fibtlih su grofp. Stete Streitereien und Berdddjtigunaen
untevgraben dad Bertrauen, und der Anfang vom Enbde
ift ba. &8 muf alio gejucht werden, dle Offerteftellung
au gentralifieren. Diejenigen Ficmen, bdle fich su etner
foldgen Organifation gujammenichliefen wollen, milfien
mit voller Offenbeit einander gegeniiber {tehen.

Ob fih dann alle Fivmen dex glethen Brandje einer
engeren ober welteren Umgegend anfdhlefen, ift fehr
nebenjachlicher Axt.

Die Pauptjadye ift, daf die zu einer Organifation
sufammengefdhlofienen Fivmen orlenttert find iiber alle
rbeiten, dle audgefiihrt werben und daf biefe fih ftets
su gemetnjamem Borgehen einigen. Die Vergebung an
ben Eingelnen fann vom Bauberrn nad) Belteben exfolgen.
Die Offerte fann aud) je nad) Umjtdnden den BVerhalt-
niffen angepafit werden. Die gujammenagejhlofienen Fix-
men mogen unter {ih die Quote der Wrbeitdmenge fiir
ble elngelne Firma feftfeben und eine billige Entfdhdbdi-
gung vorfehen fiiv diefe Fivmen, weldhe innerhalb eines
gewiffen Beitabjdnittes ihve Arbeitdquote nicht exhalten.
Ueber dle ndheren Bedingungen einer jolden Organifa-
tion mitffen natiiclidh in jedem eingelnen Falle eingehende
Beratungen unter Wiirbigung der bejonderen Werhdlinifje

fet eine Txufthildung und fjithre dod) nicht su idealen
Berhdlinifien.

Demgegeniiber fet nod) gejagt, daf aud) bei einer
foldgen Organijation dle Bdume nidht in den Himmel
wadjfen werden und daB wir im Warten auf etwas
Jdeales nidht da3 Mbglihe verfGumen jollten. Dazu
bedarf e3 aber der Mitarbeit Allex im gefunden Glauben
an dte Bufunft unferer Sadge und nidht fhmollendes
in ber Gcte ftehen mit der billigen Entjchuldigung, es
niigt ja dod) nichts. —8.—

Aur Lehrlinasfraae.

Am VI. fantanalen luzernifjhen Gewerbetag in
Sempad) wurde bad TageSreferat gehalten von bdem
um a3 Lehrlingdwefen olel verdienten Heren Relftor
Sneidgen, Sefretdr ber fantonalen Lehrlings:
priifungdtommiffion in Quzern. Wahrend etner
vollen Gtunbe verbreitete fich der Referent fiber Orga-
nifatorvifdges, Erfahrungen und Beobad:
tungen bei ben gewerblidjen Qehrlingdprii-
fungen bes Ranton3 Lugern. Mit der Annahme bdes
RQehrling3gelesed vom 6. Mdrz 1906 jand da3d Lehrlings:
wefen im Kanton Luzern feine ftaatlidhe Regelung. Da:
mit war bdie Grundlage fir deffen mweiteres Gedeihen
gegeben. @3 galt den Kampf dem Ausbeuterfyftem einex
entacteten Qebulingshalterel. Diefe mupte auf beflere
Bafid gejtellt werden, wenn fie sur Heranbildung eines
tiichtigen Arbeiter: und Metftexftandes dlenen jollte. Bet
dlefen Beftrebungen ift dad BVerhdltni3 der Gemwerbetrete
benben vpon Stadt und Land immer nod) von einem
gemiffen Miftrauen gelvagen, dad mehr auf Seite des
Qande3 gegen dle Stadt gu judjen ift. Man jollte ein:
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