Zeitschrift: lllustrierte schweizerische Handwerker-Zeitung : unabhangiges
Geschaftsblatt der gesamten Meisterschaft aller Handwerke und
Gewerbe

Herausgeber: Meisterschaft aller Handwerke und Gewerbe

Band: 30 (1914)
Heft: 13
Rubrik: Verordnung tber die Arbeitslosen-Versicherung in der Stadt Zurich

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.10.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

. 13

Slujte. jdhsveiz. Handiv.-Jeitung (,Merfterblatt”)

225

ould. Medaille Ziirich 1834 GYSEL & ODINGA vorm. BRANDLI & Cie.

KSphalt-Faiik Kapmach in Horgen

Holzzement-, Dachpappen- und Isoliermittel-Fahrik

empfehlen sich fiir Spezialititen: Asphaitarbeiten aller Art, wasserdichte Isolierungen, Trocken:
legung feuchter Lokale, Asphaltterrassen mit und ohne Plattlibelag,
Kiesklehs-Dicher, Parquets in Asphalt.

TELEPHON

Konkurrenzpreise. 1728

Telegramme: Asphalt Horgen

TELEPHON

Holzptldsterungen'
Weitgehende Rarantls.

Sdhweiz. Holzindustrie-Uerein.

Bericht an den Schweiz. Handels- und Juduitrie-BVerein.
Brugg, 2. Juni 1914.

Fiiv die {hwelz. Holzinduftrie (Nupholzhanbdel, Sdgeret-
gewetbe, Hobelwertbetrieb und RKiftenfabrifation) ift dad
Sahr 1913 im allgemeinen fehr ungiinftig verlaufen.

Woh! wenige Gefchdfte werden, wenn fie faufméinnifd
tnoentiect und bilanglext haben, neben Dden normalen
Abfchretbungen noch die Eritbrigung eines ridhtigen Jinfes
fiiv dad tnveftlerte Gigenfapital fonftatiert haben. Das
gange Gefdhaftsjahr ftand unter dem NRegime ber Bau:
und Geldfrifis, und bitter hat e3 fidh) in bdlefexr Beit ge
vid)t, baf allen” Warnungen bder Fadpreffe sum Troh
fich otele fleinere und grofere Betriebe teilwelfe iiber
ihre Mittel hinausd oder ohne auf dle {hwets. Berhalt-
niffe Ridficht su nehmen, mafdhinell zu leiftungsfdhig
eingerichtet hatten.

Die groferen Gefddfte fuchten ihren Abjah zur
Dectung von Jinfen und Spefen auf ber Hihe su Halten,
olele und meift tleinere waren, um fliiffige Mittel zu
baben, zu forclerten Berfdufen geyoungen. Durd) all
dlefe Umjtdnde entftand eine Preis{chleuderet, gegen bie
alle wohlmeinenden Ratfdhlage der Fadpreffe und ein:
selner guverfichtlicherer Berufstollegen nichts audzurichien
vermodhten. Bielfach rurde fopflod fiber Bord geworfen
und nur wenige gaben ficdh Rechenfchaft daxitber, mwie fich
ber Ginfauf bes Rohholzes im Herbft wohl geftalten
werbe. Der PHerbft fam, aber ohne billigere Preife su
bringen. Sdhones Material war teurer, mittlered mufte
man au alten Preifen faufen und nur filr geringeres
Wla;ena.l trat im alleemeinen eine Sdmwddung dex
Pretfe ein. Rundholy laBt fich eben nicht bellebig produs
gleren. Der Waldbefier hat e melftens in der Hand,
durd) Ginfhviintung der Hiebe auf den Marft eingu:
“ticken, Dad wurde aud) metftens getan; in den Staats:
und Gemeindewaldungen fam, um dle ndtigen Forft:
einnabmen au Haben, mehr Laubnupholy, wie Ejchen,
%“f)en und %ucﬁen! bie otel weniger wie Nadelholy vom

aumartte abhdngig find, sum Ginfdhlag. (Gichen fii

B und anbere Sportartitel, Gidhen und Bucdhen von
geringever Qualitdt fiic Gifenbahnfchroellen.)
fol Der Jmport an Rundhols, fomte Sehnittholy hat u-
iQ? biefer ungiinftigen Umfténde bedeutend nachgelafjen.
ug:ptet}g Tonnten und wollten die metft fapitalfrdftigen,
h cm““b}f&)eﬂ Grofhandelsfirmen  ble  Preisfchleuderel
b mitmadjen, da fie ihr Material aud feften Hinden
- 03" hoben Pretfen gefauft Hatten, anbdernteild wax
bufttm'mfo[ge ber {hmdidern Befdhdftigung der Jn-
Qucuﬁ' m allgemeinen nicht mdglich, dle jonft {tblchen
by itdten Bretter al8 Berpactungdmaterial in ber Schrets
pnit-ege%' Wohl wenige der befannten inldndifchen Jm-
M @ﬁlﬁ gu@[&nptf&)e'n Grportfirmen werden mehr al3

o fte ihees Bisherigen Sahresumfates ervelcht haben.
beﬁge? bfﬁ)hﬂtmftg_n maren wobhl die reinen Hobelmwerts:

avan. Wahrend Holsgefchafte mit Sageretbetried

|

ibre Anlagen nodh) sur Befdaffung von Jnduftrie:Hol
und sur Vervollftdndigung ber Borrdte, Lapitalfrdftigere
mit bem Einfdnitt von Hartholz, einigermafen in Gang
halten fonnten, fo muften bdie reinen Hobelwerfe, bie
ausfchlieplich) vom Baumarkte abhiingig find, und nicht
auf Gtapel arbeiten fonnten, den Betrieh ftillegen und
dozu 31 Prelfen verfaufen, bei denen ein Berdlenft aus-
gefchloffen mwar. Billiges Material hatte man nicht zur
Hand, da joldhes meiftend ausd Umerifa, Shweden und
Ofterretd) durch beutfhe mporteure au un3 gelangt.

Wenn aud) gegen Jahredichluf bdie bei und gut einge-

fithrten amerifanifhen Fufbobenhdlzer im Pretfe ftart
nachgaben, fo fonnte man mangel8 Bedbarf davon nichts
profitieren. :

Dte Kiftenfabrifation war nod slemlidh gut, aber mux
su unlobneniten Preifen befdhdftigt und bexreitd bhaben
swet ber grdBern Gtabliffemente diefer Brandje fonturs
amtldh Hquidtert, wdhrend eln Ddritted in fretwillige
Qiquidation getreten ift.

Gin bedeutendes, fehr letftungdiihiges Gefchdft fann
fiir a3 Jahr 1913 feine Dividende entridhten, wdhrend
in pen heiden Borjahren je 6°/o sur Auszahlung gelangten.

Die fdjwelzerifche Polinduitrie leidet an u qrofer
Ronfurrens, und am empfinblichften dadburdh, dap fich
auf threm Geblete su wenig faufmdnnifdh gefchulte Seute
betdtigen. Raltulation und DBudhfithrung {ind vielen
fremd, und e3 ift nur su wiinfden, dafl dle vom Schwets.
Holpinduftrie Berein im Jahre 1913 erftmal3 eingefithrien
Buchhaltungd: und Kaltulationsfurfe bald dle ndtige
Befferung bringen.

Das Bild, dasd die Brandje bletet, ift fein giinfliges.
Ronturfe und Nachlafertrdge find an der TageZordnung;
bagu Qeidenfhaft beim Ginfauf an Bffentlichen Steige:
cungen, beim Berfauf su wenig Kalfulation, Hberlegung
und Riickgrat. Wit e3 nicht mdglich, die Berhdltnifje
burd) Sufammenfchluf der fleinen Betriebe u Genofjen-
fthaften, der mittlexn und grdfern ju Jnterefiengemein-
fhaften, in ivgend einer Form su fanieren, fo Idnnten
bie nadhften Jabre nod) manche Exiftens foften. Bielletcht
britht auch in unferer Brandhe einmal ,Not Eifen”.

Aljo eine vecht ungiinftige Siluation, 'mit der man
fich am Jabhresihluffe abfinden mufite. Rein Berbdlenit
am Produft, und den neuen Robitoff wieder teuer in
Hiinden.

Devordnung

iibexr die

Urbeits(ofen-Berfidyerung in der Stadt Jiieid.

(Bom 23. Mai 1914.)

A. Allgemeine Veftimmungen,

UAet. 1.© Sur Milderung der wictichaftlichen Folgen
poriibergehender Arbeitslofigleit gewihet die Stadt Biivich
unjelbftdndig evmerbenden Perjomen beider Gefdhlechter
ifre Bethiilte durdy: ’



226

Jlufte. jdtveiz. Pandty.-Jeitung (,Meijterblatt’)

. 13

a) Grridhtung einer ftadtifchen BVerfiherungstaffe gegen
Arbeitdlofiglelt;

b) Gewdbhrung von Jufdhiiffen an arbeitslofe unjeld-
ftandige Grwerbende, bie bei privaten Organifationen
fiiv Arbeitdlofen:Vexfiherung (Gewertfhaften ujw.)
auf dem Wege der Selbfthiilfe gegen bdie Folgen
ber Wrbeitslofiglelt verfidgert find.

Act. 2. Die Ausrichtung von Taggeldern an Arbeits-
lofe durd) die ftadtifche Berjidherungstaffe gegen Arbeits-
lofigfeit oder durch bie privaten Organijationen, bdie fiix
ihre arbeitdlofen Mitglieder auf Jufchiifje der Stadt An-
fpruch erheben, ift an folgende Bedingungen gefniipft:

Die Arcbeitslofigleit mup unverjdhuldet, der Arbeits-
lofe arbeit3fdhig und axrbeitdwillig fein.

Die Ausridhtung von Taggeldern darf nidht erfolgen:

a) wenn Dder Arbeitdlofe feine Stelle ohne {triftige
Griinde verlajfen hat;

b) wenn die Arbeitslofigleit dle Folge eined BVerhaltens
ift, a8 nad) den Beftimmungen de3 etdgendifijchen
Obligationenredhied und ded etdgen. Fabrifgefeges
sur jofortigen Entlaffung berechtigte;

¢) wdbhrend der Dauer eines Streifed oder der Auf:
vechterhaltung einer Sperre, wenn die Arbeitslofig-
feit die Folge Des Streifes odber ber Sperre ift;

d) wdbhrend der Dauer der Ausfperrung, wenn bdle
Arbeitslofigleit die Folge einer Ausdjperrung ift,
ber Strelfs oder Sperven im gleldjen Gewerbe
vorangegangen find;

e) wdhrend der Dauer der Arbeitsunfdbhiglett, wenn
die Axbeitdlofiglett dle Folge von Krantheit, Unfall
ober Jnoaliditdt ift; .

f) wenn der Arbeitslofe eine ihm angebotene, feinen
RKedften angemeffene und bdie fpdteve Wiederaus:
fibung feine3 Berufed nicht beeintrdchtigende Wrbeit
obne pwingende Griinde ausfdhldgt; ‘

g) wenn bder Arbeitslofe wiffentlih) falfhe Angaben
fiber folche Berhdliniffe madht, von denen Bezugs:
bevedhligung ober Hobhe der Taggelder abhangen.

B. Stadtifehe Derficherunastafje geaen
Arbeitslofigteit.,

Act. 3. Der fadtifhen Berfiherungstafie gegen
Arbeitslofigleit fann jede unjelbftdndig evwerbende Per-
fon mdnnlidhen oder weiblichen Gefdhlehts beitreten, die

a) feit mindejtend 6 Monaten in der Stadt Biiridh
ununtecbrodjen niedergelaffen ift;

b) wdhrend mindeftens 3 Dionaten hler in Arbeit
geftanben hat und arbeitsfabhig ift;

¢) niht {hon anbderweitis gegen Arbeitslofiglett ver-
fichext ift;

d) bag 16. Alterdjahr suriictgelegt Hat.

Avt. 4. Wer der RKafle beitreten will, Hhat ein von
ber WBerwaltung aufgeftelltes Anmeldeformular genau
und wabrheltdgetren auspufiillen. Mit dem ausgefitliten
Anmeldeformular find dber Bermaltung de amilidhen
Nusdmweife itber Niederlaflungsbauer, Alter und Jivilftand
(Jederlaffungd- ober Aufenthalisbewilligung, Familien-
fchetn) vorgulegen, fowie ein Audweid des rbeitgebers
iiber Art und Dauer bes bisherigen Arbeitsverhdltnifies.

Auj Berlangen der BVerwaltung ift auferdem fiber
dble Avbeitsfibigleit ein Beugnis des Vertvauensarstes
der Berficherungstafie beizubringen. Das Feugnis wird
unentgeltlidh)- ausgeftellt.

NAet. 5. Die Verfiherien find verpflidhtet, alle BVex-
dnderungen in ihren Familien: und Nrbeitdverhdltnifjen,
dle nad) ben Bejtimmungen diefer Verordnung ihr BVer-
haltnid gur Verfidherungstafie und dle Rechte und Plichten
ihrer Mitgliedfdhaft beeinfluflen, unverziglidy der Ver-
waltung angugeigen.

Aet. 6. Die Mitgliedjchaft und mit thr alle Redte
an die Kaffe erld{dhen durd) Tod, Beltritt zu eine
andern Berfidherung3taffe gegen Arbeitslofiglett, Aujgate
bes Wobnfikes in der Stadt Jiridh, Eintritt gdnylicher
Jnoaliditdt ober erheblicher bleibenber Berminderuny
ber Avbeitdfabiglelt, fretmilligen Austritt und Ausjdlu,

vt 7. Mitglieder, die von Siiridh weggezogen find,
tonnen nad) ihrer Riidlehr der Verfidherungstafje fofort
wieder beitreten, fofern ihre Wbwefenbelt von Biirig
nidht ldnger al3 ein Jahr gedauert hat. Wenn foldy
Mitglieder vor ihrem Wegzuge von JBiirih Dder Rafie
3 Jahre angehdrt und innert diefer Zelt feine Taggelder
beogen Haben, erlangen fie die Besugsberedhtigung fir
Taggelder fhon 3 Monate nad) ihrem Wiedeveintritte

Art. 8. Verfiderte, weldje ihre Pilichten gegen bk
Raffe nidht erfiillen ober diefe durd) wiffentlich faljche An
gaben odber fonftwie jhddigen, tdnnen zettwetfe oder fil
immer audgefchloffen werden. Fehlboare tdnnen dem Stea
ridhter iiberwiefen und su Shadenerfah angehalten werden

Tiber den Ausfhluf und fiber ein fpdtered Wieber:
aufnahmegejuch ent{cheidet die Bermaltungdtommijfion.

Art. 9. Fiir BVerfidherte, die ausd einer Berficherungs:
faffe gegen Mxbeitslofigleit einer andern {dhrwetzerifden
Gemeinde in bdle ftadtifhe Vexfidherungstajje ibertreten,
tonnen bdle Friften jur Grlangung der Mitgliedjchaft umd
ber Bezugdberechtigung geliirzt werden, fofern mit de
betreffenden Gemeinde eine Bereinbarung iiber Gegen:
feitigteit beftebt. ‘

Nt 10. Die Verficherten haben an die Kafje wddjent:
lihe Beitrdge zu enividhten, bderen Hihe von ihrem
Tage3verdien{t abhdngt. )

Der widjentliche Bettvag betrdgt ohne Unterfdied
ber Berufs: und Famillenverhdltniffe filv BVerfidjerte
mit efnem Tagedverdienft bisd und mit Fr. 4 = Fr. —.15
mit einem Tagedverdienft von Fr. 4—6 — Fr. —.25
mit eitem Tagesverdienft fiber Fr. 6 = Fr. —.35.""

Die Beitrdge find mwéhrend der gangen Dauer d
Mitgliedfchaft au entrichten, und zwar wichentlid i
vorau3, erftmald fiiv bdie Wodje, tn mwelder der Bev
figexte Der Kaffe beitritt.

Wer mehr ald 13 Wodhenbeitrdge fchulbet und fi
auf {dhriftliche Mahnung hin nicht entrichtet, tann von
ber Raffe audgejhloffen werden. Die {dhon besahlten
Beltrdge werben nidht zuriicerftattet.

Act. 11, Der arbeitdlos gewordene BVerficherte hot
fih unter Borwetfung feines Mitqliebbuched und eineé
Nudwelfes des legten Arbeitgebers fiber die Urjache dir
Abeitslofiglett unveraiiglich bei der Bevwaltung der Be
figerungstafie su meldben.

Die Bermaltung hat unter Anhdrung der Bexficjertet
u pritfen, ob bdle Arbeitalofigteit unverfdhuldet ift.

Act. 12. Der Arbeitslofe ift verpflichtet, ihm g
wiefene paflende Acbeit anzunehmen, aud folche aufer
halb fetned Berufes. - €3 darf ihm jedodh nicht 3ugemut¢t
werben, Ncbeit su nehmen in Betrieben, welde die ort
{iblihen rbeitsbedtngungen nicht innehalten ober o
denen ein Gtretf, eine Sperre ober eine Ausfperrint
anhdngig ift. :

St fiie unverfduldet arbeitlofe Berficherte paffgnbf
Axbeit vorhanbden, o witd fie ihnen durdy das ﬁ'&bﬁf@
Arbeitdamt vor den itbrigen, nichtverfiherten Arbeitlofn
jugemwiefen. ,

Act. 13, Acbeitslofen Berficherten, denen efne 08
wirtige Axbeitdselegenbelt angemwiefen worden ift, o
fiic die Relfe bdie Fahrtentfhddigung und ein Tagyed
gerdbrt werben. )

Qebige Verficherte find, wenn nicht flichhaltige Ger
giinde beftehen, gegen Gewdbhrung der Fahrtentfehabigit
und eines Tagaeldes zur Annahme audwdrtiger ﬂtbm"f
gelegenbeit verpflichtet. ;
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Aet, 14.  Wexficherte, die feit wenigftens 6 Monaten
ber Raffe angehoren und allen Berpflichtungen gegen
dlefe nachgefommen find, haben im Falle unverfuldeter
Arbeitdlofigteit Anfprud) anf ein Taggeld, deffen Hibe
von dem Tagedverdienfte und bden Familienverhdltnifjen
abhdngt.

bibgﬁ Taggeld Dbetriigt obne Unterfdhied bder Berufs-

vethéltniffe:

a) v alleinfiehende Berficherte
mit einem Tagedverdienft bid und mit Fr. 4 =Fr. 2
mit einem Tagedverdlenft von Fr. 4—6 = Fr. 2.20
mit einem Tagedverdienft iber Fr. 6 = Fr. 2.40

b) Gitv Vexficherte, die fiiv Angehbrige su forgen haben,
mit etnem Tagesverdienft bid und mit Fr. 4 = Fr. 2.60
mit etnem Tagesverdienft von Fr. 4—6 = Fr. 2.80
mit efnem Tagedverdienft fiber Fr. 6 = Fr. 3.

Da3 Taggeld darf mit Einjhluf eines Nebenver-
dlenfted hochitend /s des normalen TageSverdienited be-
teagen. Wahrend de3 Bezuged der Taggelder hat fich
et Arbeitslofe bei er Verwaltung taglih) zur Kontrolle
3u melben. :

Act. 16, Die Beredhtigung zum Beguge ded Tag:
gelbed beginnt mit bem vierten LWerftage nad) Anmel
bung ber eingetvetenen Arbeitslofigleit und erfivedt {ich
fiiv den eingelnen WBer{idherten auf hddhjtens 60 Tage
innethalb 52 bem exften Bezugstage folgenden Wodhen.
Fiv dle Sonntage wird fein Taggeld gewdhrt.

Mitglieder, dle innerhald 6 Wodhen nach Annahme
nadygerviejener Nrbeit neuerdingsd arbeitd8lo3 werden, find
fofort mit dem Beginne bder Arbeitslofigleit besugss
berechtigt, fofexn ihnen nidht bevelts Taggelder filr dle
Podyitbauer gemwdhet worden find.

Die Beredhnung und Ausridhtung des Taggelded an
ben eingelnen Berficherten ift nicht an dad Kalenderjahr
gebunden. Hat etn Verficherter innerhald 52 aufeln-
anderfolgenden Wodjen das Tagaeld wdihrend 60 Tagen
bejogen, fo werben ihm erft wieder Taggelder verab-
folgt, wenn fett bem lehten Besugstage wenigftens fech3
Monate verfirichen find und er wéhrend diefer Jeit alle
Beitrdge geletftet hat. ,

Urt. 16, Die Stadt beftreitet die Einrichtungs: und
Berwaltungsloften der Raffe und dectt dag aus dem
%begf_c?uﬁ der Audgaben fiber die Einnahmen entftehende

efisit.

%'lrt. 17, Die Bermaltung der Kaffe wird unter der
Yuificht etner VerwaltungsLommiffion durch das ftadtifche
Urbeitsamt bejorgt.

drt. 18. Die Verwaltungsfommiffion befteht aus
J Mitglicdern und 4 Grjabmdannern. Der Borftand
bed @efunpbeitgmefeng ift von Amted wegen Borfibender
ber Rommiffion. Die ifibrigen Mitglheder und die Gr-
fabménner werden auf Ddreijdhrige WmtSdauer je zur
Ddlfte vom Gtadtrat und ben Berfiherten gerhlt. Die
nidit dey Stadtvermaltung angehdrenden Kommifjions-
mitglieder erhalten ein vom Stadirate zu beftimmendes
Siungageld.

; Die Bermaltungdfommiffion fann eingelne ihrer Be
ugniffe fiiv dte Dauer der Amtsperiode einem Ausfduffe

ertvagen,

5 Art, 19, Dem Berfidherten fleht gegen den Entichetd

m“[ ﬁaﬁennetn}a{tung bad Ginfpracherecht an bdle Ber-

bu“g.t“‘!gﬁfommtﬁmn, gegen den Gntfcheid bder Ileptern

mtelgn.‘ge an ben' CGtadirat u. Der Entjchetd desd Stadts

qrﬁnbdt endgiiltig. Die Ginfprache ift {chriftlich su be-

beg @eﬂ und fnnerhalb 10 Tagen von Dder Eriffnung
nticheides an etngureiden.

?Inoxt?' 20. Jhelich wenigftens etnmal findet auf

elng @““"9 der Bermaltungafommiffion im Monat Mai

ity eneralverfammiung der BVerfidherten flatt, in Der
e Mitglieder der Berfidherungstaffe {timmberechtigt

find. ©le witd vom DBorfisenden ber BVermwaltung3:
fommiffion geleitet.

Art. 21. Der Generalverfammlung der BVexficherten
ftehen zu: _

‘a) Die Wah! von 4 Mitgliedern und 2 Grjagmdannern
ber Berwaltungstommiffion;

b) die Gntgegennabhme und Bejpredjung bded Jabres:
beridhte3. und der Jahredvedhnung;

c) dle Befpredung und Befdhlufifaifung fiber bdle
Welterleitung von UAnvegungen, dle den Jabres-
beridht, die Jahresredhnung, den Erlaf neuer oder
die Wbdnderung beftehender BVor{dhriften betveffen.

Die Anvequngen find der BVerwaltungstommiffion jur
Pritfung zu itberweijen.

C. @Gewdibhrung von Jujchiiffen an die arbeits:
lofen Atitalieder privater Oraanifationen fiiv
Arbeitslofenverficherung,

Aet. 22. Die in der Stadt Jiivich) niedergelaffenen
Mitglieder privater Organifationen fiir BVerfidherung un:
felbftdndig Crwerbender (Gewertfhaften ufw.) gegen Ay
beitslofigteit erhalten von bder Stadt Jufdhiiffe an bie
Taggelder, die ihnen im Falle unverfchuldeter Arbeits:
lofigteit von ithrer Organifation audgerichtet werben.

Aet. 23. Die Jujdhiifle werben nur an bdie Mit-
glieder joldher Organijationen geletftet, weldje fiir bdie
Nusrihtung von Taggeldern im Falle von Arbeitdlofig. -
feit dle in Art. 2 genannten allgemein verbindlidhen Be-
bingungen anerfenmen und durch bdie Art ihrer Organi-
fation und ihrer Berwaltung audreidhende Gewdhr bieten
fiir etne geordnete Flihrung ihrer Avbeitslofenverficherung.

Art, 24. Dex ftadtijhe Sufdhuf wird nur  jolden
Mitgliedern dexr Organifationen gewdhet, dle fhon min-
beftens 6 Monate tn der Stadt Bividh ununterbrochen
nicdergelajfen find und hler wdhrend mindeftens 3 Mo-
naten in Acbeit geftandben Hhaben.

Diefe Friften fdnnen bei folden Mitglicdexn bexr
Organijationen verfiivat <werden, bdle unmittelbar vor
ihrem Buzug nad) Biirich wabhrend mindeftens 6 Monaten
einer aus dffentlichen Mitteln unterftiiten Berficherungss
faffe gegen Arbeitslofigleit in etner andern {dhwetserifhen
Gemeinde angehdrt haben, die Gegenvedht Halt.

An Mitglteder der Organifationen, bdle wegen be:
triigerifher Schddigung dex ftdbtifchen Berfiherungstaffe
gegen rbeitslofigleit von biefer ausgefdhloflen worben
find, werden feine Bufdhiifje. geletftet.

Nrt. 25, Dex ftadtifde Sufdup betrdgt im Magimum
100 °/o be3 f{tatutavifhen Taggelded der Organifation
und hodyftend Fr. 2 im Tag. Die Hihe ded Bufduffes
witd vom Stadtrate fiiv jede Ovgantjation unter Wiirdi-
gung ihrer befonderen Berhdltniffe feftgefest.

Pas Taggeld darf mit bem ftadtifhen Bufdhuf und
mit Ginfdlup eined Febenverdienftes hodh{tens /s des
normalen Tagedverdienfted betragen.

Act. 26. KQedige und alleinftehende Mitglieber der
Organifationen, die nidht fiiv in dex Stadt Jiirich nieders
gelaffene Angehirige, wie Eltexn, unerzogene Gefdhwifter
ufw. su fovgen Baben, erhalten von der Stadt nur bdle-
Hlite des normalen Jujdhujjes. '

Art. 27. Der ftadtifhe Juidhuf wird {olange ge-
letftet, al8 ber Arbeitslofe von {einer Ovganifation ftatu-
tarifhe Taggelder erhdlt, jedoch friiheftend vom vlerten
Werftage nach Anmeldung der eingetretenen Arbeitslofig-
feit an und hodhftens filx 60 Tage innerhald 52 dem
erften Beaugdtage folgenden Wodhen.  Flir Sonntage
werden feine Sufdjiifle gewdbhrt. Hat der Wrbeitslofe den
Bufdjuf der Stadt fiir 60-Tage innerhald 52 aufeinander:
folgenden Wodhen bezogen, jo wird welterer ftadtijder
Bufdjuf erft wieber nad) etner Frift von wenigjtens 6
Monaten vom leten Bezugdtage an gewdbhrt,
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At 28. Die Organijationen bdiirfen ihre bisherigen
Tagaelber nicht vexmindern. Sie Hhaben dle ftadtijchen
Bujchiiffe ihren arbeitslofen Mitgliedexn mit dem Tag:
gelbe der Organifation, und zwar al8 Julage su bdiefem,
audzuzahlen. o : K

Die ausbezahlten uidhiiffe werden den Organijationen
olerteljahelich suriicfoergiitet, nacdhdem ble Stadbivermwal:
tung ble ihr vorgelegten Rechnungdausdweife gepriift und
ridhtig befunben Bhat. :

Aet. 29. Organijationen, bdle fiir ihre arbeitdlofen
Mitglieder auf bie Gewdhrung von ftadtijden Sufdhiiffen
Anfpruc) erheben, haben bdem Stadtvat ein {dhriftliches
Gefuch unter Beilage folgender Uusmweife etngureichen:

a) Gtatuten und Sonberbeftimmungen, Berichte und
Formulave, bdle fih auf die Wrbeitslojen-LVerfiche:
rung beztehen;

b) ben legten Jabresbericht und ble lete Jahresved):
nung idber bdle Arbeitslojen-BVerfiherung der Or-
ganifation.

Axt. 30. Die Statuten oder die Sonberbeftimmungen
tiber Arbeitdlofen-BVexfiherung miiffen alled Wefentliche
iiber deren Organifation, Berwaltung, Kaffa- und Rech:
nungdwefen enthalten. Jinderungen der Beftimmungen
itber -die Arbeitslofen-BVerficherung miifjen dem Stadirat
sur Kenninid gebradht werben.

Net. 31. Die Organifationen,
ftadtijhe Sufchiiffe erhalten, haben fidh den Kontroll-
mafinahmen des Stadtrated u unterziehen. Ste haben
ihre Mitgliederfontrollen, Kaffa: und Redhnungsbiicher
fo anzulegen und zu fithren und bie dazu gehdrigen Be-
lege fo geordbnet aufsubewahren, daf jederseit eine ein:
gehende Priifung moglidy ift.

Avt. 32. Den vom Stadivate mit der Aufficht itber
dle Rafjafithrung betrauten Beamten find auf BVerlangen
dle Mitgliederfontrollen, RKaffa- und Redjnungsbiicher,
nebft Belegen jederzett sur Priifung vorzulegen.

vt 33, Uiber dle Bewegungen im Mitgliederbeftand
ift Der vom Gtabdtrate mit ber Kontrolle betrauten ftdadti-
fchen Amisftelle periodifdh jummarifc) Bericht su erftatten.

{iberbies find bie Organijationen gehalten, bdie vom
Stadtrate verlangten ftatiftifhen Mitteilungen dber ihre
Arbeitdlofenverfiherung nad) den vom Stadtrate feftge-
fepten Fovmulaven zu Hefern.

Art. 34. Die Organifationen iibernehmen bdle Ber-
pflichtung, ihren arbeitslo3 gewordenen Mitgliedern mig-

lihit rafch wieder Wxbeit 3u verfdhaffen.  Mitglieder vor

Organifationen, die nidht einen eigenen, vom Stadirate
anerfannten Avbeitdnadhwels fithren, {ind gehalten, fidh
swectd Wiedererlangung von Arbeit an das {tabdtijche
Arbeitdamt zu wenden. :

D. Schinfsz und fiberaanasbeftimmungen,

Act. 35. Der CStadtrat evldpt bdie Ausfithrungs-
beftimmungen und Reglemente, die fiir dle BVermaltung
ber: ftadtifchen Berficherungstaffe gegen Arbeitsloftgtett
‘und dle Gewdhrung von Jufdhifien an dle. arbeitdlofen
Mitglieder privater Organifationen. fiiv Arbeitdlofen-Ber-
ftherung exforderlich {ind.

Axt. 36. Die Stadt behdlt {ih gegeniiber den bei
ber ftadtijhen Raffe Berfidjerten und gegeniiber den
privaten Organifationen filv Arbeitslofen-Verfihexung
jedexzett vor, bdie Beftimmungen bdiefer BVevordnung 3u
dnbexn.

Nrt. 37, Diefe Bervordnung tritt am 1. Augujt 1914
in RKeaft. Fiv die bi8 zum 30. September 1914 dex
ftadtifchen Berficherungstafie gegen Urbeitslofigleit bei:
tretenden Berficdherten wird bdie in At 14 feftgelegte
Srift fo weit verfiivst, daf fie vom 1. Degember 1914
an zum Beguge von Taggeldexn beredhtigt {ind.

Die Gewdhrung von Jufdiiflen an dle arbeitdlofen

deren Mitglieder-

Mitglieder privater Organifationen beginnt mit dey
1. Degember 1914. :

Act. 38. Mit dem Jnfraftiveten bdiefer Berordnung
?ii{;t b}e bigher getibte Arbeitdlofen-Unterftitbung gins:

auf. ;

2. Der Stadtrat wird eingeladen, nad) Ablauf von
3 Jabren dem Grofen Stadivate fiber die Durchfithrung
der rbeitslofen-Verfiherung Bervicht zu erfatten wad
Antrdge itber eine Revtfion der Berordnung vorzulegen.

Die 20tdgige Frift zur Anrufung einer Gemetnde
abjtimmung 3u Biffer I ded Befchlufjes Iduft vom Tage
der Befanntmadyung an. ;

Jm Namen ded Grofen Stadtirvates:

Der Prdfident: Spithler.
Der Sebretdiv: Dr. Jaltob Gler-Biirlli,

Der Doppel-Bentilator ,,Solo",

oh Patent Nr.-63,202.

Jn der Bentilationdtedhnit unterfcheidet man befannt:
lih al8 Hauptiyfteme voneinander bdie Schraubenrdde:
und dle Bentrifugal-BVentilatoren (Schleudervdder). Die
Sdraubenventilatoren fommen bdann in  Anwendung,
wenn grofie Quftmengen bei tleinen Prefjungen in Frag
ftehen, wabhrend Jentrifugalventilatoren immer am Plabe
find, wo gropere Widerfténde. zu dberwinden find.

Um nun aud) Sdraubenventilatoren nod) mit BVorteil
in Grengfdllen verwenden zu tdnnen, wo fonft fdon
Jtiederdruct - Sentrifugal - Bentilatoren inftallert werden
milten, wurde der nadyfolgend befchriebene Doppel-Ben
tilator ,Solo" fonftruiert. Diefe Konfteutlion gewdhr:
lei{tet audh eine volle Fladhenwicfung.

Vet allen in den PHandel gelangenden Schrauben:
ventilatoven ofne - Bentrumcalotte fommt e3 vor, bof
beim Arbeiten gegen Widerfténde bie von der Periphert
Des Flitgelvades geforberte Quft gegen dad Bentvum be
Raded zu, wieder guriictgedriictt wird. Der Grund dap
liegt in der unglethmdpigen Saugwirtung, welde il
Magimum an den ju Guperft liegenden Fliigelteilen erveldt
und nac) ber Adhje des Fliigelvabesd proportional der
Umfang3gefdhwindigleit abnimmt. '

Diefem {ibelftande bilft dex patentierte Doppel-Ben
tilator ,@olo" in vorsiighcher TWeife dadbuvch ab, bob
bie Nabe des Bentilators im Duvdymefjer zlemlid) guop
und al8 Bentrifugalventilator- durchgebildet ijt. Dhe
beiftehende Gtisze ftellt bdie Borgdnge dar, wie fie fif
bei gewdhnlichen Scjraubenventilatoren abmiceln. Db
obere ‘Bartie zelgt, dap beim Wcbeiten gegen frelen Ynbs
tritt der Fliigel mur in den Gufeven Partten wirkjan
arbeitet. Sobald fih noch) auf der Deuckeite ein Wider
ftand geltend madcht, wenn dber Fliigel zum Beifptel 1
einem Robhr arbeitet, wie dad in der untern Stigzenhdllt
angebeutet ift, findet in der tnnern Flitgelpartie eine Rid
ftedmung der Luft von der Drudieite her nadh bex '@aug«
jeite ftatt, wie dled durch) die Pfeile angegeben wird.

Demgegenitber geigt dte mittlere Figur [nk3 bie ebeité
wetfe ed Patentdoppelventilators ,Solo”. Die vora¥
gebend befchriebenen Fehler find. vermieden. Ofne gi5
Druct zu avbeiten, fordert dev Flitgel pie Luft eberl
in der tnnerften Pavtie wie in der Guferien. Bet Wider
ftand auf ber Drudfeite fann Peine Riicfromung mk
flattfinden. , -

Die ald Fentrifugalventilator ausdgebildete Nabe b:;
fist etne rabiale Schaufelung, deven duferer @uﬂf)mffge
fo beredynet ift, daf3 dle durc) fie exzengte Depreffion
némldje ift, wie dle durd) dle nach befannten Red
baran anfdjliefenden Schraubenfliigel. 1im bdie von .
vadialen Sdaufelung in radialer Richtung befdrdd
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