Zeitschrift: lllustrierte schweizerische Handwerker-Zeitung : unabhangiges
Geschaftsblatt der gesamten Meisterschaft aller Handwerke und
Gewerbe

Herausgeber: Meisterschaft aller Handwerke und Gewerbe

Band: 29 (1913)

Heft: 48

Artikel: Die neue Submissionsverordnung des Kantons Schaffhausen
Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-577533

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 16.10.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-577533
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

T, 48

KMufte. jdhivei. Sandiv.-Jeitung (, Meijterblatt”)

845

mebr al8 obige 6 Stunden widjentlich in Unjprudy ge-
nommen . werden.

- Gomwohl diefe Unterrichtsdftunden ald auch die ndtige
Bett fiiv Religionsunterricht find in der uldffigen Wrbeits:
seit von 10 Stunben tdglich inbegriffen.

Uvtitel 11 fdafft dad Abligatorvinm der Lehy:
Tingspritfung: ,Jeder Lebrling ift verpflidhiet am
Shluffe fetner LQehrzett fich etner Lehrlingsdpritfung u
untevaiehen”.

Die Aufficht dber dad Qehrlingdmwefen wird von dex
fantonalen Gemwerbediveftion in Berbindung mit der Ge-
werbefommiffion und - bem Faufménnijhen Diveftorium
audgelivt. Werlebungen ved Gejeges fann die Gewerbe:
‘Divefiion mit Bufen bi3 au Fr. 100 bejtrafen.

Die fiinjtige Bundesaefeyacbuna mwicd eine ein-
heitlidge Hegelung ifiber Verufslehre und BVerujsbil-
dung und damit aud) ben Lehrlingspriifungen vermehrte
Forberung und beffere Verfahren bringen. Selbftver:
ftandlidh witd ein foldhe3 Bundedgefes nur allgemeine
Grundjdte aufftellen tdnnen, dle unter tunlichiter Beviid:
{ichtigung bereitd beftehender und bewdhrter fantonaler
Gefepesbeftimmungen und Einvidhiungen dod eine grofere
Glinbelt der Organifation erzielen follen, inbem fie aid
Minimalforderungen an die fantonale Gefesgebung und
Bollstehung zu gelten Haben. Jn beug auf die Lehy-
lngdpriifungen indbefondere wird Dden Kantonen bder
Grlaf weitergehender BVeftimmungen vorbehalten bleiben,
wie aud) anderfeitd die eigenartigen Bebiirfniffe eingelner
Grwecb3arten bdurch) befonbere Lehrlingd- ober Berufs-
ordnungen beriidfidhtigt werden diirjten. Die obligato:
rifche  Tellnahme an. elner Pritfung am Shluffe bdex
Lehrzelt und die Tragung aller Koften durd) die Gemein-
fhaften werben wohl al3 zeitgemdfe Forberungen Yeiner

" Oppofition begegnen.

Wir wollen nun in nddjfter Nummer berichten, wie
der Cntwurf: ,Gejely 1iber das Lehrlingswefen
fiir den Hanton Schaffhaujen” in der Sonntag
Den 1. Februar 1914 in Sdjaffhaufen ftattgefundenen

- Tantonalen Gewerbevereins-BVerjammlung aufgenommen
and distuttert worben ift. (&dlup folgt.)

e — o

9ie newe Gubmifiionsverorduung
des Qautons Shaiihauien.

Unter dem Titel ,Verordnung desd Reglerungdratesd
be3 Rantond Sdhaffhaufen betreffend Bergebung wvon
cbeiten und Lieferungen filr den Staat” hat bdie ge-
nannte Behorde folgende BVerfiigungen exlaffen:

L’.umprimiert u. abgedrehte, bianke

Montandos & Cie. A.-G., Biel

- Blank und prizis gezogene

ier rt in Eisen u. Stahl 3

Xa!ilcwalzte Eisen- und StablbIuder bis 300 mm Breil
Schlackenireles Verpackungshandeisep

I Allgemeine BVeftimmungen.

§ 1. Acbeiten, weldhe der Staat ausfithren ldaft,
fowte Lieferungen fiir ben Staat find auf bem Wege
Offentlicher Ausdjcdhreibung su vergeben.

Borbe'jalten find dejenigen Arbeiten, deren Qlugftib-
rung in JRegle der Staat felbft bexnimmt.

§ 2.- Bejdhrdntung der ‘:Bemerbung auf eingelne btreft
einguladende Bewerber ift suldifig:

a) wenn dle Belt filv eine 6ffent[ic£)e ‘ltuéfd)reibung

nicht auSyelcht ;

b) wenn die offent[tcf;e Nusfdhreibung zu elnem an:
nehmbaren Ergebnis gefithrt hat;

¢) wenn bie rbeiten und S{efetungen nur von einer
befehrdntien Bahl von Untexnehmern in geelgneter
Weije und rvedhtzeitiy ausdgefiihrt werben Ionnen.

§ 3. Obne Ausfdhretbung fonnen Axbeiten und
Lieferungen vergeben werden:

a) wenn der Loranfhlag den Betvag von 1000 .

nidht iiberfteigt;

b) wenn ed fih um Notjtand3arbeiten hanbelt bezw.
dte Ausflibrung dringend ift;

¢) wenn dle Ausdfithrung bejondere BVefibigung er-
forbert ober durch) Patentfchuy befehrdntt ift;

d) wenn e3 fich um Crgdngung bereitd audgefdhriebener
Wrbeiten hanbdelt,

§ 4. Bon der Bewerbung fonnen Unternehmer aus:

gefdhlofen werden, weldge

a) frliber iibexnommene Srbeiten ober Sieferungen
nidht vertragdgemdp ausgefiihrt haben; ‘

b) fury vorher wiederholt Wrbeiten oder Sieferungen
echalten baben;

c) dfe tn blefer LVevordnung (§§ 18 und 19) ent-
haltenen Borfchriften betreffend Nrbeiterfiirjorge
bei friiber exhaltenen Arbeiten nidht befolgt haben;

d) besiiglich technifcher Betriebéeinrichiung und Lettung
ober Rohmaterialvorvdten offenfichtlich) nicht Ge-
;)ni&br fite eine rationelle Grledigung ded Auftrages

eten.

§ 5. Die Bergebung hat in ber Regel auf Nadjlaf
und gegen Bergiitung von Einfeltsprelien ftattzufinden,
gegen eine Paufdhalfumme nur dann, wenn der Gegen-
ftand der Ausfdhreibung in allen feinen Eigenfchajten
genau befannt gegeben wexden fann.

IL Ausidhreibungen.

§ 6. Die bffentlidhe Ausfdretbung hat im Amtsblatt,
fomte nbtigenfalls in Lofal: ober Fadhbldttern zu exfolgen.

§ 7. Die Uusfdhreibung foll, gegebenenfalls unter
Belziehung von Sadyverftandigen aud ben betreffenden
Gewerbetrelfen, auf Grund feftgeftellter Brojefte erfolgen
und in gebréngter Form alle bdiejenigen Angaben. ents
halten, welche fiic die Jntereffen von wefentlicher Be-
beutung find. Die Ausfdhreibung foll fexner Gegenftand
und Umfang der Arbeit genau umfdyreiben, Eingabe-
und Grdffnungstermin bezeidhnen und iiber alle die Preis
beredhnung bebingenden Faltoren die exforderlichen Mit-
tetlungen fo oolljtdndig madjen, daf beren Bebeutung
richtig beurteilt werben fann.

Diefe Angaben find notigenfalls durc) Stizzen, G-
[dutecungen, Mafberedhnungen, Plane, Mufter und Mo-
belle angemeffen 1 ergéngen.

Die Hauptletitungen und erheblichen MNebenletftungen
follen in befonbern Pofitionen getrennt aufgefiihrt werden.

§ 8. Fitr bie Ausfiihrung find audreidhend bemefiene
Friften zu bewilligen.

Umfangreiche Arbeiten und Lieferungen jollen nadh
Miglichfeit fo zerlegt werben, daB aud) fleineren
Handbwerfern und Gewerbetreibenden bdle SBetetltgung
an der Bewerbung ermiglicht wird. ,
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Arbeiten, bdie fidh 3u jeder Jahredselt ausfiihren lafjen,
find, foweit miglidh), fo frithseitia auszufdhreiben und zu
vergeben, baf fie in der fiiv dad betreffende Gewerbe
ftillen Beit audgefiihet werden fdnnen.

§ 9.- Filr die Einveidung von Angeboten foll eine
Frift von mindeftend elner, bei {dhwierigeren NArbeiten
unbbﬁiefewngen von mindejtens zwet Wodhen . gervdhrt
werden.

III. Ginveidhung und Erdffnung der Angebote.

§ 10. Die Angebote find [chriftlidh und vexfchlofjen,
mit der verlangten {ibexfchrift verjehen, Hi8 zum ange:
gebenen Texmin bei der in der Ausfchreibung bezetchneten
Stelle etngureichen.

Nadhtrdglihe Angebote difrfen nicht mehr angenommen
werden. .

Die Angebote miiflen den der Ausfdhreibung sugrunde
liegenden Anforderungen genau entfpredhen, bdle vom
Bewerber auszujependen EinbeltSpreife und die fih er-
gebende Gefamtfumme enthalten und vom Bewerber
unterzeldhnet fein.

§ 11. RKoleftiveingaben find geftattet, wenn fich dle
Untecnehmer fitv dad Angebot und die vorfdhriftsgemdfe
Arbeit jolidbarifdh verbindlich erfldren und in ihrer Gin-
gabe einen befonberen Bevollmddtigten begethnen. Audy
fiiv dlefe Gingaben Dbletben bdie Beftimmungen von § 4
vorbehalten.

§ 12, Riidzug der Angebote fann nur wdhrend dex
Gingabefrift durdy {hriftliche Anzeige erfolgen.

§ 13. Die Eingaben bletben big zur Erdffnung ver:
fdhloflen. Diefe hat fpdteftens fech3 Tage nadh) Ablauf
ber Eingabefrift su erfolgen. 1iber den Erdffnungsalt,
bei Dem mindeftend zwet Beamte anwefend fein {ollen,
witd efn Protololl gefithrt, weldhed su unterzetcdhnen ijt.
Den Bewerbern foll nadh) Tunlidhfeit Gelegenbeit gegeben
werden, der Griffnung beipuwohnen.

Bon der erfolgten Vergebung find die Bewerber
fhriftlich in Kenninid zu fegen.

IV. Bujdglag3erteilung.

§ 14. Mapgebend fitr den Bufdhlag ift nidht die’

niedrigfte Forbevung, fondern ein in jeder Be-
siehung annehmbaresd, die tiichtige und rvechtseitige
Nusfiihrung mdglidhft gewdhrleiftendes Angebot.
§ 15, Bet Vergebung ofhne Ausfdhretbung, ebenfo
wenn  auf Ausdidyretbung hin anndhernd gleihmwertige
Angebote erfolgen, ift auf Teillung oder moglidyite Ab-
wed)8lung unter den BVewerbern Bedacdht ju nehmen.
Nuferfantonale und ausdlindifde Bewerber
find in der Jegel nur dann zu beviictjihtigen, wenn die
Arbeiten niht im Kanton ober nur u wefentlid) un-
giinftigeren Bedingungen geliefert werden fdnnen.
§:16. Ausgefhloffen von der Beriictfihtigung find
Angebote, weldhe
a) Prelfe fordern, dle su ber Arbeit in einem foldhen
Migoerhdltnid ftehen, daf eine ordnungdgemdfpe
Nusfithrung nidht evmwartet werden fann, ober

b)- bie Mertmale ungeniigender Erfahrung und Sad)-
fenntni3 oder des unlautern Wettbewerbed an fich
fragen, ober

¢) von Unternehmern eingeveldht {ind, weldje fiir

tidhtige, piinftliche und vollftdndige Ausfithrung
die erforberlidhe Sidjerheit nicht bieten, oder Ldhne
sablen, ober Arbeit3bedingungen fiellen, welde
binter den in ihrem Gewerbe iibligen Lohnen
begw. Arbeitdbedingungen juriidftehen. A3 iibliche
Qohne gelten vor allem diejenigen, weldhe in Lohn-
tavifen enthalten find, bie gemeinfam von den
Unternehmern, Unternehmerverbdnden und Axbeiter-
ovganifationen aufgeftellt worden {ind.

§ 17. T1ibernommene Arbeiten difrfen ohne bejondere
Bewilligung der vergebenden Behorden nicht an Unter-
affordanten vergeben werden. Die Unterafforde {ind
der Behorde zur Genehmigung vorzulegen, und ed bletbt
der erfle Unternehmer dexr Behdrde gegeniiber filr bdle
iibernommene Berpflichtung verantwortld). Er Haftet
aud fiiv die Bezahlung der Lohne der Arbeiter, jowie
fiiv dle Bezahlung der Lieferanten der Unteraffordanten,
fowelt von biefen fetne Sahlung erhdltlich ift. Der erfte
Untexaehmer Haftet auch dafiir, daf der Unteraflorbant
den in diefer BVerordnung enthaltenen Boxfdhriften itber
den Wrbeiterfdul nachfommt. E3 bletbt der Behdrde
vorbehalten, die Fortfeung der Wrbeit durc) den Haupt-
affordanten ju verlangen, wenn der Unteraffordant bdle
vertraglichen Beftimmungen nidht einhdlt.

§ 18. Um feftsujtellen, ob ein Bewerber ober alls
falligec Unterafforbant bie {iblichen Lohne bezahle und
billige Arbeitdbedingungen ftelle, find bdie vergebenden
Behdrden berecdhtigt, ihm zur fdhriftidhen Beantwortung
Jragen iiber die Hohe der Ldhne, Wrbeitdzelt, ahl der
Lehrlinge, Lohnzuichlag fiiv Nberftunden und dexgletdhen
vorzulegen.

§ 19. Den bei vergebenen Arbeiten befdhdftigten
Acbeitern ift der Lohn mindeftens alle 14 Tage, und
gwar wdhrend der Wrbeitdzeit, auszuzahlen. Die Aus-
sablung darf nicht in einer Wirtfhaft erfolgen.

rcbeitern, dte durch anerfannten Unfall arbeitdunfibig
geworden find, ift auf BVerlangen dad anndhernde Lohn-
treffnid alle 14 Tage audzuzahlen.

Fiir fber{tunden miiffen mindeftens 25 °/o, fitr Nadht-
acbeit 50 °%/o Qohnaujdlag bejahlt werden, fofern nicht
Beftimmungen einer Tarifgemeinfdaft zwifchen Arbeitern
und Pringipal eine andere Entfdhddigung vorjehen.

Die Arbeiter find nad) den Grundjden der eidgen.
Haftpflihtgelebgebung gegen Unfall su verfidhern.

Fiiv Bauarbeiten ift dle Berordnung betreffend Un
fallverhiitung bei Bauten mapgebend. ,

V. Bertirag. .

§ 20. Mit dem DBewerber, welder den Sufdhlag
exhalten hat, ift ein fdhriftliher Bertvag abzujchliefen.

Die BVertragsbeftimmungen miifjen flar, beftimmt und
deutlidh fein; fte jollen alle ber Bergebung zugrunde ge:
legten WBedingungen enthalten, indbefondere betveffend
Bollendbung3- und Teilfriften, Jahlungsbedingungen, Kon-
ventionalftrafen, Abnahme bder Nrbeiten, Dauer und
Umfang der su letftenden Garvantie.

§ 21. Jtad) Beendigung der Arbeiten haben Ab-
nahme, Nadmaf und Abredhnung in der Regel inmer-
hald Monatsfrift ftattzufinden.

Grftrectt fid)y bie Ausfihrung diber einen [dngern
Beiteaum, o {ind angemefjene Abfchlagszahlungen zu
letften; diefe dirfen {idh bi8 auf 90 °/o de3 TWerted ex-
ftrecten, auf weldjen bdie Acbeit im Momente der Tells
sablung gefchdt werden fann.

§ 22. Die RKaution foll in der Regel 10 °/ ber
lbernahmsfumme nicht diberfteigen. Ste fann durd
Bitrgen oder Reallaution geleiftet werden. Barfautionen
find zum jeweiligen Kontoforrentja bder Sdaffhaujer
RKantonalbanf zu verzinfen.

§ 23. Sonventional{trafen find in der Regel nur
audzubedingen, wenn ein erheblidhes Jnterefle Dbefteht;
ihre Hohe foll {idh in angemeflenen Schranfen Halten.

§ 24. Gtreife, weldje wibhrend der Ausfiihrung der
Arbeiten eintveten, follen in Bezug auf Verldngerung der
Bollendungdtexmine in BVetradht gezogen werden, jofern
dem Unternehmer fein Berfhulden an der Eniftehung
der Arbeitseinftellung nadhgewiejen werden fann.

§ 25. Diefe BVerordnung trat mit bem 1. Januar 1914
in Kraft.
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