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+ UEBERBUND. Carbolineum.

Goldene Medaille Ziirich 1894.

Telegramme: Asphalt Horgemn. .

Asphaltfabrik Kapfoach in Horden

Gysel & Odinga vormals Brindli & Cie.

liefern in pur prima Qualitit und zu billigsten Konknrrenzpreisen
Asphaltisolierplatten, ecinfach und combiniert, Holzzement,
Asphalt-Pappen, Kicbemasse fiir Kiespappdicher, im-
prigniert und rohes Holzzement Papier; Patent-Falzpappe.
pKosmos®, Unterdacnkonstr.kiion ,,System Fichtels*

Samtliche Teerprodukte.

3726 TELEPHON

Reues shweizerisches Zivilredyt.
V. Teil. Das DObligationenvedt. :

Dag Obligationenrecht wurde erft nad) Durdhber rtung
de3 Bivilgefeges renidiert und bilbet vorldufig nodhy feinen
inteqrievenden Teil des Jivilgefesbuches, wird aber fpdter
demfelben wohl einverleibt werden, jo daf man bann
alled {dhdn beifammen Hat,

-Dasg revidbierte Obligationenvedt unterfdheis
det fih vom bisherigen Gefey hauptiadhlih in einem,
allerdingd widgtigen Punfte. E3 ift dies dad Kapitel
vom Dienftvertrag. Dad meifte, wad auperdem
revidiert wurde, befdhligt mebhr vebaftionelle Aenderungen,
beffere juriftifhe Fajjungen. Aber der Dienfivertrag ift
viel eingehendec behandelt worben, al8 er bisher war
und enthdlt eine Reihe von Grundidsen, die dad bisherige
Gefets nicht fannte. Sdhon der Unter{chied in der Zah!
der Ariifel bed altern und bed neuen Gefeted zeiat, dap
der Gefetsgeber fich mit diefer Wvt Vertvdge intenfio be-
faft hat. Da3 bisherige O.-R. regelte den Dienftvertrag
in 12 Artifeln, dad neue erfordert dazu 43 Artifel. Wix
wollen daher, in grofen Bliwn wenigjtens, bdie Haupt-
beftimmungen de3 neuen Rechted bhervorheben.

Unter Dienftverivag verfteht bad Gefey nicht bloh
pasjenige Verhdltnis, in weldjem eine LPerfon einer anbern
Dienfte leiftet, die nach der eit entldhnt werden, fondern
audh dasg, in weldjem ein auf beftimmte ober unbeftimmte
Beit angeftellter Dienftpflichtiger auf Stitdlohn oder
AfLord arbeitet,

Gine gany neue Art bed Dienftvertrages ift ber fo-
genannte ,Gefamtarbeitdvertrag”, d. . Dberjenige
Bertrag, Den Arbeitgeber oder gange Arbeitgeber-
veveinigungen wmit Arbeitern ober Wrbeitferver:
einigungen abjchlieBen, um fiir die Dienftverhdlinifie
der beiderfeits DBeteiligten beftimmte Vorfdhriften aufzu-
ftellen. Die BVertragidhlieBenden wmiiffen fid) an bdiefe
Bor{dhriften halten, was fie natiivlich nicht hindert, inner-
halb des Nahmens derfelben unter fidh noc) befondere
Gingel- oder Spezial-Dienftoertrdge absujdhlieBen, da der
Gejamtarbeitdverivag ja nidyt alle Dienfiverhaliniffe regeln
fann. Nur ditrfen bdiefe Spegialvertrige den Borfdyriften
de3 Gefamtarbeitdnertrages nidht widerfpredhen, fonit {ind
fie ungiltig und werben durd) die BVorfdyriften des Ge-
famtacbeitsverivages exfet. ‘

Jeu ift ferner, wad bad Gefep iiber die Wufjtellung
eined Normalarbeitdverirags fagt. Danady tonnen
der Bundedrat und die von ben RKantonen bezeidyneten
Behorben nach Anhdrung der beteiligten Berufdverbdnde
oder gemeinnitgiger Bereinigungen iiber eingelne WUrten
pon Dienfivertrdgen und liber den Lehroertrag Normalien
auffeen, die fiiv die Bertvagichliefenden Geltung haben
follen, wenn fie nicht davon Nbweidyendes jchriftlich ver-
einbart hHaben.

Neu ift ferner die Regelung des Lehrvertrags:
Berhaltniffes. Jn einen foldgen BVertrag {ind Be-
ftimmungen aufsunehmen iiber vt und Dauer der bes

rufligen Ausbildung und der Dienftleiftung, die tdgliche
Nrheitdgeit, den Unterhalt oder anbere Leiftungen,
fowie iiber bie Probegeit. Durd) einen jolden Bex-
trag verpflichtet fich der Meifter, ben Lehrling nadh beftem
LBermdgen fachgemdf auszubilben. Gr hat ihn zum Be-
fuche Des obligatorifchen Unterrichtd angubalten und ihm
die jum Befudhe der beruflichen Fortbildbungsfchulen und
Fachturfe, jowie ur Teilnahme an den Lehrlingspriifungen:
exforderlidje Jeit freizugeben. @Er barf den Leheling in
ber Hegel weder zu Nadht: nodh su Sonntagdarbeit ver-
wenden.

Neu ift im weiteren aud) die Wxt, wie die Redhte
und Pilidhten ded Dienftherrn und der Dienftpflich-
tigen gevegelt werben. So bejiiglich der Lohnzahlung,
ber SdupmaBregeln und WrbeitSvrdume, Dder
freien Zeit, der Haftung flix Sorgfalt ufw.

Fangen wir mit dem leftgenannten Punlte an. Hier
hat bder Dienjipflichtige die ‘Bflicht, bdie ibernommene
rbeit forgfdltig audzufithren, wenn er nicht dem
Dienfthexrn gegenitber fiiv abfichtlich ober fahrldfjig ihm
sugefitgten Schaden erfagpflidhtig werden will. -
beitet er auf Stiiclohn oder im ftord nicht unter der
Nufficht ded Dienftheren, fo Hhat er zum Sio'f, den der
Arbeitgeber igm behufs usfiithrung der Arbeit geliefert
hat, Gorge zu tragen, {iber deffen Berwendung Redjen-
{haft abzulegen und einen allfalligen Reft dem Befteller
guritdzugeben.  AUnbderfeitd hat der Dienftpflichtige, bdex
auf Stiictlohn ober im Ufford wdhrend der Arbheits-
3eit ausicglieflich fiiv einen Dienftherrn arbeitet,
einen Unfpruch darauf, daf diefer ihm wihrend der Dauer
des Bertragsverhdliniffes geniigende Arbeit zumweife.
Feblt e3 an Stiicflohn- oder Uftordarbeit, fo fann ihm
Nrbeit nad) Gtunden- oder Taglohn zugewiefen mwerden.
Unbd fehlt e auc) baran, o ift bex Dienjtherr fiir den
Lohnausfall Dem Dienftpflichtigen haftbar, aber nur wenn
er nicht bemweifen fann, baf er an ber rbeitdlofigfeit
feine Sduld trdat. Ein Berzug ded Dienftherrn bei
Annahme der Dienftleiftung berechtigt den Dienftpflich-
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tigen, den audbedungenen Lohn dod) zu verlangen und
swar ohne daf er zur Nadleiftung verpflidhtet wdre.
Pat exr aber infolge des Unterbleibensd der Dienfileiftung
etwad erfpart, oder in jeiner freien Heit durd) anbder-
weitige rbeit etwasd verdient oder zu verdienen abfidht-
lich unterlaffen, fo fann ihm der Arbeitgeber da3 vom
Qobn abjiehen.

Betreffend Lohnzahlung find, ebenfalld neu, fol-
gende Friften feftgefest, bdie aber durd) Bereinbarung
oder Ortsiibung aud) filivzer fein fdnnen, aber nidyt
ldnger fein diirfen:

1. Filir Acbeiter und nidht in Hausdgemein:

fchaft lebende Dienftboten alle ywei Wodyen;

2. Fiir Angeftellte jeden Monat;

3. Jlir Dienftboten, die in Hausdgemeinfdhaft

leben, alle drei Monate und

4. Beilandwirtidaftlichen Arbeitern alle fedhs

Monate (Hausdgemeinichaft aud) hier vorausgefest).

Sn Audnahmefdllen, namlid) wenn der Dienits
pflidhtige infolge einer Jtotlage aud) auferhaldb bder
Lbdhnungseit bezw. innerhalb-obiger Friften Geld ndtig
hat, muf ihm der Dienjtherr nad) Mafgabe der vor-
[dufig geleiftetenn Acbeit einen BVoridhyup gemdhren. Died
aber auc) nur dann, wenn er dadurcd) nicdht felber aufs
Zrodene, 0. h. in Not fommt. Bringen ed bdie Umftdnde
mit fidh), baB Dder Dienftherr ein ober dad andere Mal
mehr Arbeit von feinem Dienftpflichtigen verlangen muf,
ald vertraalich vereinbart war, fo hat legterer fie zu
Teiften, fall3 deren Vermweigerung einen Veritof gegen
Treu und Glauben bedeuten wiitde. Er darf aber
dafiiv audh auf einen Lohnzujduf Anjprud madyen.

Sn gewiffen Fdllen wird vom Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer aufer bem Lobhn wohl aud) ein Anteil am
Gefdhdftsgeminn eingerdumt. Dann ift der Dienit:
herr pflichtia, bem Dienftpflichtigen oder an deffen Stelle
einem Ddurch) Veveinbarung oder durd) den Hichter be-
seichneten Bertrauendmann die ndtigen ufjdylitf{e itber
Gewinn und Verluft ju geben, und joweit died erforder:
i ift, bat er aud) Ginfidht in die Gefchdfidbiicher zu
gemwdhren.

Der Dienftherr hat fiiv genitgende Schupmafp
regeln gegen die Betrieb3gefahren, fiiv angemeffene
und gefunde Arbeit8rdume und, wo Haudgemen:
fhaft befteht, fiix gefunde Sdhlafrdume zu forgen.
©o bag Pringip. Wber bder betreffende Artifel hat
einen Gingang, der bieled Puingip bebeutend abichwddht,
indem er faq), dbaf der Dienftperr fiir ver{dyiedenes u
forgen bhabe, ,joweit ed mit Ritdfiht auf dad eingelne
Dienftoerhdltnid und bdie Natur der Dienftleiftung ihm
billigermweife jugemutet werden darf.” Man mag dabei
an allevlei flemmere Betriebe, aud) an landwirtidyaftliche
gedacht baben, wo die diesfdlligen Jumutungen an den
Nrbeitgeber eben nicht gar ju weit getrieben werden
biirfen. So it denn bdiejer Artifel, wie man fieht, vedht
elafjtifch ausgefallen. :

Pezitgli) der Freizeit fagt dad Gefey. bdaf der
Dienftherr dem Dienfipflichtigen  die itblichen freien
Stunden oder Tage 3u gewdbhren habe, und wenn er
ben Dienft gefiindet habe, fo miiffe er ihm eine ange-
meffene Beit einvdumen, um eine andere Stelle ju fuchen.
Sn allen Fallen (die auf die Freizeit Begug haben) miiffe
auf die Jntereffen de3 Dienjtherrn moglichit Ritctficht
genommen toerden.

Ginen etmad jonberbar flingenden Artifel enthdlt
bad Gefet tiber , Erfindungen ded Dienftpflichtigen.” Dad
ift fo gemeint: Ungenommen e3 gehdre zu den Obliegen-
Deiten des Dienftpflichtigen die Erfindertdtigfeit, oder
e8 habe der Dienjtherr fidh) itberhaupt einen joldyen An-
fpruc) auf die Grfinderfriichte ded Dienftpflichtigen aus-

bebungen, jo gehdren bie Erfindbungen, die jener bei Aus.
fibung fotaner Dienittdtigfeit madht, dem Dienftheren.
Aber wenn die Erfindbung von erheblicher wirtichafilidyer
Bedeutung ift, fo hat der Erfinder Anjpruch auf eine
bejonbere angemeffene Bergiitung.

- DaB RKrantheit, Militdrdienft ober dhnlide
Griinde, bdie den Dienftpflichtigen obhne eigened Ver:
fdhulden an der Dienitleiffung verhindern, ben Dienit:
beren verpflidhten, feinem auf Idngere Beit angeftellten
Dienftpflichtigen den Lobn fiir eine verhdlinidmafige
furze Beit dennod) zu bezablen, ift fdhon bisher Redhtens
gewefen. Der neue Artifel des O.-R. prdzifiert aber
dert Auddbrud Pulitdrdienft dabhin, daR bdarunter ber
fdmweizerifd)e und der obligatorifde Militdrdienit
gemeint fei, alfo nidht bderjenige, der von einem Nus:
lander in feiner Peimat su leiften ift und aucy nidt
derjenige, ben ein Militdrpilichtiger freiwillig aud) dann
leiften will, wenn er gar nidyt einberufen ift (etwa wegen
rafdjerem Noancements 2c).  Alt ift aud) bie weitere
Beftimmung, daf der Dienftherr verpflichtet ift, feinem
mit ipm in Haudgemeinfhaft lebenden Dienftboten bei
unverjduldeter Grfranfung wdbhrend verhalinidmagig
furger Jeit aufer dem Unterhalt aud) bdie Pflege und
die drjtlihe Behandlung zu gerodhren. Jteu bdagegen
ift bie Beftimmung, dap bei notwendig werdender Feft:
ftellung dburd) ben Ridhter, ob einer aus widhtigen Griirden
vom Dienftoertrag zuriictreten darf, fraglide verhilt:
nidmdpig furze Dauer der Krantheit oder bdes Militdr:
vienftes nidyt al8 widhtiger Riidtrittdgrund anerfannt
werden darf. LWasd aber unter jener ,verhdlinidmdafig
furzen Dauer” zu verftehen ift, jagt dad neue Gefef fo
wenig wie das alte Died wohl dedhalb, weil die Um-
ftande, die babei in Vetrad)t fommen, wie 3 B. bdie
Dauer der Entbelrlichteit eines Angeftellten 2c. ohne Er-
fagnotwendigteit u. a. m. jehr verfdhieden ift. Jm Streit:
falle hat aljo der Ridhter dariiber zu entfcheiden.

€3 verfteht fih, daf ein vertragdwidriges BVerhalten
De3 einen Teild fiiv den andern einen widhtigen Ritc
trittdgrund bilvet, bie bdiefem bden Unfprudh) auf vollen
Sdyadenerfag gewdhrt. Fiir den Dienftpflichtigen ift der
Gintritt der Jahlungdunfdhigleit bes Dienftheren
auch ein Grund zur Aufhebung des BVertrags, aber nur
wenn ex nidht innert angemeffener Frift fiiv fein Lohns
guthaben Sicherheit erhalt.

Wad nun die Kindigungsfriften anbelangt,
unterfcheidet bag Gefety zwilchen Arbeitern jhledht-
weg, fowmie Angeftellten und folden, bdie in einem
landwirtfdhaftlidgen Dienftverhdlinis ftehen und
mit dem Dienftherrn in Hausgemeinidhaft leben. Diefen
fann der Dienftherr, wenn fie wdhrend des gangen
Sommer3 bei ihm gearbeitet Haben, im September,
Oftober und Nooember je auf 6 Wodyen Fiin-
digen. Und Dder Dienfipflichtige, den bder Dienftherr
wdbrend ded ganzen Winterd im Dienfte behalten bhat,
fann dem Dienftheren in den Monaten Februar, Mary
und April je auf die gleidhe Feit fiindigen. )

Bei den-Wrbeitern, die auf unbeftimmte Beit ein-
geftellt find, obne dbaf wvertraglich iiber bdie Riindigung
etmas feftgefest ift, tann biefelbe exfolgen auf Gnbe et
auf die Riindigung folgenden Wode, bei Ange-
ftellten auf das8 Gnbde ded auf bie Kiindigung fol-
aenden Monatd, und bei den andern Dienftoerhdlt:
niffen auf bad Enhe der yweiten auf die Kiindigung
folgenben Wodhe. Die gleichen Friften gelten aud),
wenn umgetehrt der Dienftpflichtige dag Verhdltnis auf:
beben will. Hat ein Dienftoerhdltnis fiber ein Jabv
gedauert, fo fann die Ritndigung beiderfeitd nur auf dad
@nde bed yweiten der Riindigung folgenden Monats
erfolgen. Durd) BVereinbarung aber onnen bdiefe Friften
etwad abgetiivat werden, jedodh) nuxr fo, daf fie bet An>



Re, 48

JHuRe. (@weis. Dandiv.Jettung (, Meifteblaii®)

683

[Profil

aus Messing und Durana-Metall

fiir Schaufenster, Fassaden u. 5. w.

m\

liefern sauber und billig
18D

Diirener Metallwerke, A.-G.,
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geftellten nicdht unter einem Monat und bei
allen andern Dienftverhdltnijfen nidht unter
sgwei Wodjen annefelt werden diirfen.

Wieber ein gany neued, intereflanted Prinzip, dasd
in3 Gefes aufgenommen wurbe, ift dle Suldfiigleit
pes Ronfurrengverbotesd, dad freilidd aud) bisher
fihon in Dienftoertrlgen vereinbart wurbe, aber mand):
mal Anlaf su Prozeffen gab. Nun foll biefed Verbot
genauer prézifiert werden. Dasjelbe foll da plapgreifen
fonnen, wo ein Dienftpflichtiger eben durch fein Dienft:
verhdlinid Einblid gewinnt in RKunbdenfreifen oder in
Befdhdft3geheimnifie bes Dienftheryn, jodaf er nady Aus-
tritt aus dem Dienjt, mit den gewonnenen Kenntniffen
oudgeftattet, dem friihern Brothertn eine ruindfe Kon-
furveny machen fann. Lepterer wird dad jdhon bei Ber:
einbarung des Dienftvertvaged verhindern wollen, und
er fann e3 tun, indem er in bden Bertrag bdie Klaufel
einfest: ,Du darfft nadh) dbem Wustritt aud meinem
Dienft weber auf deinen Jtamen ein mit dem meinigen
fonfurrievended Gefdhdft betreiben, nod) in ein foldjes
al8 Angeftellter oder al3 Anteilhaber eintreten, nod) auf
andere LWeife Ddich bdavan Dbeteiligen.” Jmmerhin it
Borauéjepung fitr dvie Suldffigleit des Konfurrengverbots,
baf Der ausgetretene Dienitpflidhtige den bisherigen
Dienftherrn durdy die Berwertung jened Einblicts erheb-
lih fchddigen Ionnte. Dad Werbot bdarf dem Dienft:
pilichtigen feine unbillige Grichwerung feines Fortfommens
verurfachen, e3 darf daber nur im Umfang einer nady
Jeitbauer, nad) Ort und Gegenftand angemefienen
Begrenzung verbindlid) werden, und e3 mup, um
Giltigteit su erlangen, {hriftlich) abgefaht fein.

Mebertretung ded BVerbote3 ieht Schadenerfah
pflicht nadh fich und diefe fann aud) in der Bezahlung
einer Ronventionalftvafe beftehen, wenn eine folche
vereinbart wurbe. Ueberdied bleibt ber Uebertreter aud)
nod) fiix einen allfdllig weiteren Schaden haftbar. Aue-
nahmsmweife fann ber Dienftherr aufer den beiden
erwdhnten Straffolgen {elbft die Aufhebung des ver-
{ragémwidrigen Buftandes verlangen. Uber e8 mup tiefe
Gtraffolge fhriftlich) vereinbart worden fein und e mufp
eine fo {tvenge Mafregel, wie 3. B. die Aufgabe bdes
vom Pusgetvetenen gegriindeten Konfurrenzgefdhdftes ac.
eine wdve, fich rechtfertigen durd) eine bedeutende Ber-
lebung der Jntereffen bed Dienftherrn und durd) ein
unqualifisterbares Berhalten ded Uebertreters. Wenn aber
umgefehrt der Dienftherr nicht fauber ift itbers Nierftid,
ndem ey vielleiht dem andern einen widgtigen Grund
sur Aufhebung ded BVertragd gegeben hat, ober wenn er
obne geniigenden Grunb, Den Der anbere verantworten
tann, bag Berhaltnid geldft hat, fo fann er wegen Ueber:
tretung bes Berbotd nicht flagen.

@5 ift alfo aud) bier fiix weife Shranfen geforgt, die
aber Progeffe itber Suldifiafeit ober Nichtzuldifigteit der
UAnmendung des RKonfurrengverbotsd im Gingelfall feines
wegd perhindern, eher noc) Hervorrufen werden.

Mit dem Anfang ded neuen Jahres (1912) tritt dasd
tevidierte Obligationenvedh)t und mit ibm das TNeue {dhrei-
setifche Sivilvecht in Kraft; auBer Kraft treten aljo dasd
alle Obligationenrecht und alle fantonalen Jivilrechts:
Gefee.  IBir Haben nod) furs auf den Schlufititel des
Bivilvechtes hinzumweifen, der eine Reibe von Anmwen-

dbung3-undEinfithrungsdbeftimmungen enthdlt.
Shr leitender Grundiat geht dabhin, dap die rechtlidhen
Wirfungen von Tatfadjen, die vor dbem Jafrafttreten
de3 neuen Redjte3 eingetreten {ind, auch) nady bem 1. Ja-
nuax 1912 nacd) dem bidherigen Rechte beurteilt wer:
den, alle andern aber nach) dem neuen NRedhte.

3 Nachdruec verboten.
Feftigleits-Lehre.
(Fortfegung).
Die Berednung auf Durddbiegung.

Bei der Durdhbiegung eines Balfens, welder an
beiden Gnden aufliegt, wirfen vier verfdiedene Um-
ftandbe mit. Die Grofe bdiefer Durchbiegung hingt ndm-
lih ab:

1. %oré der Grdfe der Laft, weldhe auf den Balfen
wickt,
pun der Ldnge de3d Balfend ober Trdgers (in cm),
von der Form und Gripe feines Querjdnittes und
. von dem Material, aud weldem er hergeftellt ift.

Diefe vier Begriffe werden in den folgenden Bered)- .
nungen durc) Budhftaben begeichnet, deren Bedeutung
wir und dauernd einprégen miiffen.

€3 wird gefeht:

P = fiiv die Laft, weldhe auf den Trdger driict.

I = fiiv feine Ldnge (in.cm audgedriict).

W = fiir einen Babhlenwert (Widerftand3moment
genannt) der von der Form und Grife des Quer-
{chnittes abbdngig ift.

k = fiir die suldffige Jnanfpruchnahme ded Materials.

Die Bedeutung der Seichen P und | wird ohne wei-
tere3 tlar fein. Dagegen ift 3u W und k nod) einige3
su bemerfen :

W ridhtet {ich einmal nach) ber Grdfe bed Quer-
fdhnitte3 und dann bhauptidhlich nach feiner Form.
Borqdngig ift itber den grofen Ginfluf gefprochen worden,
weldjen gerade die Form eined Balfenquerihnittesd auf
feinen Widerftand ausiibt. (Weite Entfernung bder ge:
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