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Jlufte. fdytweiz. Handiv.-Peitung (,Meifterblatt”) 8117

Lobnbewequng der Zimmerleute von Ziirid und Umaebung.

Der Jimmermeifterverein von Jlivich und Umgebung
und der Fachverein Schweiz. Simmerleute, BVezirt Biivich,
geben biemit befannt, dafy fie am 1. Mdry d. J. gegen-
feitig folgende Beveinbarung auf die Dauer von zwei
Jabren getroffen haben:

1. HArbeitszeit.

Die effeftive Arbeitszeit betrdgt von Mitte Mdry bis
Gnde Oftober 10 Stunden per Tag; vom 1. November
big Mitte Mdrz wenigjtens 8 Stunden per Tag.

2. Arbeitszeiteinteilung.
€3 foll gearbeitet werden:

a) Bei zehnitiindiger ArbeitSzeit von vormittagd 6 Hig 9
Whr und 9'/> bis 12 Uhr, nadymittagd von 1Y/ bis
6 Ubhr (ohne Unterbruch).

h) Bei achtftiindiger Avbeitszeit von vormitt. 7!/s big 12
Whr und nadymittagd von 1': b8 5 Nhr. Aender-
ungen bdiefer FSeiteinteilungen fénnen unter befondern
Umitdnden auf Grund gegenfeitiger Bereinbarung
ywijchen Meiftern und Gefellen erfolgen. €8 fann
dte Mittagspaufe eventuell auf eine Stunde vedugiert
werden.

¢) An den BVovabenden vor Oftern, Pfingjten, Bettag
und Weihnachten evfolgt der Arbeitd|hluf 1 Stunbe
frither ohne Lobhnabzug.

3. Lobnverbaltnis.
Der Lobhn fiiv einen gelevnten Jimmermann betvdgt

60 Cts. per Stunde, bezw. fiiv {elbjtjtindige Avbeiter

5 Ct3. mehr per Stunde als bidher.

%. Ueberstunden.

1eberftunden von 10 Stunden aufiwdrtd an werden
mit 25 Gt8. Sujdhlag per Stunde bezablt.

5. Sonntags- und Dachtarbeit.

Die Sonntagd- und Nachtarbeit wird pringipiell ab-
gefchafit, fliv unumgdnglidhe Sonntagsarbeit wird doppelter
Stundenlohn und Nachtarbeit mit 35 Cts. Jufchlag per
Stunde bezablt.

6. Wasserarbeit.

Wajjerarbeit, d. h. im Waffer jtehend, oder im Caifjon
verrichtete Arbeit wird mit 50 Proz. Sufdhlag bezahlt.
7. Aussergewdhnliche Arbeit.

Fiir Kivdhturmbauten wird den bei Montage des
Turmbelmes bejchdftigten Wrbeitern ein Jufchlag von
Fr. 1. 50 per Tag bezahlt.

s. Huswartige Arbeiten.

Bu bdiefen gehdren alle Arbeiten auferhalb der Stadt-
grenge und es wird bezahlt:

a) Fir Arbeiten, bei welchen der Arbeiter an Ort und
und Gtelle ibernachten muf, Koft und Logis, jowie
alle 14 Tage Hin- und Riictfahrt. Betrdgt das Fabhr-
geld mehr ald 5 Fr., fo witd dasfelbe alle 4 Wochen

. bezablt.

b) Fiiv Arbeiten, zu weldhen Dder Arbeiter tdglich hin-
und suviictfahrt, wird ertra bezahlt dad Fahrgeld und

1 Fr. Bujhlag per Tag.
¢) Jiiv Arbeiten, welche eine Hhalbe Stunde von der

Stadtgrenge entfernt find, ift ein Sufchlag von 50 Gits.

per Tag zu Dbezahlen.

9. ARkordarbeit.

Die Atfordarbeit ift moglichit su befchrdnten. Fiir
allféllige Atfordarbeit joll wifchen Meijter und Arbeiter
ein Tarif ausgefertigt werden. Die gewidhnliche Avbeits-
zeit Joll von den Attorduehmern nicht itber{chritten werden.

10. Entishnung und Riindigung.
Das Arbeitdverhdltnid fann ohne vorherige Kiindig-

ung vom MNMeifter wie Arbeiter tdglich geldft werben.

Die rvegelmdpige Lohnauszahlung findet alle 14 Tage

ftatt. Wenn eine gropere Anzahl Arbeiter auf einer iiber

eine Halbe Stunde vom Gejchdft entfernten Baujtelle

tatig 1ft, foll der Jabhltag dafelbjt ausbezahlt werben.
1. Decompte.

Der Meifter ift bevechtigt, jedem eingejtellten Arbeiter
einen Decompte von 3 Taglohnen zuriictzubehalten.

12. Schlussbestimmung.

Die Veveinbarung tritt mit 15. pril 1906 in Kraft
und Hat auf die Dauer von 2 Jahren volle Giiltigteit,
von da an ift gegenfeitige vierteljdhrliche RKiindigung
feftgefest.

Jitvich, den 1. Mdry 1906.

fiir den Zimmermeisterverein von Ziric) und Umgebung:
Der Prdfident:
Wilb. Staubli, Jimmermeijter.

fiir den Fadwerein Schweizer. Zimmerleute, Bezirk Ziirid):
Der Prdjident: F. Hausle.

Diefer Vereinbarung find von den auf dem Plake
Blivich gur Jeit befdhdftigten zirfa 300 Jimmerleuten
b8 heute 157 unterjchriftlich beigetveten.

Uerband schweizerischer HArbeitgeber.
Eingetragene Genojjenjdyaft mit Sig in  Jiivid).
(Mitgeteilt.)

Der von einem Jnitiativ-Romitee ins Leben gerufene
LVerband fchmweizer. Avbeitgeber ijt durch) Befcdhlufy der in
Blivich {tattgehabten Generalverjammlung definitiv fon-
ftitutert und mzwifchen ald Genoffenichait mit Sig in
Blivih) ind Handeldregifter eingetragen worden. Der
Verband Dbegwectt die energijhe Stellungnahme gegen-
iiber Den Uebergriffen der ovganifievten Avbeitergerwert:
fchaften und verfichert gleichzettiq feine Mitglieder gegen
allfdlligen duvcd) Streit oder Ausdfperrung erlittenen
Sdhaden. Dadurd), dap fich der Verband nur mit diefer
einen Frage der Wbwehr gegen Uebergriffe der Arbeiter
befafst, ift er in ber Lage, feiner Wufgabe mit allem
Nachdruct gevecht zu werben, ohne befiivchten zu miiffen,
dabei die Jntevefjen der einen ober anderen jeiner Mit-
glieder zu gefihrden. BVon groptem Vorteil ift die Ber-
einiqung aller Jnduftvien zu einem Berband, weil damit
der Taftit der Gewertjchajten, bHald diefe, bald jene Jn-
dujtrie, balb bdiefe, bald jeme Firma einzeln anjugreifen
und zu Voben u driicen auf der gangen Linie mit
Wucht entgegen getveten werdben fann.

Gemdp Artitel 2 der Statuten tann jeder jchweizer.
Arbeitgeber, weldher im Hanbeldregifter ijt, in den Ver-
band aufgenommen werden. Bereits hHat eine ftattliche
Angahl induftrieller Fivmen den Beitvitt definitiv ertldrt
und e8 fteht zu evwarten, daf jeder fehweiz. Jndujtrielle,
ob grof obder flein fich ebenfalls dem LVerbande an-
fhliepen wird, damit Dderfelbe zum mddytigen Bollwert
gegen Ddie fjteten Angriffe der Gewertjchajten werden
fann. Unfere Nachbarldnder {ind und in diefer Hinficht
fchon lange mit qutem Beifpiel vorangegangen.und eigen
ung, wie durd) Einigfeit und folidarijchen Jujammen-
{hlufp die Macht der Gewertichajten gebrochen und der
eingelne Arbeitgeber gefchiit werden fann.

Ginigteit macht jtart! Davum fdyweizer. Wrbeitgeber,
unterjtiibet durc) zahlveichen VWeitritt die Veftrebungen
Des Verband fdhweizer. Avbeitgeber, da Halt zu gebieten,
wo bidher im ungleichen Kampf der einzelnen Arbeit-
geber gegen die von audldndifchen Kreaturen aufgehesten
Avbeiter unterliegen und fich dem Dicttat einiger, 3u
einer vedhtichaffenen Avbeit unjdahigen Fiihrer fiigen mufte.
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