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S O Praktifde Blitter fir die Werkpatt
g mit befonderer Beriidfichtigung bder

Kunjt im Handwert.

eben unter Mitwirtung [dweizerijder
unfjthandiwerter und Tednifer
vont Walter Fenn-Holdinghaufen.

Sewerbenereins.

Offisielled und obligatoriided Organ ded Aarg. Schmiede: und Wagnermeiftervercing,

“ 5‘ W . Crideint je Donnerstags und tojtet per Semejter Jr. 3. 60, per Jahr Fr. 7. 20,
» "5\@ Jntferate 20 Gt8. per 1fpaltige Retitseile, bei groferen Auftriigen
3 a 23 “E m entfpredenden Rabatt,

: Biividy, den 17, Anaupt 1905.
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Gib gern den Wrmen und frenndlich und ftill,
m“mtuwmm: So bijt Du ein Geber, wic Gott il?u will.ft
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\.. \ Yerbandswefen.
AL SO

z ."4 Sdweizerifer  Gipjer-
2 N meijter-Berband. Am 6. Aug.
£ \ / fand in Bafel die 4. aufser-
4 W\ ordentliche  Generalverjamme:
g X lung ftatt.  Diefelbe war,

: wie e8 die dufer{t wichtigen
Traftanden und dann auch die fordialijche Einladung
der Seftion Vajel evwarten lefen, fehr gut befucht.

Nac) Verlejung des Protofolles und Mitteilungen
betr. Mutationen erftattete der Prdjident furzen miind-
lichen Bericht iiber dad abgelaufene Veveindjahr. Genau
vor einem Jahr fand in Jivich auf Ginladung diefer
Seftion die fonjtituievende Verjammlung ftatt und ev-
tlarten 34 Mitglieder ihren Gintritt. Bis Heufe hat fich
die Mitgliedersahl verdreifacht. Jn den nddhjten Tagen
witd nod) evheblicher umwachs erfolgen, jo dap wiv nadh
dem Jabresichlufy werden jagen fonnen, unjeve Mit-
gliedevzabl hat fich mehr wie verfiinffacht. Unjeve Or-
ganifation, die erjt nur bdie Ddeutiche, fpeziell die Oit-
Ichweiz umfajen follte, hat ihre Avme bereits bis in die
Weftichweis ausgeftrectt und werden wir nicht vuben,
big alle Qollegen fich uns angejchlofjen Haben.

Nicht eine Kampforganifation wollen wiv guiinden,
wohl aber eine ftarfe, felbjtberoufte Korperichait, die den
Willen und bdie Kraft hat, die Jnterefjen unjeres fo
barniederliegenden Berufes mit Erfolg nach) oben und

unten zu verteidigen. Dagu ijt aber notwendig, daf alle
Kollegen fich und anjchlieen und vor allem freundichaft-
liche BVeztehungen zu einander pilegen; nicht die Kon-
furrenten wollen wir in ung fehen, fondern in erjter
Linie Kollegen, die alle, vom griften bis zum fleinjten,
vie gleichen Swecte und Jntereffen haben. Nur ein ge-
meinjames, feftes Jujammengehen, das alle tleinlichen
Differengen betjeite fest, fithrt und ang Jiel. Gin fejter
Wille und wir werden erreihen, wad wir im Auge
haben; aber Einigfeit und Kollegialitdt {ind bdie erjten
Grundbedingungen fliv ein erfprieliches Avbeiten.

Die Veveinstdtigteit war im abgelaufenen Jahre eine
fo vege, wie fie wohl felten ein Verufdverband entfaltet
hat. Jn 24 Vorjtands- und Kommifjionsjisungen, einer
ordentlichen und vier aufevordentlichen Genervalverjamm:-
[ungen wurden die Verbandsge{chdfte bevaten. Statuten,
Streifangelegenheiten und die Genofjenjchaft bildeten die
Hauptthemen an den Verjammlungen.

Sn Bafel mwurden zwei weiteve, duierit widhtige
Matervien behandelt. E3 wurde bejchloffen, gemeinfam
mit- Der Arbeiterfchaft die Aufjtellung einer fiiv die ganze
Shweiz giiltigen Berufsordnung an die Hand zu nehmen.
Sn duperft lebhafter Distuffion wurden filv und gegen
die gemeinjchajtliche Abfajjung diefer Verujsordnung ge-
fdmpft und immer wicder betont, dap die Arbeiterichaft
jih) boch nicht an bejtehende Abfommen halte und fiix
peven Junehaltung auch feine Sicherheit und Gewdhr -

biete. Der Abjehluf eined Abfommens wurde denn doch
befchloffen, unter der Bedingung, daf die Avbeiterjchajt
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Jlufte, {dhwetz. Dandw.:-Feitung (Organ fitr die offiziellen Publifationen ded Schweizer. Gewerbevereind)

eine weifellofe Gavantie biete, daf das Abfommen ihrer-
feits nicht gebrochen werde. Jn diefer BVerufsordbnung
foll fixiert werden:

1. Das LehrlingSwefen.

2. Ginen Fdbigteitdausweis fliv Avbeiter, die feine
Lehrzett durchgemacht -haben und nicht als im Beruf
tiichtig {chon befannt {nd.

3. Dag Urbeitdbuc), das die Lerjonalien des Jnhabers
eventuell Lehrzeugnifie und Lohnanjdte enthalten joll.

4. Avbeitszeit und Lohnung.

5. Wllgemeines.

6. Giiltigteit8dauer u. {. w.

G3 liegt biefliv ein Detailliert audgearbeiteter Ent-
wurf vor und joll derjelbe jofort nad) Veratung duvch
oie biefiiv bejtellte Kommiffion den Wrbeitern zugejtellt
und dann in gemeinfchaftlicher Stpung durchberaten
werden.  Wir hoffen zuverfichtlich, dap auf Grund des
vorliegenden Entwurfes eine CEinigung erzielt werden
fonne und verjprechen uns von der jtritten Durdhfiihrung
des Abfommens eine gany bedeutende Hebung unjeres
Berufes, jowohl zu Gunjten der Arbeiterjchaft wie aud
der Metfter.

Objchon  wir von vorliegendem Abfommen einen
mehrjdhrigen fichern Frieden nicht nur erhoffen, jondern
beftimmt erwarten, wurde dod) die {hon vor einem Jahr
in Ausjicht genommene Griindung einer Streittafje mit
grofem Mebhr befchlofjen und eine Ddreigliedrige Kom-
mifjion eingejet,  die ein Dbegiigliches Regulativ aus-
arbeiten joll. (,Schweiz. Gewerbezty.”)

Sdyweizerijdjer Sieglerverein. Tervittet, 12. Auguijt.
Der Schweizeriiche Sieglerverein hat gejtern im ,Grand
Hotel Territet” unter dem Vorfip von Crnjt Sdymid-
heiny-Heerbrugg feine Generalverjammiung abgebhalten.
Jahregbericht und Redynung wurdben genehmigt. So-
pann wurde ein NReferat itber die Forderung ded Ab-
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jabesd von Siegelwaren und die Wahrung der Biegler-
inteveffen gegenitber Qonfurrenzproduften angehort.
Jngenteur B. Fjdotfe, Adjuntt der eidgendijijen Ma-
tertalpritfungdanftalt in Ziivid), Hielt einen Vortrag itber
bevorftehende, die Tomvareninduftrie berithrende Arbei-
ten diefer Unftalt. Bieglerfefretdr Dr. Dejd) veferierte
itber BVorjdlage des Sefretaviated fitr die Reorganija-
tion der jchweizerijdjen Bieglevfartelle. Diefe Vorjdjlige
betveffen Statuten und Genofjenidhaftdvertrag eines
Berbandesd (dpweizerijder Biegelfabrifanten und einen
Bertrag zwijdjen diefern Verband und den Eingelfirmen,
worin ein neued Syftem der Kartelliexung (Produftions-
audgleidh) entwicelt ift.

Die Verhandlungen {ind hHeute in Jweifimmen fort-
gefet worben, wobin fid) die Verjammlungsteilnehmer
beute frith mit der Montreur-Oberlandbalhn begeben
haben. Der Sefretir wurde beauftragt, die weiteren
Borarbeiten fitv die Reorganijation der Kartelle audzu-
fithren. Einjtimmig wurde der Beitritt des Jiegler-
pereind zum jdyweizerijen Getverbeverein bejd)lojjen.
Unter anderem wurde aud) folgende Rejolution ange-
nommen: Dev jdweizerijdje Jieglerverein begriift dasd
eibgendifijcge Gejeps betreffend die Samdtagdarbeit. Er
halt die Freigabe ded Samsdtagnadymittagd ald unter-
jtiitpung@mwert, weil fie jowofhl im Jntevefje ber Arbeiter-
jchaft liegt, al8 aud) demjenigen bder rbeitgeber nicht
suwiderlauft. (k. 8. 8.

Der BVerner Sdyreinerjtreif ift beemdet. Die Avbeit
wurde lepten Montag wieder aufgenommen. Die Haupt-
puntte der BVeveinbavung find: Avbeitszeit 9!/ Stunden,
Mindeftlohn 48 NRappen; CErhdhung des Tarifs Dder
Werkjtattenordnung von 1899 um 8 %; Dauer bdes
Lertvagesd b3 zum 1. Januar 1908; BVerldngerung um
1 Jabhr, wenn nicdht dret Monate nm[)u Kitndigung
erfolqgt.
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