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wenn eine Befferung dber Verhdltnifie im Heizungsdfadye
exnftlih angeftrebt wecben joll. Ebenjo wdre e wiin-
jchendwert, daf ben Mitgliedern zur Pflicht gemadyt
wiirde, inilren Vertrdgen dbasd Prinzip ded Sdjiedsjprudyed
fiiv Fdalle bon Streitigleiten wijdhen dem Lieferanten
und dem Ybnehmer aufzuftellen. Unjer Gerid)tsverfahren
mit allen feinen JInftangen ermidglicht e3, einen Progep
Jahre lang bhinaudzuziehen, wobdurd) dad Kapital in
diejer Beit feftgelegt ift. Der Ridhter ift meift voll-
fommen bom Sadjverftindigenurteil abhingig. €8 ijt
unverfennbar, daf bdie JInftitution dex Bequtadjter grofe
Mingel aufeift. Seit und Geld fonnten gefpart werden,
wenn fid) die Parteien fofort dem Schieddjprud) unter-
werfen miifiten.

3 bin weit entfexrnt davon, bdiefe BVorjdhlige ald
erjdhopfend Binguftellen; fie jollen nur eine Anregung
bieten, damit weitere Scfjritte getan und endlich) bdie
jahrelangen VBeftrebungen bed V. D. €. J. von bem
lange erjehnten Crfolge gefrdnt werden.

M. Frantel, Verlin,

Neuer Flaschenzug.
(Gingef.)

Die Firma JF. Louid Mitller,
Gpezialgefdhdit fitr tedhnifche Be-
darjdactifel, Quzern, bringt einen
neuen Flajdenzug auf den Markt.
Diejer neve Flajdjenzug hat gegen-
ither ben bidherigen Flajdjen-
Il zitgen den BVorteil, dap nad) dem
i) Senten oder Heben der Laft ber
leere Lafthafen durch) Ausriiden
ved Rabed jdnell herunter und
binauf befordert werden fann,
wahrend bet anderen Flajdjen-
siigen nad) Heben beyw. Senfen
ver Laft der leere Lafthaten im
befannten langjamen ZTempo
burd) Zug an der Hanbdlette
suriigehaipelt toerben muf.

Ferner bietet diefer Flajdhenzug
nod) den YBorteil, da bei aus-
geciiftem Rade durd) Biehen an
ver Laftlette leidyte Laften diveft
mit der RQaftrolle ald [ofe Rolle
mit zirfa 20fadjer Schnelligteit
gehoben werden Eonnen, wad
namentlid) in Baugefdydften und
bei Montagen, wo abwedjelnd
jhwere und leihgte Laften 3u
Beben {ind, mit Freuden begritfit
wird. Diefer Jug verharrt in
audgeriidtem Buftande, wodurd
man beide Hande frei betommt.
Das Hebzn und Senten der Lajt
gebt tubig und fidyer von {tatien,
die Laft wicd in jeder Hohe feft-
gebalten. Die Drudlagerbremie
bejteht nur augd 3 Teilen, Brema-
fcheibe, Spurlager und Lebder-
\dheibe.

Cobnkampi-€hronik.

Das Gude der Scyreimerandjpervung in Jivid). Man
jchreibt dem ,Bund* am 5. 3. aud Jitvid):
Heute hat der Kampf ded Jiirdher Schreinermeifter-

bereind gegen bdie Sdjreinerarbeiter jein Enbde erreidht.
Dex %eun?tunbentag ift mit diefem Tage in allen
groBeren Sdjreinereigejchdften, die 50, 100 und mehr
Arbeiter Dbejchdftigen, zur Unerfennung gelangt. Die
Arbeit ift wieder aufgenommen worden, naddem jhon
Samdtagd dad vielumjtrittene grofe Gejdhdit Kollmann
mit itber 100 Arbeitern und bheute aud) bdie Aftien-
gefelljhaft vormald Furtwdangler & Co. den geforderten
RNeunftundentaqg angenommen und Frieden gejdlofien
f)aftten. Heute {ind nod) einige andere grofie Gejd)afte
gefolgt.

A3 der Meifterverein trop Oppofition einzeliter
Mitglieder bdie Audjperrung bejcdhlof und vollzog, jtellte
fih fhon in den erften Tagen heraud, daf dad ge-
rithmte Solidbaritidtdgefityl der Meifter recht fnapp be-
mefjen war. Einmal erfldrte bor dem Ausdjpercungstage
die Firma Wolf & Ajdhbadjer, Fei bder friiher geftreift
worden war und bdie infolge defjen den Neunftundentag
jhon Datte, an der” Ausiperre nidht teilzunchmen und
trat aud bdem Meifterverein. Diefer Fixma fam bdie
Ausjperve und bder Kampf ihred Hauptfonfurrenten
Kollmann in Altjtetten fehr gelegen. Sie hatte faft alle
ihre guten Arbeiter infolge ded friiheren Streifd ber-
loven gehabt. Die Konfurrenten hatten fie weggeholt.
Nun fam bdie Vergeltung. Wolf & Ajdhbacher jtellten
gute Arbeiter aud den Neihen bder Audgejperrten ein,
jo biel fie erhalten fonnten, und ladhten fich ind Faujt-
dhen. Anbdere Fivmen liefen heimlid) ihre befferen und
alten Arbeiter audwdrtd und im verborgenen arbeiten.
Die fleinen Meijter mit 3 bid 4 Avbeitern [itten bitter
unter dex Sperve und einige traten trop Hoher Kon-
ventionalftrafe aud und ftellten ihre Leute ieder ein.
Bald jhmolz die Jahl der Ausgejperrten von 500 auf
faum 100.

Jm Streif der Maler in Bajel ift injofern eine
Wendung eingetreten, als eine der gropten Malerfivmen,
Bauer, die Forderungen der Naler mit einigen unwejent-
lichen Abdnderungen angenommen Hat. Duvc) Ddiefes
Abfommen freten gegen Hhundert Maler wieder in Arbeit.

Yerfdyicdenes.

Gleftrifjer Betrieh der Simplonbahu. Jn der italie-
nijchen Kammer ervtldvte bet der Bubdgetberatung der
Bautenminifter, die italienijche Regiering habe Schritte
unternommen gur Einfiihrung des eleftrifchen Betriebes
auf der Simplonlinie und die Schweiz ftudiere die Frage
ebenfalls.

Bamwejen in Chur. Die Gemeinde Chur Hat bdie
Borlage itber den Umbau ded SGeminargebdudesd
angenommen.

Pojtbaute Thahwil. Jn diefen Tage ift von der
Baufirma Ludmwig & Ritter mit den Erdarbeiten fiiv das
neue Lojtgebdude begonnen worden und fommt dasfelbe
Diveft neben dag jegige zu ftehen. Wie man vernimmt,
foll Der Neubau bis 1. Mat 1906 begugsfertiq fein.

Der  fdpweizer. Gewerbeverein uud die Streiffrage.
A3 NRefultat der BVerhandlungen der Delegiertenveriamm-
[ung in Freiburg notieven wir folgende wegleitende Grund-
jabe: Geeinigter und fefter Jujammenjchluf des gejamten

.Gtanded mit gemeinjamer Tragung Dder Folgen Des

Kampfes innerhalb zu begeichnender Grengen. Aeufnung
von Referven oder Garvantiefummen grof genug, um die
auBerordentlichen Unfoften der Streifs zu Ddecfen und es
jedem eingelnen Gliede zu evmdglichen, die eingegangenen
Berpilichtungen zu erfiillen. Schaffung einer zentralen
Organifation, weld)e von Fall ju Fall die erforderlichen
Mapnahmen einguleiten und die Heutigen Vefehliifje zu
vollziehen hat.
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Bur Grledigung dev Forderungen, weldhe von feiten
der Arbeiter an die Dem BVerbande angehovenden Avbeit-
geber Brtlich ober allgemein gejtellt werden, find folgende
Magnahmen 3u treffen:

1. Die Berufdverbinde entfcheiden jeweilen, ob oder
imwiefern fiiv thren Vevuf den Forderungen der Avbeiter
betreffend Normalarbeitszeit, Sonntags- und Nadytarbeit,
Kiindigung 2c. entfprochen werden tann. €3 ijt not-
wendig, dafy in allen BVerufen nac)y und nach besitgliche
Normen aufgeftellt werden.

2. Sind Begehren der Avbeiter jhriftlich an eingelne
Betriebsinhaber oder Ortdvereine eingeveicht worden, fo
find diefe Begehren unter Juzug einer Vevtvetung der
Bentralftelle eingehend ju priffen. Sobann ift mit den
Arbeitern zu verhandeln, und begriindete und zeitgemdfe
Forderungen find moglichjt su beviictichtigen. Auf Wunich
ber Betriebsinhaber oder Orvtsvereine fonnen Sadyver-
fténdige zu den Unterhandlungen mit den Arbeitern oder
Beratungen im engeren Kreife beigezogen werden. Kommt
auf diefem Wege eine Einigung nicht u jtande, und es
bricht etn Streif aus, fo {ind fiir die Durchfiihrung des-
felben die hier in Betradht fallenden Bejchliifie mapgebend.

3. St ein Streif ausgebrodhen, jo ordnet die Jen-
tralftelle in Verbindung mit den betvoffenen Betriebs-
inhabern vefp. Seftionen jofort bdie Bejtellung einer
Spezialfommijjion an, in welder die Jentvaljtelle eine
Vertretung haben joll. Diefe Spezialtommifjion hat bis
sum Gnbe des Streits die Aufgabe, den Gang desjelben
su tibermachen und alle zum Schupe der vom Streif
betroffenen Kollegen und der Jnteveffen Des gejamten
Standes erforderlichen Mafnahmen ju treffen. Weder
eingelne Betriebsinhaber noch die betvoffenen Ortsvereine
piirfen obhne Cinverjtindnis diejer Kommijfion die Arbeit
wieder aufnehmen lajjen.

4. Wo s bejondere Umitdnde gebieten, fdnnen ver-
einigte Berufsgruppen auch die Ausjpervung dev Arbeiter
bejchliepen.

5. Wor Ausbruch eines Streifes oder einev Aus-
fperrung Hat jeder davon betroffene Vetriebsinhaber eine
Verpflichtung u untevseichnen, laut welcher ev fidh mit

“allen Betvoffenen jolidarijc) erfldrt und die Arbeit nuv
nac) regelvechtem und gemeinjam verfiigten Schlup des
Streifs wieder aufnehmen (dt. Jn diefen Verpiliht-
ungen ijt eine Konventionaljtrafe von mindejtens 500 Fr.
nebjt einem Betvag von HO Fr. fifr jeden bejchdftigten
Arbeiter vovzujehen. Diefe Stvafe wdre zu bezablen,
falls ein BVetriebsinhaber die eingegangene Verpflichtung
nicht einfalten wiirde. Der Entjcheid darviiber, ob diefer
Jall eingetreten, ijt von privaten Schiedsvichtern ju fdllen.

6. Die Jentralvorftinde von BVerujgverbdnden, deven
Mitglieder ober Seftionen von einem Streif betroffen
werden, jowie die Vorjtdnde der allgemeinen Handwerter-

veveine des Ortes haben ebenfalls die Pilicht, den vom -

Streif betroffenen Kollegen mit Rat und Tat beizujtehen,
fo namentlich hHaben die der Organijation angehdvenden
— fjovoiel an ihnen — bdabin zu wirfen, dap die vom
Streif betvoffenen Vetviebsinhaber nicht auf Ablieferung
{tbernommener Avbeiten gedringt werden. Wo die Ver-
héltnifie eine finangielle Unterftiigung bder betroffenen
Rollegen als unerldplich exjcheinen lafjen, haben in exfter
Qinie die BVerufsverbdnde und nadh thnen die allgemeinen
Handwerfervereine des Ortes die Veitvagspflicht. Reichen
ihre Mittel nicht aus, jo wird der Gejamtverband fiiv
weitere Unterjtiitung forgen.

7. Weitere Mapnahmen im Sinne vor{tehender Ve-
ftimmungen bleiben den vorgenannten Kommijjtonen von
Fall zu Fal vorbehalten.

Gine wefentliche Befjerung dev jdhwievigen Verhalt-
nifje, welche zu den Streifs fiihren und von diefen ge-
{chaffen werden, with die {dhweizerijhe Gewerbegefet-

gebung bringen. Diefe foll Beftimmungen enthalten,
welche fowohl die Grwerbs- als aud) die Arbeitsbeding:
ungen vegelt. .

Meber den Streif. JIn den ,Sdpveizer Blattern”
perdffentlicht Herr Otto Peftalozzi-Junghansd einen Auf-
jap ,Streifgedanten”. Jn der ihm eigenen prdzifen und
originellen Form fpricht der geijtreiche Berfafjer viithalt-
(08 ein negatived Uxteil itber die Arbeitdausitande aus:

3 liegt in bder Natur ber Dinge itberhaupt, daf
man je nacd jeiner Klofjengugehovigteit joldhe Verhalt-
niffe nie gang gleidh, und wohl felten mit wvolliger
Pilligfeit 1 beuvteilen bermag. Aber wenn audy alled
bas tn unbefangener Weife zugegeben wird, fo fpricht
bodh unjere perjonliche Crfahrung entjcdhieden dafiir, dak
im gangen genommen bie Avbeitd8ausitinde, joweit wir
fie in der Schoeiy haben beobadjten Ebnnen, den Ax-
Deitern aufierordentlic) wenig tatjdchlichen Nupen ge-
bracht, wohl aber fiix dad Cinvernehmen bder Stinde
unter fih und fiiv den fozialen Fovtjchritt itberhoupt
nur jhlimme Folgen gehabt Haben. Unfeve Avbeiter-
fithrer mitBten blind fein, wenn fie dad nicdht audy jeben :
bie Sdyiadigung der Oefonomie ded Einzelnen wdbrend
ber Ausftandazeit liegt ja auf der Hand, bdie Vereing-
taffen, weldhe fo viel niiplicheren Wohlfartdzweden dienft-
bar gemadyt werden Epnnten, werben durch den fiinft-
lichen Mitgiggang aufgezehrt, und wenn 3ulebt dureh
die  Bergleihzbemithungenr der Behirden eine Fleine
Lohnaufocfierung durdygedritctt werden fann, jo geht
ein Teil dbavon fitr die Arbeiter dod) gleic) wieder ver-
(oven. Die Grftellungdfojten dev Waven, der Gebdu-
ficdgfeiten 1. . w. exhdhen i) um den Betrag der Lohn-
exhohung, und da der Arbeiter audy ugleid) Verbrauder
feiner Crzeugnifje, Wieter u. §. w. ijt, jo lebt er natite-
lid) Eiinftig um jo viel teuver. Dad ift alled vollig
flar; aber die Partei ald joldge fommt allexdingd auf
ihre Redhnung, und darum mufy dod) fort und fort
wieder zu Ausdftdnden evmuntert vder wenn folche gegen
pen Willen Ddev Fiihrer begonnen worden find, “die
Leute in der Foctjithrung beftavft und angeleitet wer-
den. €3 find eben die , Wiederholungdturfe der Avbeiter-
bataillone”, und bdie Tvommel, zu beren Rlang fie
marjdjieren, ift zugleid) die Werbetrommel der Organi-
fation. Mag aud) zehnmal der Streif fehljdhlagen odex
ein 1wingiged Refultat ergeben, jo befommt man dodh
rodhrend degjelben die Leute ujammen, man fann ihnen
ben Wert und die Rotwendigteit der Organifation dar-
legen, und in zahllojen, leidenidhaftlichen Reden bdie
Hartherzigleit und Selbjtjichtigeit der Arbeitgeber und
lnternehmer in qu'mirfiamen Augenblict vor Augen
jtellen, wo dev freiwillig odber unfreiwillig Ausftandige
beceitd geveigt ift, weil thm feine, anjdjeinend fitr den
@ingelnen fo gevinge Forvevung nidjt einfach bLewilligt
und dag Arbeiten micder geftattet wird. Die Klujt,
weldje man wiinjdht und Fur Crftrebung der weiteren
Ziele ber Sozialdemotratie braudht, wird mit Abficht
durd) den Streif evweitert, wibhrend fie nad) unjever
Anficht auf jede Weije gejehlofien werden jollte. 1Und
weil der Sdreiber diejer Blatter fo feft von bdiefer
leptern RNotwendigteit itbergeugt ift, hat er aud) nod
nie_begreifen fdnnen, daf €3 auf dyriftlich-jozialer Seite
jonft verftindige — aber allerbings dem prattijdyen
EB.eruféIe_bcp meift fernftehende — Manner gibt, welde
bie Berecdhtigung und Notwendigleit ded Streitd leichten
Devzend anerfennen und nidh)ts eingumwenden Haben,
wenn ihre Vereindgenofjen davan teilnehmen, aud) da
wo nidjt von Notwelhr gegen wirkliche ngevechtigteiten
oder gav Brutalititen auf der Arbeitgeberfeite gefprodhen
werden fann., Nad) unferer Ueberzeugung ijt jeder
Streit fifv alle Beteiligten gang einfad) ein Unglitct. . .
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