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mit bejonderer Veriidfidhtigung der

Kunft im Handwert.

Peraudgegeben unter Mitwirtung jdyweizerijder
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Dffsielled und obligatorifdies Organ des Warg. Shmiede: und Wagnermeiftervereing. 27/
: Grideint je Donnerstags und fojtet per Semejter Fr. 3.60, per Jafhr Fr. 7. 20, 2
AN Jnferate 20 Cts. per 1fpaltige %etitg;i[e, bei groferen Anftrdgen b
‘ entfpredenden Rabatt,

Biividy, den 1, Iuni 1905,

Wodeufprudy:

S R A T T S T T T TS oo

Dad eig’ne Gliict allein, e3 madyt dad Gliick uwicht aud:
WWilljt du gang gliicklich fein, trag’d in ded Nadhften Haus. -

Steliungnabme des
schweiz. Gewerbestandes
zu den Streiks.

Der  Leitende  Ausjchup
bes Sdyweiz. Gewerbevereinsd
wird an der  Delegierten-
Yerjammlung desjelben am
4./5. Juni nddyfthin in Freiburg died aftuelle Thema
behande(n und hat biefitr folgende Vorlage audgearbeitet :

A. Die Sadhlage im Allgemeinen.
. Die Avbeiter begriinden ibhre Forderungen haupt-
fdd)lich) mit dem Hrmveid anf ihre joziale Lage und
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- appellieren an dad Billigkeitsgefithl im allgemeinen und.

fpesiell ber Arbeitgeber. Die Leptern miifjen aber vor
der Vewilligung diefer Forderungen gang andeve Fat-
toren in Griwdgung ziehen.

Die verdnderten - Verkehraverhltniffe Haben aud
den Wettbewerh nmgeftaltet. Ju den Baw- wund graphi-
den Gewerben, in der Befleibungs-, Mbbel= oder
Lebenamittelbrancge 1. §. w. bhat der Wettbewerd jchon
lingit aufgehort, ein brilicher 3u jein. Jn ftets wad)-
fendem: Mafe wird er ein allgemeiner.  un werden
die Forderungen der Avbeiter mur brtlic) geltend ge-
madyt, folgerichtiq werben die betvoffenen Arbeitgeber,
1Pf<’ﬁllﬁc die FForderungen dev Arbeiter bewilligen, gang
fmjeitig und oft echeblich in ihrem Konfurrenztampf
it der Gefamtheit gejchvdcht. ;

Die organifierten Avbeiter und die Meifter find feit
Degennien bejtvebt, die Ovgantjation auf alle Kollegen
augzudebnen wd die Bejchliifie fitv alle verbindlich Fu
machen.  JIn beiden Lagern fmm aber heute niemand
mebr davan weifeln, daf diefes Biel auf dem Wege
per Frehwilligteit niemals evveicht werben famn. Diejer
pveite Lmitand beeinfluft die Vewilliqung dexr Forder-
ungen dev Arbeiter in noch) Bhdhevem Nafe, ald bdex
exfte. Man fann 3. B. wdbhrend den dermalen Heftehen-
ben Streifs fonjtatieven, dafy Acbeiten in wefentlichem
Umfange nad) allen Richtungen wnd ohne jegliche Riict-
ficht auf die Organijationen vbergeben rwerden. Wiirden
nun aud) die organifievten Meifter in ihrev Gejamtheit
pie Fovderungen der Arbeiter annehmen, jo Dhitten
weder fie noc) die Wvbeiter ein Mitte, wm andy die
iibrigen zum Cinbalten der eingegangenen Berpjlicht-
ungen 3u vevanlafjen, wund befauntlich find die Nicht-
ovganijievtent jowohl bei den Avbeitern, als bei den
Meiftern, tmmer nod) in grofer Mebhrbheit.

Bujolge bdiejer Sadhlage werden die Arbeitgeber
pure) bdie heutigen Streifs jeweilen bor ein Entweder
— Dber gejtellt. Entweder mitffen fie fich den Forder-
ungen der Avbeiter iwiderfepen, ober fie mit dem Be-
wuptietn annehmen, daf fie fich badbuvd) — Ausnabmen
vorbebalten — ihv eigenes Arbeitdfeld (angjam, aber
ficher untevgraben.

Obne die Fordevungen der Arbeiter alle ald be-
guiindet vovausfegen i wollen, haben wir dag Vor-
handenjein jozialer Mipjtdnde nie bejtvitten. Jm ALl
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gemeittent werden aber die Meifter davon nidht weniger
bevithrt, als die Avbeiter. Angefichts der heutigen
Organijationen und der vorgenannten Fattoren wird
man aber duvd) dag Mittel der Streitd diefe Mifjtdnde
nidht Defeitigen. Die Streifs werden u einem Kampje
fiitbren, der jchlieRlich beide Teile nur jdhddigen farn.
Die Urfachen der Mipjtande find in der Schranten-
[ofigfeit und Biigellofigeit der Crwerbzbedingungen 3u
juchen, mithin jollte aucdh die Beffevung auf dem Wege
pes gefelichen Orduens bdiefer Bedingungen gejucht
werden.  Dag heutige Crwerbsjyjtem ift itber Hhunbert
Jabre alt, ed hat jich itberlebt und follte den Verhalt-
niffen, bdie fich feither bolljtandig wmgejtaltet haber,
nen angepapt werden.  Sollen die MiBjtande gehoben
werdert, jo mup aljo die exrfte Mafnahme die Schaffung
entjprechender Gefepe jein, und die Fweite, nicht weniger
widhtige, die fonjequente Handhabung diefer Gejepe;
denn obne Ddieje fonjequente Handhabung werden Ddie
gejchilderten Ritchwivbungen auf den Wettberverb -nicht
qebhoben. Jn leptever Hinficht fomnen aber, gejtitpt auf
pie Dbigher gemadhten Crfahrimgen, aud) die vrgani-
fierten Avbeiter mcht tm Fweifel jein, daf etne jolche
Handhabung ofhne Mitwictung dev Parteien — Arbeiter
und DMeifter — nicht dentbar ift.

Geit mebhreven Degennien rujt unjer Staud nach
ciner Megelung der Verhdltniffe i diejem Sinne, nad
cinem Gewerbegefes, deflen Inbalt den verjcdhiedenen
IMNiBjtanden vorbeugen jollte. Vor mehr als 10 Jabhren
fhon  vichteten i wiederholt auch an die Vertveter
der organifiecten Avbeiterjchajt die Frage, ob fie nicht
geneigt wdven, diefe fiiv beide Teile jo widhtige Frage
mit und zu bejpredjen und die bezitglichen von unsg

entworfenen Borlagen i bevaten. Sie haben Ddiefe
wiederholten Anfragen nicht einer einzigen Antwort
gewiirdigt. Die Tendenz der Avbeiterichaft gipfelt in
Berftaatlichungstheorien, deshalb begeichnet und be-
frittelt fie jedes Orduen bder Crwerbsbedingungen als
Reattion. Seit dem Beftande unjeves Berbanbdes haben
wir fein Mittel unverjucht gelafjenr, wm im gleichen
Sinne auch bei den Fujtindigen Behirden vorjtelliq zu
werden, allein aud) da bis Hente ohre den mindejten
Criolg. IMNit Hhohlen Worten vevurteilt man von diefer
Seite  die  Angbeutung der Avbeitsfrdfte und mit
der Tat zieht man fie durd) daz Mittel etned un-
auldfjigen  Submijjionsverfabhrens gewaltjam  Herbei.
Behorven und Nidhter alhuden dies bei Streifs vor-
fommenden Ausjcdhreitungen in eiirer bejondeven und
jo jchonenden Art, die nicht felten einem Sympathifieven
mit dem Streifen und den Stretfern gleichfommt
Weder die Meijter noch die Wrbeitswilligen finden den
witnjdhbaven, thnen verfaffungsgemap gujtehenden Schus.

Angefichts diejer allgemeinen Sadhlage ijt die Stell-
ungnahme dev ovganifievten Avbeitgeber cine gegebere.
Den Verftaatlichungstendenzen der Sogialiften Fonmen
fie fich nicht anjchliefen; die Reformen, welche wnter
Beibehaltung der heutigen Gefelljchajtsorduing die joziale
Qage der Avbeiter giinftiger gejtalten wiirden, bhaben
fie jeit Jahren exjolglos angeftrebt; die Hauptidchlich)-
ften Fordevungen dev Axbeiter Eommen fie nicht be-
willigen, vhne die eigene Konfurvenzfabigteit zu beein-
trdchtigen, folglich Dleibt ihnen fein andever Weg, als
der Macht der Axbeiter dicjenige der Arbeitgeber gegen-
itber zu ftellen. .

Sind wir aber jum Kampje gepoungen, jo miifjen
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wiv denfelben aucy fyftematijch 1und behavrlich fithren.
®eben wiv uns Feinen Slufionen hin; der Kampf fann
3 ungeabnten Konfequenzen fibhren; er wird unjeve
qanze Krvaft in Anjpruc) nehmen.

B. Die ju treffenden Mafnahmen.

Die Delegiertenverjammiung. ded Schiweiz. Gerwerbe-
beveind vom 4./5. Juni 1905 bejchliet, e3 fei die Jentral-
lettung Geauftragt, geeiquete Mafnabmen Zu evgreifen,
um den Streifs vovzubengen, vdev, wenn fie aus-
brechen, fie 3u Getdmpfen.

Bu diefem Bwecte find big ur Aufftellung und
Genehmigung eines definitiven Reglementes folgende
Grundjdse als Wegleitung mafgebend:

. Das Streben nach eineim geeinigten und feften
Sujammenjdh(ufy ded gejamten Standed und nadh einem
gemeinjamen. Tragen bder Folgen ded Kampfes, inner-
balb 3u bezeichnender Grenzen.

L. Aeuffnung einer Rejerve oder Garvantiejimme,
qroB genug, um in fritifchen Seiten 3 jedem eingelnen
Gliede 3u ermiglichen, die eingegangenen Verpflicht-
ungen 3u exfitllen.

I1I. Sdhaffung oder Bezeidhmung einer 3entralen
Organifation, welche die Aujgabe hitte, von Fall 3u
Fall die erforderlichen Mafnahmen etnguleiten und den
beute gefapten Bejchliifjen Nachadhgtung 3u verjchaffen.

IV. Bur Crledigung der Forderungen, welde don

Geite ber Axbeiter an die unjerm BVerbande ange-
bovenden Arbeitgeber Ortlich over allgemein geftellt
Werben, {ind jolgende MaBnabhmen Zu treffen:
1. Die Berujsverbinde entjdheiden jeweilen, ob oder
tiefern fiiv ihren Beruj den Forderungen bder Ar-
Deiter  Detveffend Novmalavbeitdzeit, Sountags- und
Nadhtavbeit, Minimallohn, Lohnung, Kindiging 2.
entjprochen werden famn. €3 wdre Fu witnjcden,. dap
i affen BVevufen nach und. uad)  Dbeziigliche RNovmen
aufgeftellt wiirden.

2. Sind Begehren von Seite dev Avbeiter jchriftlich
an eingehne Betviebsinhaber oder an Ovtdveveine ein-
gereicht 1worden, fo find bdiefe Begehren unter Fuzug
einer Vertvetung der unter Jiffer 3 bezeichneten Jentral-
|telle eingehend 3u pritfen. Sodann ift mit den Ax-
beitern zu verhandeln und begriindete und geitgemdfe
Forberungen find mbglichft zu  beviictfichtigen.  Auf
Wiunjeh der vorgenannten Betriebsinhaber oder Orts-
beveine fonnen Sadpperftandige i den Unterhandlungen
mit den Arbeitern oder zu den Beratungen im engern
Rreife beigezogen werden. Kommt auj diefem Wege
cme Cinigung nicht gu jtande, und e3 bridht ein Stveif
aug, fo find fiir die Durchfithrung desjelben die hier
ut Betvadht fallenden Bejdhlitfie maBgebend.

3. Jit ein Streif ausgebrodhen, jo orduet die Sentral-
ftelle (Biffer 111) in Verbindung mit den vom Streit
betvoffenen Betviebsinhabern jofort die Beftellung einer
Opezialfommiffion an, in welcdper die Jentraljtelle eine
Bertretung haben joll. Diefe Kommifjion hat bis jum
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Enbe ded betreffenden Stretfed die Aufgabe, den Gang
degfelben 3u itberiwachen und alle Fum Schupe der pom
Gtreif Dbetvofferten Sollegen wnd der Jutevefjen bdes
gefamten Standes erforderlichen Mafnabmen Fu treffen.
Weber eingelne VBetriebsinhaber noc) die vom Streif
Detvoffenen Ortdvereine bdiivfen obhne Cinverftdndnis
dbiefer Rommijfion die Arbeit wieder aufuehmen lafjen.

4. Wo bejondeve Umftdnde es gebieten, founen ver-
cinigte Berufegruppen and) die Ausjpervung der Av-
beiter Dejdhliefsen.

5. Bet Ausbruch) eined Streifed oder eher Aus-
jpervung  hat jeder davon  Detroffene Betriebsinhaber
eine Verpflichtung i untevzeichnen, laut weldher ex fich
mit allen Vetvoffenen folidavijeh evtldrt und die rbeit
nur nach vegelvechtenm  wund - gemeinjam  bejchlofjenen
Sdlup dez Streits wieder aufuehmen [iht. Jn diefen
Berpflichtungen ift cine Konventionaljtrafe von min-
deftens 500 Fr. nebjt emem Vetvag von 5O Fr. fitv
jeden befchdftigten Avbeiter vorzujehen. Diefe Strafe
wdve i begablen, falls ein Betviebsinhaber die cinge-
gangene BVerpflichtung nidht einbalten iwiirde.

6. Die Sentralvorftinde von Berufdverbanden, deven
Mitglieder oder Seftionen bon einem Streif betroffen
werden, fowie bdie Vorftinde dev allgemeinen Hand-
werferveveine des Ovtes habew ebenfalld die Pflicht,
bent vom Streif betvoffenen Kollegen mit Rat und Tat
beizujtehen; fo namentlich haben die der Organtjation
angehprenden — o viel an thuen — dabin Zu ivken,
dap die vom Streif Detvoffenen Betviebsinhaber nicdht
auf Abliefevime itbernonmener Avbeiten gedrdangt ter-
den. Wo die Verhiltniffe cine finangielle Unterjtitpung
per pom Streif  betroffenent Kollegen - ald  unexlaflid)
evjcheinen (afjer, baben in exfter Linie die Verufjsver-
binde und nacd) ihuen die allgemeinen Haudwerfer-
pereiitle des Ovtes die Beitvagepflicht.  NReidjen ihre
Mittel nicht aus, fo werden Beitvdge von der bom
Gefamtverband zu duffuenden Gavantiejumme (Jiffexr 11)
vevabjolgt.

7. Weitere Mafnahmen tm Sinne vorftehender Be-
ftimmungen bleiben den vorgenamuten Kommijfionen
vort Fall 3u Fall porbehalten.

Yerbandswelen,

Sdweijerijder Dred)slermeifterverein. Der vor el
Jabren gegritndete Schmwets. Dredylermeifterverein hielt
am 28 Mai in Lugern feine Generalverjammliung ab.
Die BVerjammlung bejdjlof einftimmig den Eintritt ded
Pereind ald Seftion in ben Sdhweizer. Gewerbeverein.
Der Vorftand wurde beauftragt, die Frage betreffend
Stellungnahme gegenitber Streifen zu_pritfen.

RVerband dweizerijder Spenglermeifter. Die General-
verjammiungen ded Verbanbded {cheiz. Spenglermeifter
und Bledhoarenfabrifanten und ded Unfallberficherungs-
verbanbes jdweiz. Spenglermeifter, weldhe diejesd Jahr
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