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Nr. 7

Lobnkampt-€hronik.

Biirder Manverftreil. (Mitteilung ded Gerverbe-
berbandes). Jur Jluftvation, unter was filr Verhalt-
niflen die Arbeitdwilligen in unfever Stadt arbeiten
miiffert, Dienen bdie nadjfteheitden Mitteilungen itbex
fitvzlich begangene Ausjchreitungen der Streifer:

.. Jm Rreife IV drangen bor einigen Tagen etwa 30
mit Stocen und Kniitteln beraffnete Jtaliener in einen
Bauplap ein, um bdie Avbeitdwilligen bon ber Not-
wendigfeit ded Streifd u iiberzeugen. Dem arbeitenden
PBolier, der bdie {treifenden uvitddrdngen wollte, ver-
fete einer Der lepteren einen Streid) auf die vedjte
Hand, jo daf diefe ftarf angejdollen wurde und er
einige Beit nicht avbeiten fonnte. Diefer Tage wurden
pier im Rrveife 111 wohnende arbeitdwillige Maurer
morgen3, wie fie zur Avbeit gebhen wollten, mitten auf
dex Hardbriicfe von etiwa 20 Streifern, meift mit Stocen
bewaffneten Jtalienern, itberfallen. Eigentiimlicheriveife
war an diefem Morgen die Polizei zum SHupe der
Arbeitdmwilligen bor rduberijdjen Ueberfillen der Streifer
nidgt jur Stelle, um bdie Arbeitdwilligen, wie died ge-
wihnlich gejdhah, unverleht aus dem Kreije 11I an die
Acbeit zu fithren. IJwei von den bier Arbeitdmwilligen
fetten ?id) sur Wehre, bdie 3wet anbern fonnten ent-
fliehen, wurden aber mit Sticten und Deeffern arg
sugerichtet. Einen bder Dbeiden, die fich gur Welr jepten,
traftierten die Streifer jehr jdhlimm. Cr wurde in eine
nabeliegenbe Wirtjdhaft gebracht, wo ihm die exfte Hiilfe
suteil wurbe. C€r fteht nun in drztlier Behandlung
und ed bleibt nod) abzuwarten, ob er nidyt eine innere
Berlepung davongetragen hat. Voraugfidhtlich rubriziert
unfere Begirtdammwaltjhaft diefen rauberijhen Ueberfall
aud) wieder unter § 146 ded Strafgejebbudhed (Rauf-
hanbel), um in objeftiver Weife die Tdater vedht milde
bejtrafen zu fonnen. Um den Angriffen der Streifer
aud dem Wege zu gebhen, begeben {ich die arbeitwilligen
Maurer und Handlanger oft jehr frithe an die Wrbeit.
Abexr aud) dann find fie nicht vor Ueberfdallen fidjer.
©o papte por furzem — aud) im Kreife 1II — ein
Streifer einem Arbeitdwilligen, der morgensd 5 Ubhr an
bie Arbeit gehen wollte, hinter einem Mifthaufen, mit
einem Bengel bewaffuet, ab. Der unbewaffrete Arbeitd-
willige fonnte fich durd) eine gejchictte Bewegung einem
wudytig gegen ihn gefithrten Streid) entsiehen, verlor
dabei aber jeinen Sonntagdhut.  Der Angreifer nahm
diefenn jofort auf und madjte {ich mit der Beute davon.

Daritber, wie bureautratijd) unfere Polizei bidweilen
3u Werke geht, berichtete und ein Mauvermeijter fol-
gended: er hatte jdhon mebrere male Polizei gu jchitpen-
per Begleitung der Arbeitdwilligen verldngt, die an die
Axbeit gehen rwollten. AR er dad jiingjt wieder tat,
berichtete man ihm, man fonne fidh nidht auf feine For-
Derung einlaffen, denn man habe feinen Vefehl dazu
ethalten. Sntevefjant und ausddritctlich gu fonftatieren
Dbleibt, baf bie Polizei, die in ifren offiziellen Polizei-
nadgrichten an die Preffe itber jeden geplapten Veloreif
Mitteilung madht, itber die Ausjdyreitungen und Tit-
lichfeiten ber Streifer, felbjt wenn bdiefe bon ber Be-
sivtdanwaltihaft an die Hand genommen werden muften,
teine Mitteilungen bringt. Dad wird aber aud) mit dber
Dbjeftivitdt unjerer Behdrden im  Jujammenhange
tehen. i
f b%lud; madhte der Jimmermeifterverein Jiivid
die Mitteilung, dah er in feiner auBerordentli) gut
bejuchten Genecalverjammiung vom Mittwod), 10. Mai
einftimmig bejdhloffen habe, fich mit den Maurermeiftern
jolidarijd 31 ecfldven. Der Jeitpuntt der eventuellen
Ausfperrung in feinem Berufe wird je nad) den Ber-
hiltniffen im Maurergererbe angejeht.

— (Mitteilung ded Gererbeverbandesd.) Ueber das
Wefen der Maurer Streifpolizei in Jiividh und iiber
die Art, wie fie amtet, fldren u. a. die folgenden wei
Bwijdjenjalle auf:

Auf einer Baujtelle in Jitvid) 1V, wo abgeritftet
werdben fjollte, erfdjien ein Trupp Streifer, nativlich
unter der ,Leitung” von Streifpoliziften. Jhr Benehmen
veranlafte einen amvefenden Polizeimann, bdie Herren
LSollegen” um ihre Perjonalien u befragen. Der eine
bon ifnen Datte gerade feine Auweidpapiere in der
Zajche, jo daf Jidh die Sadje jehr einfad) madhte. Diejex
Streifpolizift war alfo entwebder ein frijd) Bugereifter,
ober daun ein joldjer, der f{ich abgemeldet hatte, im
Gedanfen vielleicht, daf eine begangene ober nod) zu
begefende Helbentat ihm den Boden unferer Stadt ju
bheip werben laffen fonnte. — €in hiefiger Rechtzanmalt,
an deffen Haud Mauver tdtig waven, verwied den
Streifern ihr fredjes Benehmen gegeniiber den Arbeitd-
willigen und jdjictte einen Streifpoliziften vom Haus-
plage weg, da er auf diefem nidhtd zu tun Habe und
fein Recht Defibe, auf den Plap zu fommen. Gx fam
aber nidgt gut an damit. . Der Streifpolizift erflérte
ihm, wenn ex fid) in jeinem Ton ihm gegeniiber nidht
mdBige, jo werde er, der Streifpolizift, thn fraft jeines
Amted verhaften . . .

Cin tidytiger PMaurer, hier vecheivateter Jtaliener,
deflen Frau bald ind Wodjenbett fommen wird, wax
nidgt davon iiberzeugt, dap der Streif fiir ihn bom
qutem fei, jondern bielt e3 fitv feine Pflicht, fitr jeine
Familie zu jorgen. v arbeitete aljo trop dem Streif
weiter. Da ihm aber mehreremale mit Crftechen gedroht
wurde und ihm die Tatlichteiten gegenitber anbderen
Arbeit@willigen natiivli) aud) befannt {ind, getraut er
fich nicht mebhr, jeinem BVerdienft nad)zugehen, obwohl
er thn Ditter nitig Hitte.

Wie fich die Urbeitdwilligen den ,Ueberzeugungs-
verfudjen” bder Streifer gegenitber erwelren mitfjen,
legt nadyfolgender Vorfall Far: Ueber die Mittagszeit,
wabrend weldjer fid) eigentitmlicheriveife feine Polizei-
mannjdaft auf dem Bauplape befand, drangen etiwa 20
Streifer, Jtaliener, in einen BVau im RKreife IV ein, um
ben in demjelben Dbefindlidhen Polier anzugreifen. Da
ber leptere der wanzigfachen Uebermacht fich nidht an-
berd zu erwehren vermodjte, Halj ex fich dadurd), daf
er aud feinem NRevolver, den er nadhher bei der Polizei
deponierte, Zwei blinde Sdhitffe abgab, worauf die mu-
tigen Angreifer jofort jdhleunig Ferjengeld gaben.

Aud allen Ausjdjreitungen, die von den Streifern
begangen werden, geht mit tmmer griferer Klarbheit
berbor, daB e3 fih nidht um perjonliche Jmpulje ein-
zelner Hiptdpfe Hanvelt, jondern daf alle die berbrecher-
tjen Angriffe von langer Hand vorbeveitet {ind, mit
einem Worte, dad Syjtem einer cinbeitlihgen Leitung
darin liegt.

Lohnminimum und BVerlfiirgung der Nrbeitdzeit in
St. Gallen. Die pon der Wrbeiterunion in die Konzert-
halle Uhler einberufene Arbeiterverjammiung fafite nadh
Referaten von Arbeiterjefretir Bijdjenitein, Rebaftor
Brielmeier von der ,Chriftlid)-Sozialen” und Fitxfpred)
Oberholzer einftimmig folgende Rejolution, der bdann
eine Distuffion bid gegen Mitternacht folgte:

»Die heutige von mehr ald 700 Arbeitern bejuchte
Berjammlung in der KRonzerthalle Uhler erblictt in den
Fordberungen eined Minimallohned und der Arbeits-
verfitrzung zwei Poftulate, deren BVerwirkliung nidt
nur fitv die Hebung der Arbeiterflafje, jonbdern itbexr-
haupt fite bie gange fulturelle Entwidlung der nadyjten
Bufunft von grofter Bedeutung ift. Die BVerjammiing
gelobt deshalb, die ftreifenden Genofjen in ihrem Kampfe
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um bdie Sidjerung ecines Criftengminimumd und um
%e"fﬁ,félmg ber Arbeitdzeit zu unterftiipen.

Sie fpricht die Crwartung aug, die Behorden wer-
den fich durch die Depereien der Deifter nicht 3u partei-
fihen Magnahmen verleiten lafjen, und fie gelobt, baf
fic allen Berjuchen, dag Streifvedht, Ddiefe wirtjamite
Waffe der Arbeiter im Kampie um Verbefferung flyeer
jogialen Lage, zu vertitmmern, vidfid)talos und mit
allen Mitteln entgegengetreten wird.  Endlid) verlangt
die verjammelte Avbeiterihaft mit allem Nacgdrud, baf
bie ftadtijchen Behirden bei Vergebung von Arbeiten
den lUnternehmern Bezahlung des von den Arbeiter-
brganijationen normierten Minimallofhnes gur Bebding-
img madgen.”

Die im Ausjtande ftehenven Dadjdeder in St. Gallen
Daber fich sufammengetan, um  Avbeiten auf eigene

edinung in Regie zu iibernehmen.

Ueber die Uergebung staatlicher Arbeiten
und Lieferungen

bat der gitecherijdje Regierungsrat joeben eine Ber-
Otduung erlafien, die er den Gemeinderiten audy al3
@runb[age fite bie Submiffionen der Gemeinbden empfieblt.
Die neue Submiffiondverordnung, twelche mit Dem 1.
Juli in Qraft treten wird, ift das Ergebnis bon Be-
Yatungen, bei denen aud) die Interefjentenvereinigungen,
folge yon Urbeitgebern wie bon Urbeitnehmern, u

orte tamen. Die Hauptbeftimmungen {ind in den
8§ 11 bis 23 entbalten, weldje von den Grunbdfien
fitr die Zufdjlagserteilung Handeln. Wic geben fie nady-
fteBend im YAuszuge mwieder, _ _

Der Fujdhlag bat in allen Fallen, mébefonbere_ bei
Lieferungen folder Materialien, deren Preife Héufigen
Sdwantungen unterliegen, moglidhft bald zu erjolgen.
Die BVewerber bleiben in der Regel vom €ingabetermin
an fite die Dauer von bier Wodjen an ifjre Angebote
gebunben, L
lauf der Eingabefrift und die Beriidfichtigung von Ab-
geboten ift unzuldifig. BVon bder ecfolgten Bergebung
der Arbeit oder Lieferung find alle Bewerber in Kenntnig
3u fegen und barauf aufmertiam zu madgen, daf bad
€rifinungsprototoll und eine Bujammenftellung der
Sdlufummen wihrend dret Tagen zur Einfidhtnahme
offen liegt. Diefe Bufamumenftellung fteht audy den
Bertretern der Arbeiterichaft zur Einficht offen.

Gebr widytig und ein Kovreftiv gegen bdie lnter-
bietung ift die Veftimmung, dafi bei der Buidlagaer-
teilung - feinedtwegsd die niedrigfte Forderung unbedingt
3u beritdficgtigen ift. Der Buidhlag darf vielmehr nux
auf ein in jeder Beziehung annehmbared, bdie tilhtige
und vechtzeitige NAusdfithrung der betreffenden Ucbeit
Dber Lieferung gewdhrleiftendes Angebot erteilt- werden.
Deghalb {ind unter anbderm auggefdjlofjen bon ber Be-
viidfidtigung die Angebote, weldye Preidanjape entbalten,
die u ber betreffenden Wrbeit ober Lieferung in cinem
{oldyen Miferhaltnis fiehen, daf eine ordnungdgemdie
Auzfithrung nidht errartet wecden fann; die Mertmale
ungeniigender @rfahrung und Sadjfenntnid oder ded
Unlautern Wettbewerbed an fid) tragen; wvon Unter-
nehmern eingereicht find, weldje fitr tidtige, piinfiliche
und vilijtandige Augfithrung die erforderliche Sidjerheit
Nidyt bieten oder Cohne zahlen vder Arbeitdbedingungen
tellen, mweldge hinter den in ihrem Gemwerbe ithlichen

bhnen beziehungarveife Arbeitdbedingungen uriictbleiben.
U3 itbliche Lohne gelten vor allem biejenigen, meldje
U Lobntarifen enthalten find, die gemeinjam von bden
ernehmer- 1 ) Urbeiterorganifationen  aqujgeftellt
Wotben finp, Die bergebenden Behorden finnen ben
eecbern Fragen iiber die Hihe der Lohne, iiber die

Die Abdnderung bon Angeboten nady Ab-

ArbeitBzeit und iber Lohnzufdylag fite Ueberftunden,
iber Herfunft und Fabrifationdort der u liefernden
Waren gur Beantwortung borlegen. Die gemadjten
Angaben find fiic die Vewerber besitglich der Ausfithe-
ung ber Urbeit ober Lieferung verbindlidh.

©ofern fid) auf dem Wege der offentlichen Aus-
jdhreibung anndbernd gleichwertige Angebote ergeben,
jowie bei freihdndiger Vergebung ift auf miglichjte Ab-
wed)3lung unter den eingelnen Firmen bei dex Bergebung
Bevad)t su nehmen und ben ortganjdiffigen und ein-
Beimijdjen Ficmen gegeniiber bden ortSfremden unbd
audldndijdjen der Vorgug zu geben. Angebote von
Produttivgenofienichaften und Rolleftivangebote von
gewerblidgen Berufavereinen find uldffig. Ergibt bdie
Pritjung von Kolletiveingaben, bag durd) Ringbilbung
einte illoyale Preidfteigerung begwedt wird, fo fann bie
betreffende Urbeit freihdndig vergeben oder in Regie
audgefithrt werden. Die lnterzeidiner von Kolleltiv-
angeboten Baben einen Bevollmadytigten zur Gejdyfts-
fithrung und zur GEmpfangnabme von Jabhlungen 3u
bejtimmen. Uebernommene Arbeiten und Lieferungen
oiirfen nur mit Einwilligung der bergebenden Behorde
an Unteratfordanten tweiter vergeben erden.

Die Arbeiter find auf RKoften bded Unternehmers
gegen Die Folgen von Unjdllen und Berufstrantheiten
au verficgern. Fiiv Ueberftunden miiffen mindejtend 25,
filv Nacht- und Sonntagdarbeit 50 %/ Lohnzujdylag
bezahit terben. Den bei vergebenen Arbeiten ober
Lieferungen bejchiftigten Avbeitern ift der Lohn widgent-
lih audzuzahlen. Die Audzahlung darf nidht in einer
Wirtjdhaft ecfolgen. Bei Bauarbeiten bditrfen der Unter-
nehmer und fein Auffichtaperfonal Getriinte und Lebens-
mittel weder felbft an die Arbeiter verfoufen, nod) an
einem folchen BVertaufe beteiligt fein; Ausnabhmen find
juldfjig. Yuf ben Bauftellen find zwedentfprechende
Uborte angumweifen ober einguridhten und prdnungdge-
mip gu unterbalten. Bei Acbeiten, bdie im Freien aus-
jufithren {ind, haben bie Unternehmer fiir audreicdhende,
im Winter Beizbare Unterfunftdraume u jorgen, in
benen bie Urbeiter ihre Mabhlzeiten einnehmen Fonnen.
Werden Arbeiten von der Behorde in Regie audgefithrt,
jo ift ein befonberes rbeitsreglement aufzuftellen, dag
ven Ucbeitern befannt zu geben ift.

Die neue Berordnung bringt, wie man fieht, mandgerlei
RNeverungen namentlidh in fozialpofitijcher Dinfidht.

Hrbeits: und Lieferungs-tebertragungen.

(HUmtliche Driginal-Mitteilungen.) nacgoruct verboten.

Berwaltungdgebiude-Umban BVafel. Die Grab-, Manrer- und
Steinhauerarbeiten gum Wm= und Aufbau des ehemaligen Phyjit-
gebdudes im Falfenjteinerhof an . Schwary:Suter, Baugefc)ift,
Bafel.
quﬂegeanftalt Dheinan, Die Abbruch-, Grd- und Mauver-
avbeiten ur Grjtellung einer nbaute beim Mdannerflitgel der
Pilegeanijtalt E)%be}txalt an Jofef Grb, Mauvermeifter, Rbeinau.

QNeuban ded Kivdturmé uud Dejtauriernng der Pfarrtivdye in
Haufen a. %, Die Mauver-, Simmer- und Dadydecterarbeiten an
an Franzetti, Baumeifter, Adlidwil.

Rpeintalijder Binnenfaual, Volljtindige Ausfiihrung desd obern
Gubitiices bet Senmwald mit 2250 Meter Linge an Jof. Bogel,
Aefordant, Widnau.

Sdwinmende Badanftalt in Zug. Giferner Unterban an
Bofhardt & Co., Nifels; Beton- und Rammarbeiten an Fidel
Qeifer, Jug; Bimmermanndavbeiten an Garnin & Wolff, Sug.
Bauleitung : Baumeijter . Landis, Sug.

; Simm__tmtbtiten. fiiv dad Ffautomale Mujiffeft in Solothury,
Fifche, %mxfc{, Podium in der Neitjchule und Fefttiiche an Ge-
briiver Salabdin, Bimmermeifter.

Neuban Otto Hollinger, Slofjermeijter in Giffeln.  Mauver-
und Berpubarbeit an Gebr. Foladori, Fricf; Jementarbeit an
Herm. Dintel, Sijjeln; Simmerarbeit an Cug. Rifer, Siffeln;
Schreineravbeit an Vogt, Schreiner, Giffeln; Spenglerarbeit an
Hinden, Spengler, Gipf; Hajnerarbeit an Herzog, Hafuner, Frid.
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