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(Dffen.)

Fenjterjteller ,Borta” (Pateute angemeldet).

Nabere Augfunft und Preife diefer Bejdhlage durd)
den Genevalvertveter fiiv die gange Schreis:

m&@nhuuh,

Die ftart bejudjte Generalverjammliung ded Schei-
sevijgen Baumeifterverbanded vom 14. Mai in Firid)
fafite nad) Anhorung veridjiedener Referate iiber bdie
Streitd in Bafel, Bern und Fiirid) folgende Refolutionen:

1. &3 ift bei allen Lohnbewegungen an der mateciellen
Befjerftellung der Arbeiterjhaft mitzumwiclen, indem Ju-
geftandniffe gemadjt werden und Entgegenfommen ge-
seigt toicd, foviel die Berhdltniffe immer erlauben,
dagegen find ungeredjtiertigte Angriffe bon feiten Der
Arbeiterorganifation energijch zuriidzuweifen, namentlich
dann, wenn ed fid) vielmehr um die Machtftellung der
Arbeiterorganijation Handelt, ald um dad Wohl bder
Acbeiterjchait.

2. Dem Pringipe ded Minimallohnes fann urzeit
nidyt zugeftimmt werden, weil e3 fiir unjere derzeitigen
Berhaltnifle grofe Ungeredjtigleiten zur Folge bdtte.
Dagegen ecflact fid) der Sdhweizerijdie Baumeifterver-
band bereit, an der Regelung ded Lehrlingdwejend im
Maurerberufe mitzuroicken und, jobald biejelbe erreicht
ift, ber Normierung von Anfang@lohnen fiir audgelernte
letftung@fdbhige Mauver ndher zu treten,

3. Die Verkitrzung der Arbeitdzeit unter 10 Stunden
wictd abgelehnt, weil fie wictidaftlich [hadigend auf
Arbeitnehmer wie Arbeitgeber wirtt und von der Ar-
beiterjhaft im allgemeinen gar nidht gewiinjdit wird.
RNad) unfever Auffafjung bildet diefelbe nur bdediegen
eine Hauptforderung der Arbeiterorganifation, weil damit
ein Streitobjelt gejdhaffen ift, dad nie erjdhopft wird.

4. Auf Abjchlup jormeller BVertrdge mit den Fach-
vereinen wird nidht eingetreten, weil diefelben tatiad)lich
nur den organifterten Arbeitgeber binben, eine Arbeits-
einftellung von feiten der Ucbeiter aber nicht verhindern
fonnen. Sind mit der Arbeiterjdjaft Arbeitdbedingungen
gemeinjam veveinbart, jo werben Dbiejelben durch Auf-
nahme in die ,Acbeitdoconung” redhtdfrditig gemadyt.

(Fejtgeiteltt.)

Felir Beran, bautedhnijchesd Bureau, Neptunftr. 86,

| Bitrvidy V.

5. Die Stellungnahme der Seltion Biiric) im gegen-
wdrtigen Kampfe entfpridht diefen Grundjdsen und wird
peshalb gutgebeifien. Die Verfammliung fpridht ihr die
Anertennung und den Dant aud fiir ihre entjdhlofjene
und focrefte Haltung, ertldrt fih mit ihr jolidarijd
und fidert ifr moralijde und materielle Unterftitbung
in mweitgehenditem Mafge zu.

6. Da auf den Plagen Biirid), Bafel und Bern bdie
Arbeiterorganijation offenfundig um bdie Madhtftellung
tampft und desbalb alle materiellen Bugeftandnifje und
Opfer unfecfeitd dody nidjt zur definitiven Rube und
dauernbdem Frieden fithren witcden, da ferner die Haupt-
urfache an der langen Ausddehnung bder Streild bdarin
ecblift werben muf, dap von fjeiten Der Behodrden
Handlungen der Streitenden geduldet werden, fiir welde
anbdere Bitrger beftraft witrden, find die Arbeitgeber —
in der Notwehr — auf Selbjthiilfe angewiefen. Den
ungeredytfertigten Angriffen und der fredjen Kampfes-
weife der Acbeiterorganijation tann nidt” mehr mit nur
paffivem Widerftand, jondern muf unter Umftdnden mit
Kampf begegnet werden. Degdhalb fpricht die BVerjamm:-
lung ihre Sympathie und Billigung dem allgemeinen
Meifterverband ded Bauhanbdwerfed von Bafel aus fir
feine Mafnahmen zum Schube ded Basdler Bauhand-
werfd und bejdliept: €8 jer filr den Fall, daf die
{dymwebenden Streitd in Jitcid), Bajel und Bern nidyt
in furger Beit unter befriedigenden Bedingungen ein
@Enbde nehmen, bdie Sdliefung aller Bauplase bei den
Lerband3mitgliedern der gangen Schweiz in Ausdfidyt 3
nehmen. Der Bentralvorftand hat den Auftrag, feine
Bemithungen dahin zu ridhten, dap diefed duerjte Ver-
teibigungdmittel nidyt ergriffen toerben muf, und es
bleibt die Feftiepung von Beit und Dauer diefer even-
tuellen Manahme einer weiteren Generalverjammiung
porbehalten.
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