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Die Bernfsovganifationen
nnd wie die Wnmgufriedenheit der Avbeiter
aendhrt wird,

B-J. Qemand wird Heute den Nupen der Ovgani-
jation  gleichftrebender Bevdlferungstlaffen verfennen,
jo unangenehm oft die Konjequenzen fiir dic Gegen=
partei einer Drganijation jein fomnen. Wad dem einen
vecht, mup aber tm demofratijhen Staate dem andern
billig erjcheinen, fo lange man fid) im Rabhmen bdev
bejtehenden  Rechtsordnung  befindet.  Das  Veveins-
redht ijt durch) die Verfaffung gavantiert. Meijter und
Avbeiter juchen nad) allen Ridhtungen drtlich, fantonal,
jchweizeriic) fich zu organifieven, nidht nur die Mit=
glieder Des gangen Standed ujammen zu Dbringen,
joudbern fie aud) in Form der Fadhverbdnde berufdeife
3u jammeln.

Daf diejes getrennte Nebeneinandermarjdhieren der
Meifter- und Avbeitervereine geitiveife nicht ohne An-
qrifie ablaufen fann, fegt in der Natur der gangen
Situation und ift durd) die jheinbaven und rwirklichen
Suterefjengegenjape begriindet. Trop alledem find nun
aber Unternehmer und Arbeiter in ihren Jutevefjen
wntrennlic) verbunden, und Cinfidtige, Ddemen bie
Bartetpolitif nicht iiber alled andeve geht, haben jdhon
ldngjt die eberzeugung, ein Befprechen von Berufts-
verhdltnifjen innevhald der Ungehdrigen bder gleichen
Brandje — Meifter und Arbeiter — jei dem jepigen,
{tetd Friegdbeveiten Fuftande entjdhieden vorzuziehen.
Die pon uné fjeit Jahren angeftvebten Bevufs-
genoffenjdaften der Meijter und Avbeiter mit ge-
wiffen dffentlic)-rechtlichen Kompetengen zur Orduung
ihrer gemeinjamen Angelegenfeiten jind diefer Ueber-
seugung entfprungen. Unjer Zeitalter leibet aber nod)
an einer 1iberdemofratijhen Auffafjung, die alle der-
artigen Beftrebungen alé Klafjen- oder Standesbeftred-
ungen peruvteilt, fie mit dem Grundjap der Gleichheit
aller por Dem Gefepe verivivit, wdhrend dod) die ge-
werblidgen, induftriellen, Hanbels-, landwirtjchajtlichen
und anbderven Bevdlferungsgruppen niemald mit gleiden
Bejtimmungen audformmen fonnen, itberhaupt im Leben
diefe abjolute Gleidhheit ein Unding ift.

©o lange wir nun nod) nicdht am Jiele find, mitfjen
qoiv neben bdem Kampfe fiir eine geeignete, DHffentlid)
anerfannte Drganijation der Verufdgenofjenjchajten uns
mit Den gegebenen Umfjtdnden jo gut ald moglich ab-
finden. Dev VWerfehr mit den Arbeitern wird aner-
fanntevmapen mit jedem Jabre jdpwierviger, ibhre Or-
ganijationen mit Berufdfefvetariaten, die an fid) ibhre
Beredjtiqung haben, jdhieBen oft itber dag Biel hinausd und
fhaffen fo nidhts Gutes. Durd) ein Jujammenarbeiten
mit der Meifterjdait fonnte viel Schaden von beiden
Seiten abgervandt werden. Ein Beifpiel, wie von feiten
der Organifation bHie und ba einfeitig borgegangen
witd und unbegritndeteviveife Unzujriedenbeit Herauf-
bejdworen wird, zeigt folgender Fall.

Die Konfeftiongfivma Kehl in Jiivid) erhielt am
24. Marz 03. J3. eine Jujdhrift bon der Agitations-
fQommijfion bded (dpweizerifhen Schneider- und
Sdneiderinnen-Berbanbdes Ziivich), nad) der angeblid)
bie Urbeiter genanuter Fivima iiber drei Puntte im
Gejdhdit Rlage fithren und auf diefem Wege auj' Ab-
bitlfe dringen. Die Firma, weldje feit 16 Jabhren feine
nennendwerten Diffevenzen mit ihren Arbeitern gehabt
hat, antwortete hHievauf und bewies, daf feine der
brei Klagen aud) nur eine Spur von Beved)-
tigung hatte, dba die angefithrien Berhdltnifje genan
dem entjpradyen, wad in der Fujdrift gewiinjdht war.
Aé. Antwort wurde vom Fadverein einfad) dasd

Schreiben bejtdtigt und materiell nicht mebhr auf die
Gadye eingetveten, die Auftldvung jomit ald hinreiend
anevfannt. €3 hanbelte {ich) jomit um eine volljtdndig
grundlonje Befdwerde.

Unterm 5. September fam eine 1weiteve Anflage-
{chrift, diefes Mal mit dem neuen VBegebhren, bdad
Atfordlohniyjtem abzujdhaffen und den Taglohn in dex
Minimalhphe von Fr. 5 filr mannliche, Fr. 242 fiir
weiblicdhe Arbeiter etnzufithren. Der Fabritant antwortete
mit dem Himweis, dap fid) auf Anfrage hin nac) und
nad) nur 5 Arbeiter fitr den Taglohn gemeldet hetten. Bei
Beginn des Gejddjtes habe er Taglohn gehabt, dabet
aber ein Qebhrgeld von ivta Fr. 30,000 bezahlt. Budem
fet benterfenswert, dafy im Jahr der Taglbhnung 33
Unfdlle porfamen und im Affordlohnjabhr nur 5! Die
geitbten und fleipigen Avbeiter verdienten mehr ald dben
gefordexten Lofhu. Mit Bezug auf einen ebentuellen
Streit bemerft der Fabrifant, er fei duvd) jein aus-
(Gnbifches Filialgejchaft jederzeit in der Lage, den Ynus-
fall zu decten, wodurd) den anjdffigen Arbeitern faum
gedient fei. Den angedrohten Boytott feiner Fabrifate
fiivchte er ebenfalld nicht; er fjebe itbrigend nidht ein,
warum bei ihm, Dder die hodhjten Lihne zahle, bdieje
Forderungen geftellt witrden, Wiirde der Minimallohn
etngefiihrt, fo mitBten die dlteven, nod) arbeitdfahigen
und die jungen, noch nicht vollftindig avbeitsbefdhigten
Avbeiter entlaffen werden, immerhin jei er beveit, auf
Wunjd) fiiv 3 Monate probeweife den Taglohn angu-
wenden. Die beziiglichen Crfldrungen der Avbeiter er-
gaben nun 48 fitr Atford, 18 fiir Taglohn, wobei 7
{hon bis jest Taglohn erhielten, weil fie {pezielle Arbeiten
pervidhten, weldje nicht im Afford gezahlt werden tHnnen,
fodaf nur 11 in Betvad)t fielen. Die LWhne fiix die
11 Axbeiter wurden nad) dem gewitnjdhten Minimal-
yjtem gwijhen Fr. 2.50 und Fr. 3.25 fiir Arbeiterinnen
und Fr. . — bid Fr. 5.25 fiiv Arbeiter feftgejest. Bald
meldeten fi) 7 von den 11 wieder Fum Affordlobhu.
Giner war entlaffen worben, da er den Minimallohn
nidht evveichen fonnte. LVon den mannlichen Arbeitern
hatten. nur foldhe Taglohn verlangt, welde aud) im
Affordlohn nur weniq itber Fr. 5, jum Teil aud) nicdht
Fr. 5 verdienten; tm Atfordlohn verdienen bdie tiichtigen
Avbeiter Fr. 6—7 durdhjchnittlich). .

Diejer, Fall zeigt nun aber, wie mander
andeve, dap tiidhtige Agitatoven im ftande
find, gegen den Willen und gegen die Inter-
effen der Arbetter Unruben Fu ftiften, welde
nur jdhlimme Folgen haben Edunen.

(Aus Mitteilungen des Sefretariates bes Sdhweis. Gewerbevereins.)

Sdiweijerifder Gewerbeverein.

Der leitende Ausdjduf Hat in jeinen lepten
Sigungen, die mit Beginn ded Winterjemefters 1wieder
biter {tattfinden, fid) namentliy mit den Borarbeiten
fitr die nadyjte Bentralvorftandsiisung (21. November)
befaft. ©p wurde u. a. dad Budget pro 1905 be-
honbdelt und Manabhmen zur BVermehrung bder Ein-
nabmen bejprodhen. Dem Jentralvorftand wird beantragt,
in eine Revifion der Bentralftatuten einzutveten. —
Ferner wurdben bdie Anirdge der Seftion Rappersdivil
betreffend Aufftellung eined Normalwerfvertragsd
und Einrichtung einer Penjiongtajje gepriift; dem
Bentralvorftand wird fHieriiber Beridht erftattet. — Jn
Bezug auf die Forderung der SHhweizer. Gewerbe-
gejebgebung und Mafnahmen bei Streifs
werden bem Bentralvorftand widjtige Antrdge vorge-
legt. — An verjdjiedenen Orten fteht die Griindung
neuer Handwertd- und Gewerbevereine in  Ausfidht,
ebenjo ber Anfdhluf beftehender Beveine alz Sek-
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