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(Shlup.)

Wir baben und bid jept hauptjadli) mit der Be-
rufdlehre im Handwert bejd)aftigt, wabhrend doch aud
die Fabriflehre in JFrage fommt. Gewif ift, da aud
diefe biele Mifitinde geigt und mandjer Reformen be-
diitftig wdre. Sie ift bor allem ausd in der Regel biel
einfeitiger al@ die Handwertslehre. Der in der deutjchen
®ewerbeordnung, jowie in den meiften Lehrvertrdgen
geforberten Pflicht ded Lehrherrn, ,den Lehrling in dex
purd) den Bwed ber Ausbildung gebotenen Reihenfolge
und Ausdehnung u untevweifen”, wird der Fabritherr
nod) memger al3 ber Hanbdwertdmeifter nacdzufommen
permiger, weil eben der gange Betrieb nad) dem vor-
teilhaften Syjtem der Arbeitsteilung eingevidhtet ift obder
itberhaupt nur eingelne Bejtandteile oder Spezialitdten
al3 Maffenartifel und auf Vorvat angefertigt werbden,
fo baf ber Lefhrling ober ,jugendlide Arbeiter” feine
Gelegenbeit findet, fich mit den itbrigen im Beruf vor-
tommenbden Fertigteiten bertvaut ju machen. Wenn bder
angelevnte Urbeiter in einer bejonderen Manipulation
auch eine Hohere Fertigfeit eclangt und dedhalb Hhoher
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geldhnt mlrb fo Dleibt er dod) geitlebend von diefem
Erwerb abf)cmqlq und ift dabher gewiffen l(ofalen odex
induftriellen Krifen weit mehr audgefet. Da ein Fabrit-
acbeiter meiftend aud) jede geiftige Regjameeit verlievt
untd fidh um eine weitere allgemeine und berufliche Aus-
bilbung wenig fiimmert, und weil ex ferner nicht berujen
ift, al3 Eitnftiger ertmetfter die Berufgbildbung zu be-
einflufgen, jo bietet aud) diefe RKategorie von Lehrlingen
fitr die und heute bejchdftigende Frage fein bejondered
Jntevefie.

Audy in Bezug auf den Berujdunterridht betradhten
wir die ,Lehrvertjtatten” oder Fadjjdhulen bei aller
Sympathie und Anevtennung ihrer Niiglichteit nidjt als
einen pollgitltigen Erjap der Berufalehre. Freilid) Lietet
fich in Den Lehviertititten Gelegenheit zu befjerer An-

| eignung  der Berufdtheorie; der Schitler levnt aud) in

der Negel erafter und fauberer arbeiten, aber meiftensd
auf Koften der Hanbdgejdyiclichfeit, ded rafd)en Angreifensd
und Fertigftellend. Gewif haben beide Lehriyjteme ihre
Bor- und Nachteile. Geftiipt auf manderlet Walrnehm-
ungen miiffen wir annehmen, dap i den Lehrivert-
ftatten bdie Theorie auf Et‘often der Pragiz bevorzugt
witd. Man muf beide fitr bdie Handwertalehre al3
mindeftend gleidpertig erachten. Der Unterricht in den
praftijdhen Fevtigteiten follte unbedingt dem theovetijchen
Untevridht vovaudgehen, damit der Schitler diejem lep-
tecen mit vidjtigem Derftanduid und rveger Aujmert-
jamteit folgen fann. Die Fadhjhulen der Mittel- und
hoheren Stufe crhalten ihre braudgbarften Schitler in



38¢ Jlufte. jdhiveiz. Pandw.:Jeitung (Organ fiiv die offiziellen Publitationen des Scpveizer. Gewerbevereins)

JNr. 24

der NMegel aud bden Reiben bereits praftijd) tdtiq ge-
wefenter junger Handwerfer. Dicfe Leute find meijtensd
bie Freude threr Lelhrer, denn joldje Schitler arbeiten
mit groerem Cifer, weil fie i) der Notwendigteit,
ihre Kenntniffe zu crweitern, befjer bewuft und aud
pon der Wertjtdtte her an eine gewifje Orduung und
Digziplin jhon gewdhnt find; die Kenninid ded u be-
acbeitenden Materiald ermiglicht ihnen ferner die An-
fectigung praftijh ausfiihrbarer Eutwiirfe.  Damit
ftimmen wobl alle Praftifer mit den erfahrenen und
einfidtigen Sulmannern itbevein. Wer Gelegenbheit
bat, bdie Laufbabn junger Handwerfer und Ted)nifer,
namentlid) in Mecdhanit und Bautedynif, u verfolgen,
wird died in Den weitausd meijten Fallen bejtdtigt finden.

Die gleicge Crfahrungsdtatjadge trifft audy zu fite
dent funjtgewerblichen Untervidht. Diefem jollte die ted)-
nijde Augbildbung in der Wertftdtte in Verbindbung mit
bent Rurjen der gewerblichen Fovtbilbungsjdule ald
Grundlage dienen, auf weldjer exjt eine funjtgerwerbliche
odber fitnftlerijche Augbilbung fih ausbauen farn —
RNeigung und Befiahigung toraudgefest.

LMt dem Dechanijchen joll der Menjd) Deginnen

und mit dbem Geiftigen jchlieen.” Diefer mehr als 200 | Leitung und SKontrolle; denn die Untevweijung durd)

Jahre alte Auzjpruc) ded gropen Philojophen Leibniz
hat fHeute nod) jeine Bervechtiquug. Juerft praftijde
Fertigleiten, bdann theovetijhe Weiterbildung; zuerft
pag Sdjurzfell, dann der Studentenflaud. Wer vorerjt
die Sdjulbdnte der Fadyjdulen und tehn. Mitteljchulen
abruticht, um fodann nod) ein bidden prattijdhe Fertig-
feit zu erlangen, wird hierin wenig erveichen und Hat
einen verfehrten Weq eingejchlagen.

Wir mdchten nun nidht etwa die Notwendigleit
eined guiindlidjen methodijdjen Unterrichts in der dem
Beruf entjprechenden Theorie beftreiten, nocd) Ddefjen
Wert herunterjesen. Die Lehrwertitatten und Fadhfurje
follen, tm Anjdhlup an die Unfangdgriinde dev Werf-
ftattarbeit und der gewerblidhen Fortbilbungsdjdule, dem

jungen Handwerfer dasjenige lehren, was bdie Wert-
ftatte in Der Regel nidht bietet oder nie Fu bieten bex-
mag, aljo namentlih) dad Fadjzeihnen, Nodellieven,
Material- und Warenfunde, Budyhaltung und Preis-
berechnung, fet e8 in ben lebten Jabhren der Lehrzeit
ober erft nac) Abjhup derjelben. Aber aud) die Wert-
ftattlehre jollite fo gut wie die Berujsdtheorie eine me-
tyodijge fein, d. §. bom einfadhften Fum fomplizierten
allmablid) fortjdyreiten.

Wern aljp dad enge Jujammemvirfen von Prayis
und Lheovie in der Berufdlehre ald notivendig erjheint,
jo wdre dag Jdeal einev folchen errveicht, wenn jeder
Qehrling 3uerft eine 2 bid 3jabhrige Lelhrzeit bei einem
titchtigen Meeifter beftehen, wdbrend Dderjelben bie ge-
werblid)e Fortbilbuugsdidule regelmaig bejudjen, jodann
durd) ecine Sdjluppritfung fid) itber die erworbenen
Fertigfeiten und Kenntniffe audweijen, und hernad) zur
weiteren Ausbilbung 1 b8 2 Jahre eine Lehrwerkjtatte
oder Facd)jchule bejuchen Eomute. Freilih ftellen (i
einem joldhen Qebhrgang crhebliche Swierigteiten ent-
gegen, fowohl mit Riicdjidpt auf die vermelhrten finan-
siellen Opfer ded Staated, der Gemeinden und der
Lelrlinge jelbft, als aud) auf eine ywedmaige jtaatliche

dent Lelhrmeifter jollte ebenjo gut toie biejenige bed
Fadglehrexd einer amtligen Aufficht unterftellt rerden,
namentlid) jo bald fie cine ftaatlidje Unterftiipung ge-
nieft.”

Yerbandswelen.

Die Lohubawegung ded Gipjers und Malerfadvereing
der Stadt Bern ifr an der Verfammlung pom Mittwod),
7. @eptember, tm ,Boltdhaufe, bdie itberaud zahlreid)
befudht mwar, Eeigelegt worden. Dag vereinbarte Ab-
fommen awijden Arbeitgebern und Urbeitnehmern ift
mi¢ 312 Stiminen angenommen und damit ein drofen-
ter Ylugjiand abgewendet worden.
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