Zeitschrift: lllustrierte schweizerische Handwerker-Zeitung : unabhangiges
Geschaftsblatt der gesamten Meisterschaft aller Handwerke und
Gewerbe

Herausgeber: Meisterschaft aller Handwerke und Gewerbe

Band: 19 (1903)

Heft: 38

Artikel: Die Motion Uber "Schutz der Arbeitswilligen bei Streiks" vor dem
Grossen Rate in Luzerm

Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-579573

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 10.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-579573
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

9t 38

Ktiuftr. {diweiz. Handbiw.-Jeitung (Organ flir bie offtjtellen Publitationen des Scmeizer. Gerverbevereing)

625

Die mnﬁnu fiber
,,ﬁd;uig der Avheitswilligen bei &tmka“

wor Yems Grofen Rate in Lugern,
(Rorr.)

Sn ber Grithjahrafeifion 1903 Baben Baumeifter
Blattner und 6 MWitunterzeidiner dbem Grofen Rate ded
Rantond Luzern folgende Wotion eingeveidyt:

Der NRegierungdrat wird eingeladen u unter—
jucdhen und Beridt und Untvag zu ftellen, wie bei
Streilangelegenbeiten die ﬂlrbettzmtﬂtgen wittlam ge-
f{hitpt wecden Lomnen.” -

Am 1. Degember abhin fam diefe Motion im Grofen
Rate zur Behanbdlung und wurde vom Jnitianten Bau-
meifter Blatiner wie jolgt begrindet: ' :

@3 anbdelt fih nidht ‘Darum gegen Gtreifs. pber
Qohnbewegungen ald {olde Sturm zu laufen, wic
mxﬁen, bak dad nihtd nitgen wirbe.

a3 wiv anftreben;, was wir verlangen, ift, dap ge-
wifie Handlungen, die bei Streifd immer haufiger bor- -
fommen_unbd Pandlungen, bie fiiv ben gejunden Men-
fchenverftand ein Bevgehen bedeuten, vom Budjftaben
ved Gefeped aber bei ung, wie e3 id)emt nidht evreicht :
werben, tn Jutunft vecboten bestv. beftraft twerden.

@3 ift died bad BVorgehen ber @trettenben
gegenitber den Arbeitawilligen.

Was gejdjieht und wie geht e3 ju?

-Streiltd und Lohnbemwegungen waren {chon lange an .
ber Tagedordnug, fie. find e3 beute und fie werben ezl
in - Bulunft fein. Uudy im -Jubunijtdftaat wird geftretft
‘werden.

%er e3 gibt Streit und Streif!

Die-Arbeiteridait -griff friher sum- Streit, audy ot)ne,

bgﬁ fie organifiert war, um Migjtinde zu befeitigen, |
um Hungerlhne abzujdaffen 2.

Die_tolleftive Niederlegung der Urbeit tourde in
foldgen Fillen al8 eine Art Notwehr von der Deffent-
lihteit janftioniert, aud) wenn Feineve Uebergriffe und'
Bertragdbriihe vorfamen. ‘

- Da- ftunbden. bdie Urbeiter wie ein Mann auf und
¢ine Pepe auf die Urbeitdwilligen war nidht nitig.

Wie aber und warum wird heutzutage geftrettt?

Reite Rede von Hungerldhnen oder Mififtanden.
83 wird geftreift um. ded Streiled willen; e3 wird ge-
ftreitt, um dem Weifter den Meifter zu 3etgen €3 wird
gefteeilt, wm nidyt eine gute Gelegenbeit u berpaﬁen,
dem Ucbeitgeber etrwad abzunbtigen; e wicd geftreit,
um den Ucbeitgeber zu stwingen, bteien oder jenen Ar-
‘Peiter nidjt zu entlafjen; ed wird geftreift, wenn ein
Bernegroff von fih veden ober fchreiben madjen will;
ed. wird geftreift, um  Ddie chamfatwn 3u ptofneren
unbd ed wird geftreilt, wenn ed revolutiondren Elementen
paﬁt bie Arbeiterjdjaft filr ihre Bwede zu mifbraudpen.

“Und was - gejhieht: nun- bei einem folchen OStreif?
Die Arbeiter jind nicht alle Pigtopfe. Die rubigern,
‘bie Befjonnenen Ucbeiter, die ?mtid)en Redht und Unvedht
unterjcjeiden, bdie moﬂen nidht firexfen bie mibdyten

,azbﬂten

- Der - Streil tft aber ertldrt und- mebe Dem, bet nidgt.
mttmacbt Wenn Jureben nidjt genilgt, io xmrb Ge-
oalt: angeweﬂbet

it jo Streif und da ift alles. erloubt. Die
@tt‘ei er tun, al3 ob fie bon der Deffentlidyleit
a8 triegfithrendbe Madt anertannt wiren.

Ste verfligen #iber  bdie Bewegungsfveiheit ihrer Mit-
,ar’better foie ftber bie ber Arbeitgeber.

..3a, meine Hecren, die Streitd find in ein anbered
Stabium getreten unbd 3 ift an bev Jeit, diejelben mit
‘andern YAugen angujehen.

‘jolcge - Weife.

@3 th %Iuenabmen aber in der Regel liegen Heut-
sutage den Streifs tveder @ungerlﬁbne tioch fonft
nennenémerte Mifjtdnde 3u Grunbde, -

‘Dber will man etroa behaupten, die Jtaliener I)htten
por 6 Jahren in Sugern aud Hunger geftreilt mit F.
4,50 big Fr. 5. — Taglohn?  Obder in Biel, BVern unbd
Bafel mit durchfchnittlichy Fr. 5. — (fitr m?aurer)?

Blattner gibt hier ein Bild ded Maurerftreites
pon 1899 in Qugzern, bei bem bie Regierung woh!
fite die Aufredhterhaltung der Ordnung auf ben Strafen
Jorgte, den YArbeitdmwilligen aber feinen wirtjamen Schup
bot, und fonftatiecte, daf biefer Streit nur bdedwegen
misemert worben wax, um die neugegriindete italienijde
Qiga zu probieren. -

Gr fdildert fodann tury bie Borginge beim Streit

‘in Biel, wo die Arbeit eingeftellt wurbe, weil man
wihrend dem Tramumbau, wo alle Strafien aufgervithlt

waren, bie Gelegenbeit, etrwad zu erprefien, mcbt unbe-
niipt vorbeigehen lafjen tollte.

Dad rafdhe Ende, dag der Streil  beim @tngretfen
bes %egwwngéfommxﬁaré nahm, beweift, dafi ed nur
am @d)u% ber UArbeitdwilligen fehlte, wenn bder Stret!
fo lange bauerte.

' Die eigentliche %etanlaﬁung su der Motion aber
war der Spengleritreil diefed Frithlings in Sugern.
Der Sprecdhende {dhildert eingehend die unerhdhrten Vex-
| folgungen, Beldftigungen, Mifhandlungen, denen alle
Urbeitdwilligen wabrend diefes 7 Wodpen langen Gtreifd
audgelept waven, wie alle vertrieben wucden, mie bdie
Ucbeitgeber bejdhimpft, beldjtigt wurden, wie alle Bor-
ftellungen bei ber Polizei und den Behorden nidhts

| nitpten, wie e3 etwa 20 Gejellen fertig gebradyt: Haben,

einen “gangen Pandwertszweig ded Plaged 7 Wodjen
lang lahm zu legen, wie diefe Seute 3 7 Wodjen lang
auEgeI)aIten Baben, nidjtd anbeved zu tunm, ald mit
finangieller Untecftitpung der einen Rameraben anbere
Mitarbeiter daran zu verhindern, ihr Brot zu becbienen
und ihren frithern Acbeitgebern u verunmiglichen, ihren
Berpflidhtungen nadyzufommen, und fahrt dann fort:

Dennod) ift diejer Streif tefuItat[vé veclaufen, - vejul-
tatlod wie bdie Mauverjtreitd in Qugern, Biel, %aiet
tejultotlod mwie jeder ungerechifertigte Streit aucb m
Butunijt verlaufen muf und tird.

©o viel itber die Art: und Weife, tvie die Streifs
entftehen und wie. e3 babei ugeht, und nun jehen wir
zu, wad bad filr die dabei Beteiligten: ﬂhtbettémt[ltge't,
Avbeitgeber, Streifer, bedeutet.

1. Der ﬁtbettﬁmtlltge

Streitbredjer wird diejfer genannt, gleichviel ob er
ben Streit habe mitbefchliegen Belfen oder frifh zuge-
veift fam, ob organifiert oder nidht.

Gr wicd bejdhimpit, beldftigt, miphanbdelt, vertrieben.
Die Streiter figen idber ihn zu Geriht und nnﬂateben
iGr Ucteil, Unzahlige Crijtengen werben ruiniert auf
Man- ftelle fid) einen Familienvater bor,
ver Jahre und Jahre beim gleidhen Arbeitgeber, fozu-
fagen filvd ganze Leben verforgt ift. Gr ift sufrieden,
ver Meijter aud).

Nun ticd  Streif ectltct. Der gute Mann reif
nidyt einmal warum. Gleichviel, acbeiten darf niemand.

“Wer nidjt gutmiitig und freiwillig mitmadyt, der wird

dazu gezroungen durd) Gewalttitigeiten. Der Familien-

“bater muf ftreiten ober, wenn er bad nidyt will, wird

er drangjaliert big er mit feiner Familie den SBIaB per-
laffen Bat.

RNiemand beftreitet den Urbeitern dad Nedyt, ihre
Mitarbeiter sum Streilen einzuladen, da, wo ofne
%ettragébtud) bie Arbeit niedergelegt werden bdarf, ob-
woh! im Grunde audh) bdarin etwad Unvedyted liegt.
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ﬁBenn .aber ein Mann_nidht: mitmadhen will, fei es, daf
et aufeieben und bon der Grundlofigleit unb muéﬁd;tz—
Tofigteit Ded Gtreifs iiberzeugt ift, fef €3, daf er bas
Gtreiten bereitd fatt Bat, dbann Bat ntemanb bas Redyt,
ihn ‘éiter. B beldftigen, nody weniger u mighandeln.
Cc Hat deutlidh feinen Willen fundgegeben, daf. er ar-
beiten und nidjt ftreifen will und da Hat er zweifellnd
bad Redjt .auf Schup  feiner %emegungﬁfret[)eu auf
Sdyub bor. jeber Beldjtigung:

‘Die erbetterpreﬁe tut bei jebem @tretf, aIB ob bie
@tretfenben bag "~ ,arbeifende Vol bilbeten, Dem . ift
nidgt. jo.  Die . Jabl bder WArbeitgwilligen ift bei ben
beut.lgen Sportitreild biel grofer ald man gewdhnlid
glaubt. ber man fieht fie nicht. Sie vertriechen fid
ober. reifen ab, Dag wiffen wir Arbeitgeber am Beften
‘Bu ung fommen fte, mit und reben fie und berlangen
©Sdus.  Die Leute wiffen. nicht, woran fie find. Der
Boben macfe[t ihnen unter den Fithen, wenn fie jeben,
dag man fie firaflos verfolgen, bedbroben, miBhandeln
fann.  Sie fithlen fich fcbugloz bogelfret und betftecten
fidy ober reifen ab.

Nun ird man. emwenben, btefe Seute tnerben ja

:unterftugt von -der rbeitecorganijation. Gang ted;t ,

aber nuc, -wenn. fie fid) ben Sireitern ani&;lteﬁen Da-

mit Baben {ie aber eben ifhren SBIag eingebiiht. Sobann
veidht diefe Unterftitbung nicht weit, bejonbers - wenn |-
man,_bebenff, Bap - der - Urbeiter Beim RNichtstun eber
mefr-. QIuégaben Bat -al@ beim rbeiten.. Uudy ift beim

Ubfangen der Avbeitdmwilligen nidyt die Untecftiipung,
die man’ ihnen verfpridt, auéfd;laggebenb jonbern .. die
damit verbundene. @micﬁﬁcbterung, die Drobhungen und

{dhlieplidy ird Das Geld fir, bieie Unterftitpungen audy
aiche, genommen, jobaf .

wieder anderr Acbeitern aus ber, T
bie Arbeiterichait als folhe dogh den Schaden trégt.

‘Run wicd man eintwenden, die Bedrohien, die Mif-

I)anbelten follen- den Richter cmnuien, 2% ‘feien ja- idwn;

@ieiege ba, um folde Delifte u bejtrafen.

1 @ewif; dad:tonnen fie;:
erft etwad,” wenn man hlutxge Ripfe vorweijen’tany,
und: diejesd %emetémttte{ ‘abjuwarten it nid)t jedermanna
Gadje. - Damit ift dem Arbeitdmwilligen nicht: geholfen,
‘abgefehen: dabon;: daf: i den meiften: Fllen: bdie Feh!-
baven itbexhaupt ungreifbar find. . Ober bétten' wir im
&a[)ne 1897 die paar hunbdert Jtaliener einflagen jollen ?

' Mean Ehnnte iibrigend mit mehr Redht den Strei
fenben -aquf ‘den  Jivillveg ‘verieifen.
beitdwilligen ober den Arbeitgeber, bem er eiwad an-

haben will, einflagen, ftatt jid) auf. ben Rriegsfuf zu

itellen und das %auftted;t anguwenden.
leer i frage:” Warum Hat man ein @aftpﬁtd;t—

gefe, ein Fabrifgefe und andere Urbeiteridhubgefese
geicbafﬁen, ,wenn. man  bef - ben chronifdy geworbenen
fallen * bie " ‘vielen Arbeit3willigen bogelfrei und.

Strei
fhuplos bem' bifen Willen ihrer Mitmenichen ﬁberltgﬁl?

Man_ macf;t %Itbetterfd;ubgeiege bie viel weniger Be-

rechtigung  unbd Bebeutung baben, ald die gefeghdgen
%efttmmungen sum Schuge der Acbeitsmwilligen, bue foix
bet[angen

Waa bedeutet 3. B. die freie. @amétag@ftunbe fite
ben rbeiter gegenitber, dem- Sdyaven, ben er nid)t nur
in_finangieller, fonbern aud) in anbern Besiehungen
ecleidet, wenn er aud) nuc. einmal einen mutmilligen
und beshalb erfolglofen Streit mitzumadyen gegrournigen
'mirb “pber wenn er, weil er nidt mitmachen . will, mit’
einer  {amilie den Plap verlafjen, anbderdwo Acbeit
udgen . und vielleidyt- Idngere 8eit . ohne Arbeit bleiben
muf, wihrend er bei feinem frithern Arbeitgeber - biel-
leigt Dauernd lohnende Yrbeit gehabt hitte? - -

Unb in_biefen Fall fommt bei der heutigen 6tre‘ls

%a, dag tun ‘iwiv.:

Richtorganifiecten plagen. -

“Sonperegger, Jngenieur in St ‘Gallen

‘aber "bad niigt: Béfanﬁthcb'.
'115 m

Hydranten ai' ©. & 198, ﬁ}n]taﬁateur, @&)aﬁbaufe

Gc foll ben At-

YUrbeiten an Sat

Die @emeinde Krenglingen: an Gebr.. Eggneftet .Suf
“Baggerarbeit wurbe per Kubitmeter nergeben, bngTm’

i Uttenberg: -Riionau.

| 6. Unsdexan & Orenter, Bufriang, 7. K.
8, 3 Hep und S S?eﬁe[rmg, Mdrjtetten, 9. R Webrli, Efdyito

wut jeder. €3 muf. gut get)en, menn die Reihe nidht
mebrma[é an ihn tommt.

‘3t fage, ‘e8' ift:nicht vecht, baf ein Ucbeitey beldfigt
merben datf, ‘wenn e fidy felbjt einem geredjtjextigten
Gtreit nicht anfdhliegen will, und es ift eft tecbt traurig,
bap er verfolgt werden barf, foenn er non emem mut—
thIIg en Streit nidhtd wiffen will.- 55

PMan wicd mic.entgegenhalten,: bnﬁ aud) mm%[xbe&=
geBer unjere: Roﬂegen, me md;t purtere__ maﬁnegein

Aber -erftens: tft eﬁ md;t bas gIexd}e uB man fid
3uiammentut unbd: gemeinjam einen Angriff auf die
greibeit anderer unternimmt, . ober 'ob man fid) vex-
einigt,” um gemeinjam joldje angmﬁe ‘abgurehren.

‘Boeitend mafregeln wit: nur: folde, bie: unferen
Berbdnden angehdren. unb: ’l[)t gegebened Wort | nidyt
Balten;  tdhrend bie Streiter” aud;‘* Iunb ﬁefnnb@tﬁ bte

Und brittend pritgeln wic: bieie S&eum nidjt . hmo‘.),
ionbem ﬁm fcb[teﬁen fte hochftensd aus dem Berban aué '
: S (ﬁortfeaung fo[ £.) .

3rlwita- xmh gi

(%Imﬂid)c Drigana[ Emmeilungen) macamd uetbl;ten'
ivte (Bcfamtbauanbnten fite die; Ho bauten: het Station, ﬁtmp
haufen (Bug) an die Qiauunternef;m;?ngdJ B. Didyt -4 8[“gl

Strafenbanten i der Gemeinde ﬂintfd;ud;etﬁetg
ber Pline und Roftenbetecbuungen fut 3 @traﬁeh;ﬁ'

Lo Shulhanbon: in: Kergecd, @pmglerarbetteh et Drittel, on
Noffenegger, Spengler, und ein Drittel an Muny, @pengim beide
in @eraex:g Dadydecerarbeitensan, Daghdecder IWebey in Ferzers.

T und-Neuban cined Wajd)- nnd- Holshunied fiiv, Hie twatlide
‘Bfam:fninhe in Qirdleevan (Aargau).. @amt[tcﬁe Arbeiten. an H.
Pungziter, ‘Jimmermetfter, unb 3 S;)u ife; i éi: Beﬁ)e
in Rivdyleerau. iC o

@mah{ateﬁu ‘Ded %nwentalbudye& m«, @t
Bitari in St. Galleni’ : .

Rethandanbiin in: Stand. m %dcbhecfemxbexten
gartner, Dachdeder in Stans. ‘ s
%aﬁernerfurggng Neuhaujeit,; - Stefem unb Segen o8 mfa

iertettungéguﬁrdf)ren, fowie. &rfteﬁung £ined

@tmﬁmtmt it @t Diibifon  vb ’étarﬁtnn et
Bolleriwetder in Somgndi a. Albis. ' ?

Billa ded Hrn. dr. (&ﬁctfd‘;mmfcr it Readoff ¢ @&mﬁn‘

“beitert an Gubler & Schbnenberger, Baugefchdft in ! Krade f

‘lierlungewng der Dorfbrinuenteitung iny Uaterdorf
@rqbarbetten, -Qiefern. und Qegen Der: ¢ 6bren.aﬁ ,‘;‘gnbﬁ s
Spengler; in Reigolddwil.

By, eined. (id)lautbnuusd;mé it %alnfnn—sumltmx
ob; Orenter &nvngrmeif;et, @:Sjﬁ

@dmﬂmuﬁban Buodjs. @d)remerarbetten an.

in Steinen ; Sdjlofjerarbeiten an ‘Iraugott A mt&%

i’ By
ﬂ;arquetrtemw an Adplf Wafer in Buodys:s ﬂtefertmg “bet ?Bobén

platten-an Kramer & Cie.,. Lagerftrage. So, Bividh,:

‘JE.A‘

Die Z)Iu%uqchng oujirle;. 5000 -Qubifmeter.. @éemgah ftit

die QIuéebnungénrbetten ‘an Attordant Magli in Kreu

filjrung und BVevteilung ded Materiald. i

Wafferverjorgung Nieder= und imcttmcnl;aSIL ‘,Dte Mfte'ﬁ’aﬁg
Der. Pldne und; des. Roftennoralﬁd;[age@, foxme ‘ie: Bauleits
Yngenieur Bophart in. Thalwil, ; I
" Dag Breden von itfa 100 Rub{tmeter Gt: e file
gemeinhc Hadle (Qugern) an Luigi Nvicei in Buttishols,

Drainage ivtaid;manhm (.Biitid}) @rh cbeitert

Die Qorrettiondarbeitén an der Q:lint 1itd’ @tﬁw‘ﬁi
jabr 1903/1904 wurben vergeben an: 1. U. Greminger, Romans-

"horn, 2. Sob. Kradolfer, 'Buhwil, 3. 3 Reutimann, &}itsq;bnfen,

4, Ad. Leutenegger, Jitighofen, 5. .ﬁ) ‘und S. Kellex, . PWeinfelden,
ugentobler, -Wmlifon,

10. . Debrunner, Sohn, Mettendorf, 11, Jung-Huber in- %3 x)n,
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