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Organ fiir die offiziellen Publikationen des Sdyweiz. Gewerbevereins.
“Dfftsielled und obligatorifhed Organ heé Yarg. @d;micbe— und %agucmeiﬂameinﬂ.

. Grideint je SDunnerBtags und Yoftet per Gemefter Fr. 8. 60, per Jahr Fr. 7. 20,
_ Quferate 20 ©t8. per 1jpaltige Petitseile, bei grof;eren Qiufttagen
A ‘ entfpted;enben SRaBatt. _ )

S

Sm:id;, ben 27. WUnguijt 190*).
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s,lm Felben Btuﬁ du willt empFangen muﬁt du geben;
miun hu din ganzes Hevs, o gib ziu’ ganges Lebew, T

@lethuuh&werm.
Siweiger. Tapejierervers

band. .Sn Bajel jand bie:
melegtetten—%erfammlung Ded
Sdjweiz. Tapesiererverbanbded
ftatt, die bon 10 Delegierten
i, aug 6 Seftionen bejdicdt war.
@en %etbanb 5ablt gegenwirtig 200 Mitglieder; |
der' Tapesiererverein: Genf behavet gegenitber bem Ber-
banbe trop twiederholter Einladung auf feiner ablefnen-
den Daltung. AB BVorort wicd Bafel unb  ald’ Revi-
fionajettion Bern beftimmt. RNady eingehender Distuffion
befdjlieft Die Delegiertenverfjammlung den Beitritt zum
Sdheigeriihen Gewertidaftabund: und zwar zu einem
Beitrag von 10 Rp. pro Mitglied und Monat. Der
Beitritt erfolgt mit rechtlicher Wirfung vom 1. Januar
1904 an. Die Verjammlung ftimmt einem Antrage
3u, nad) weldjem bdie Eingelmitglietidjaft nicht mebr
suldffig ift; die bisherigen Eingelmitglieder Haben fich
et ihrem QBnbnﬁg nidftgelegenen Seftion angujdliegen.
Die bisherige hohe @mtrtttégebuf)r: wicd auf 50 Rp.
tebualett .

NP RAIRTE Y 2 e\

@Bt{ziglid)e g&egglung hes gclwlinwm[m&.

‘W.K. Da in Bund und QRantonen die gefesliche
Regelung. bes. Lelyrlingdwefend an der: Tagesordmumg”

it aber leiber nur in langjamem Tempo fotticbteltet
mag e3 von Jnteveffe fein, Umjdhau zu Halten, was in
unferen RNachbarftaaten zu bdiefem ZJwede gejhieht.

Deutfdland geht in brefer Richtung mit, feiner Se-
“fegebung_ allen Staaten- yoran., Wenn man audy nicht
nnit - allen Magnahmen’ einverftanden ; fein: fann und

nicht alled al8 fiir unfere fcf)metg,enf(ﬁen %erﬁa[tmﬁe
sur Nadjahmung geeignet findet, jo ware dod) 3u wiin-
jcgent, daf unjere Behorben {ich an diefer Gewerbepolitit
ein. Pufter nelmen modhten.

BWir glauben annehmen zu bdiirfen, daff die deutjde
Gewereordbnung den meiften Lefern {dhon binreichend
befarmt fei: und  mbdchten  dabher etnmal den Blick auf
Franfreidy. werfen, Deffen gemerbltcbe Berhiltnifje

und Gefege biel weniger offenfundig find.

Der franzdiijhe Handeldminifter hat im \gaf)re 1901
eine ftdndige Kommiffion  De3 Conseil supérieur du
travail (Dber-Arbeitdrat) beaufttagt @xhebungen itber
bag Lehrlingsefen porzunehmen. SDtefe Rommijjion
bat nun ihren Bericht itber die gegenwdrtigen Juftdnde
im Lehrlingwejen in Franfrei) verdffentlicht und be-

gleitet benfelben mit einer Reihe bon Reformborjchlagen,,

bon denen {ie eine Befjerung der augenbliclichen Ver-
hiltniffe evwartet.

Das geqenmarttq in Franfreidh zu Redjt beftehende
efes von 1851 itberlaft den Parteien volle Freibeit
fitt Abjchlup eines Lehrvertrages, enthalt- aber eine
Reihe von Beftimmungen itber die ‘.thebten Ded" Qefhr-
heven und ded Lehrlingd, itber Probegeit und itber die
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%aﬁe in denen der BVertrag geldjt werden fann. €3
bat jeboch eine Reihe bon Uebelftdnden im Lehrlings-
wefen nicht befeitigt. Namentlid) ift nad) Anficht dev
Kommiflion die gemerbho‘.)e Ausbildung der Arbeiter
sutiicfgegangen. Jn 17 @Gewerben bilbe man feine
Xefrlinge mebhr aug, jondern die Avbeiter gehen aud
bent in den betreffenben Gewerben eingeftellten Hilj3-
fraften hervor. Die Dauer der Lehrzeit ift eine vdllig

verjchiedene, fie {hwantt zwijdgen 10 Tagen, ¢ Wodjen -

und 5 Jahren. Ebenjo jdywantt die Jahl ber Lehrlinge
in einem Betriebe zwijhen 1 und 5 auf 10 Wrbeiter.
Jn 90 °/o pon 150 verjdjiedernen ewerben befteht nur
ein miindlicger Qehrvertvag. Die Lehrlinge werden oft
au unniipen Arbeiten vermwendet. Die Nidhtausbilbung
von Lebrlingen Hat in einer Reihe von Gewerben auf
dieje einen nachteiligen Cinflup audgeiibt:

Die Kommijfion mddhte nun diefe Uebelftande (weldje
jo aud) bei ung bejtehen), durd) eine Criveiterung ded
beftehenben Lehrling3gejeses Dbejeitigen, wozu fie fol-
gende Reformuoridlage aufjtellt:

Dex - Abjhlup eined jdhriftlichen Lehrvertvaged 1ft‘

witnjdjendwert. Um eine Berwendung bded Lehrlingd
i unniten Avbeiten zu verbitten und um beide Par-
teten gur Grfiillung ihrer Pflichten angubalten, ift die
Ueberwadjung des Lebhrverhiltuifies erforderlich. €3
follen damit- drtliche KRommifjionen betvaut werden, die
3u gIech)en Teilen aus Arbeitgeberin und erbeltnef)mern
beftehen. Jm ferneven verlangt die Romumiffion die
Ablegung einer theovetijhen und praftijhen Pritfung
- bor den Prudhommes am Sdluffe der Lehrzeit, jowie
bie Uudftellung eined Beugnifjesd itber bderen. Erjolg.
Den Prudhommes foll im Falle ber Ausniipung des
Lehrlingd durd) den Lehrmeifter dag Recht verliehen
werden, die Bahl der Lehrlinge eingujdhrdanfen und in
febr fcf)meren Fillen dem Arbettgeber die Beredhtiqung,
Lehrlinge zu Halten, ju entziehen.

Fiir alle jugendlichen Wrbeiter unter 18 Jabhren foll
ber Facdjunterricht obligatorifd) eingefithrt werben, welder
in der Werfftatt ober in Befunbercn Sef)rfurfeu oder
Fachidulen zu ecteilen ift.

Tout comme chez nous! Lauter Borjd)lage, die
aud) bet und aufgeftellt und alg beredhtigt bejunden
worden find. Wenn fte alfo aud) nichtd Neues fiir unsg
bringen, jo mag dod) die Kenntnidnahme, daf man in
anberen Staaten u gleijen Slitfjen fiix die Reform
be3 Lehrling&wefend fommt, unjeve Gefepgeber in ihren
quten. Abjichten beftdrten.

(Aus ven Mittettungen ded Setretariates des Schweiz. Gemerbevereins.)

Yevidyiedenes, ’

Teduifum Jreiburg. (Korr) Daj EZecbnifum bon
Greiburg begedt :

A. Bermittelit eined entfpredhenden tf)eorettfd)en und
praftijchen Unterrichtd die Heranbildung von Ted)nitern
mittlecer @tufe bie {id) die zur Ausitbung lfjteé Be-
rufed nidtigen RKenntniffe und Fertigleiten aneignen
wollen.

B. Durd) Fadjftudien bdie @eranfn[bung von tiidh-
tigen Urbeitern und Prattitern.

Die Abteilung A umfapt:

1. Gine Fadjidhule fitr Madjinentedmiter mit 7 Semefter
und 10 Stunden per Woche Acbeiten in Lehrivertftdatten.
2. @ine Fadjidule fiir Eleftrotedhniter, Studiengeit: 7
Senefter mit 10 Stunden per Woche Acbeiten in, Lehr-
weckjtdtten. 3. Cine Fad)jdule fiilr Banted)niter, Stu-
biengeit: 7 Semefter, inbegriffen 2 Sommerfemefter auf

Baupligen. 4. Cine Fad)iidule fiiv Geometer, Stubdien-
aeit: 6 Gemefter. 5. Cine Fadjjyule fitr deforative
Riinjte (Beidnungdlehrer, Stein- und Holzbildhauer,
detorative Malerei, Lithographie, Stiderer). Stubdien-
aeit: 7 Geme;ier.

Die Wbteilung B umfaft: 1. Sine Lehrivertititte fiir
Mechanifer (4 Jahre Lehrzeit). 2. E€ine Lehrwertjtatte
filv Steinmeper und Maurer (2 Jahre Lehrgeit). 3. Eine
Lehrwertititte fiitr Bau- und Mibeljdyreiner (8 Jabhre
Lelrzeit). :

. Dag Sduljahr 1903/1904 beginnt SDnnnerétag ben
1. Oftober . mit Pritfung  von neuen: Sdjitlern. Der
Sditler muf mindeftend 15 Jahre alt fein.

i

Telegr.-Adresse : Armaturenfabrik.

ﬁrmaturenjabrnk Ziirich

Filiale der Armaturen- und Maschinenfabrik Akt.-Ges., Niirnberg..

‘Ankerstrasse 110 — Zurlch — Ankerstrasse 110

Membran- Pumpen und Zubehor |

sowie -

Pumpen
‘jeden anderen Systems

tiir
Hand-, Dampf-. Elektrischen- und
- Riemen-Antrieb.
o8

Offerten

Telephon No. 214.

"auf Verlangen kostenlos.
1989
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