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Ne. 16 Jlnfirierte {dbeiseriide Handwerler-Beitnng (Ovgan fitr die offisiellen Publitationen des Schweis. Gewerbevereins)

Glektvotedpmifdpe und elehtvodyemifdye
Bwad[dyan,

Gleftrizitatdwerfe an der Sihl. Die Betriebgredhnung
bom 1. pril 1900 big 31. Mary 1901 ergibt einen
Ueberjdhuf von Fr. 126,967. Die Cinnalhmen fiiv Strom-
abgabe betrugen namlich Fr. 277,568, wahrend bie Aus-
gaben fitr Berwaltung auf Fr. 36,817, fiir lntechalt
per Anlagen auf Fr. 39,657, fitr Bejorgung und Kon-
teolle Fr. 23,277 und fitr Sinfen auf Fr. 50,749 an-
ftiegen. @in weiterer Reingewinn von Fr. 4779 ergab
fih aud dem Jnftallationdgeiddft. Der Verwaltungs-
vat beantragt der Generalverjammiung folgende Ber-
wendung ded Reingewinned: 5 °/o Dividende Fr. 55,000,
Abjdhyreibung am BVaufonto Fr. 45,000, Tantidme an
Berwaltungdrat und Direftion Fr. 7,012, Erneverungs-
fond Fr. 30,000 und Bortrag auf neue Redhnung Fr.
9,876. Dag Baufonto fteht per 31. Mary d. J. mit
&r. 2,327,858 zu Bud). Fr. 155,000 find bereitd ab-
geldjrieben worden. An dag Wert find nunmelhr an-
gefchloffen ca. 15,900 Lampen mit ca. 197,500 Kerzen,
94 Warme= und andere Apparate, 918 Strafenlaternen,
330 Motoren mit 1,362 HP; gegenitber dem Borjahre
ift aljo immer nod) eine fleine BVermehrung zu ver-
seidynen.

Sdweizerijdhe Reftaurvationsd s Nutomaten « Gefelljd)aft
HHelvetia”, mit Sig in Jivih L. Soed bdiefer Gefell-
fchaft ift Die Crridhtung und der Betvieb von eleftrijch-
automatijen Reftaurantd nad) Patent Sielaff (Patent-
inhaber: ,Automat’ . m.b. . in Berlin und Deutjde
Automaten - Gefelljaft ,Stollwert u. Cie.” in Kobln).
Das erfte Ddevartige Reftauvant wird bereitd in ber
geiten Halfte Juli im Haufe ded Herrn M. Sdhdffter,
Mardhand - Tailleur, Balnhofjtrae No. 83, erdffnet
werden.
fellichaft Dbefindet fih) bid auf weiteved im Bureau ded
Herrn Dr. Cugen -Curti-Forrer, Advofat, Ufteriftrape
10, Biivich 1. | /

Gleftrizitatdwer? tm Oberfimmenthal. Sroijdjen den
@emeinden Boltigen und Jweifimmen hat, wie man
vem ,Simmenthaler Blatt” von zuverldffiger Seite
mitteilt, eine Cinigung ftattgefunden, behuigd Nugbar-
madung der gewaltigen Kraft, weldje fih aud der
grofen Simme von Grubenwald big Sarftatt gewinnen
lagt. Auf eine verhaltnidmapig turze Strede vevzeigt
der Fluf bier ein rvapided Gefdlle und bietet Ju getwerb-
liden Anlagen gang bejonderd giinftige Bedingungen.
Bereitd find titdhtige Tedhniter eifrig mit Planaufnahmen
be{dhiiftigt und e8 unterliegt feinem Biweifel, daf die
@Erjtellung eined Eleftrizititdwertes in Garftatt nabe
gecitdt ift. UAn Berwendung der zu gewinnenden Kraft
wicdd nidht Mangel Haben; im BVordergrund iwerden
{tehen: eletirijher Betrieb der Simmenthalbahn, Be-
leudhtungBanlagen 2c. 2.

Gleftrijhes Tram Bajel«Dornad). Die Elettrizitats-
gefelljchajt Alioth in Arledheim itberjandte dem bajel-
landjdjaftlichen Regierungdrat die definitiven Pldne fiir
bie Tvambahn Bajel-Arlesdheim-Dornad).

Obadt, Starfitvom! In der bernijgen Gemeinbde
Tramlingen Hat ein Uhrenarbeiter einen Drafht der
eleftrifhen Qeitung ergriffen, weldjer durd) einen Blih-
fteahl zecvifien toorden und zu Boden gefallen. Der
junge Mann wurde durd) den Strom augenblidlid
getotet. ‘

Striflihe Nodlaffigleit. Am Sounntag Yatte der
PBlig in die eleftrijde Kraftleitung von Chatel-St. Denid
nad) Grandvauy eingejlagen, jo dap ber Draht auf
bem Fupweg von Grandvaur nad) Riex lag. Bon
Grandvaur ausd war nad) Chatel-St. Denis telegraphiert

Dad Redjt3bomuizil der neu gegritndeten Ge-

worden, die Leitung abzujtellen, dort aber Hatten fie
bag vergeffen. - Am Montag Nadymittag nun wurde
einem nidjtdafnenden Jtaliener eine Hand, mit der er
den Draht berithrt, jdwer verbrannt und 10 Mimiten
fpater ein 29-jdhriger Mann aud gleidjer Urjacdje getdtet.

Dag Clettrizititdwert Hard bei Bregens hat die Abjicht,
bon der Bregenzer Aad) elettrijdhe Kraft nad) Rorjdady
su leiten. Auf eine Anfrage Jin Hat der Gemeinberat
von Rorihad) vem Projefte jeine Sympathie zugefichert.

Dev Centealvorfand des Sdpweiserilden
Sdyreinevmeiftervereing

fat {oeben , lgenteine Bedingungen fitr Uebernahme und
Yusfithrung vou Banarbeiten und Mobelansdftattungen
im Drud verdffentliht. Diefelben lauten:

§1. GrundlagededUebernahmavertrages.
it Preidangaben bon Arbeiten und Lieferungen liegen
nebjt ben vorliegenden allgemeinen Bebingungen bie
betr. Plane, Voraudmage und jpesielle Vor{djriften zu
grunbe, Geben Pliane und zugehdrige ftenftitde nidht
genitgende Austunft, fo find joldhe bei dem Auftraggeber
oder defjen Stellvertreter einzubolen. Alfdllige Folgen
der Nidhtbead)tung der Beftimmung fallen dem Unter-
nehmer zur Laft.

§ 2. Angebote. Die Angebote find fdhriftlih und
ver{chloffen einguveidjen. Jedber Angebotjteller ift, falls
nichtd andered vereinbart wird, fiir die von ihm ge-
machten Unerbieten vbom Eingabetermin Hinweg auf die
Dauer von ldngftend vier Wodjen Haftbar. Bei einer
grofecen Yrbeit ift in der Preidangabe zu bemerten,
ob felbe fitr Uebernalme der gangen ober nur eined
Teiled derjelben verftanden fei.

§ 3. Garvantie fiir geleiftete Arbeit. Der
Unternehmer Hhat al8 Gavantie fiix jolibe Arbeit und
guted Material 10 %/ der Atfordjumme ein Jahr vom
Tage der Redynungsitellung an ftehen 3u laffen, weldje
Summe der Aujtraggeber zu #blidjem Jindfup bis zuv
Augzahlung zu verzinfen hat. Durd) bejondere BVer-
einbacung fann durd) den Unternehmer ald Gavantie
fitv jolide Avbeit und guted Material aud)y Kaution oder
Bitrgidaft geleiftet werden.

§ 4. Abweidungen von Pldanen und Vor-
anjdlagen. Der Unternehmer it ftritte an bdie Bor-
{driften und Pliane ded NAuftraggeberd gebunden, bdie
sur Preigeingabe vorlagen. Die Folgen felbfteigener
Abweidung und KLorrigieven der Plane und Borjdjriften
hat der Unternehmer zu tragen. Dagegen find nad)-
tedgliche Abdnderungen, die eine BVermelhrung der Nrbeit
oder eine lmarbeitung jdhon angefangener obder fertiger
Teile erforbern, im Verhdltnid der bereinbarten Preife
bem Unternehmer zu entihddigen. Begilgliche Koften
find vor JInangriffnahme jener Umdnderungen zu ver-
einbaren, wenn diefe tagiert werden fhnnen. BVermelhr-
ung oder Rebdugierung eined gegebenen NAuftrages zu
pen Alordpreifen ift bid auf 20 %% bder Gejamtitber-
nabme von Seite ded Auftraggeberd geftattet, jo lange
die Arbeit nod) nidyt begonnen ift. Bei einer grofern
Diffevens haben fid) die beiden Kontrahenten bejonderd
su einigen. Acbeiten, die dem Unternehmer unter Bor-
gabe einer Redugierung ded Auftraged entzogen worden
find, biirfen nadjher. nidht anderen Konfurventen itber-
tragen erden.

§ 5. Ginheitdpreife. Wenn im Boraudmap ober
in den Arbeitdvoridhriften nidhtd Gegenteiliged bemertt
ift, fo ift in ben Einheitdpreifen inbegriffen: dad u
bertwendenbe Material, Bearbeitung dedjelben, dad Ver-
feten und Anjchlagen, fowie Stellung aller Hilfdmateri-
alien, Gexiifte. Bereitd beftehende Geviifte tinnen vom
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Untecnehmer ofne Entfdddigungdpflicht unentgeltlich
benut erden. - ’

§6.Qualitatbed MaterialdundderArbeit.
Samtlidhe Materialien follen in Qualitdt, wie die Bor-
fhrift bei ber Preideingabe lautet, vertvenbdet werben;
ebenjo joll bie Arbeit derjelben fonform fein. Der Auf-
traggeber ift befugt, Criap fiiv minderwertige Material-
beftanbdteile oder bdergleidjen Arbeit zu verlangen, und
fofern bie3 nad) iiederholter Mahnung vom Unter-
nehmer nidjt bejolgt wird, bon anderwdrtd auf Koften
ped legtern Berftellen zu laffen. ;

§ 7. UAnfertigung von Mufterftitden. Der
Nufteaggeber ift beredhtigt, bei einer namfaften Beftellung
Mufter zu verlangen, welde nad) Gutheifung fiic die
itbrige Arbeit mafpgebend find. Die Mujterftitde find
Cigentum ded Auftraggeberd und Hat derfelbe den Be-
trag bed ingel-Angeboted dem Lieferanten zu bezahlen.

§ 8. ZTaglohnarbeiten, Acbeiten, bdie ifhrer
Natur gemdf wn Taglohne audgefiihrt werden miifjen,
find vom Auftraggeber (Bauberen) ober deflen Stell-
vectreter (Baufithrer) jdhriftlih) dem Unternehmer auf-
sutragen und nad) Ausfithrung die Angabe iiber Arbeit3-
seit und Materiallieferung zu beglaubigen. Rur mitndlid)
anbefohlene Taglohnarbeit verpflidhtet nidht zur Aus-
fithrung.

§ 9. Ridytigteit ber Pldane und Mafe. Der
Unternehmer Bhat Pline und Mafe der zu liefernden
Arbeit nadjzufehen und eventuelle Uncidjtigleiten ge-
horigen Orted angzuzeigen.

§ 10. Bollendungsdfriften. Filr Fertigftellung
einer itbergebenen Urbeit fann ein Vollendungdtermin
feftgeftellt ‘tecrden. Diefer Termin foll innevt der Grenge
der Beit i) bewegen, die dem Unternehmer bei gutem
Willen und thatfriftigem Cingreifen die Moglichteit aft,
bie itbernommene Yrbeit folid und funftgered)t ausdju-

fithren. Jft ber Unternehmer bdurd) fehlen der Pléine,

abdndern derfelben obder burd) Berzdgerung vorgehender
Acbeiten anderer Unternehimer in feiner Arbeit gehindert,
jo ift entfpredjende Berlingerung ded Bollendungsdtermines
angunehmen. DBertraglid) borgejehene Konventionaljivafe
bei jelbjtveridhuldeter Berjpatung desd Lollendungdtermingd
darf per. Tag nidt mebhr ald /2 % der Atfordjumme
betragen. Bor Beginn ded Anjdhlagend joll die Sipfer-
arbeit volljtdandig troden fein.

Fallg der Unternehmer aufgefordert wicd, auf nidt
trodenen Pup angujdlagen, tann fid) dexfelbe aller hiecaus
entftebenden Folgen entjdhlagen.

Bejonbere Vereinbarungen vorbehalten, joll dag An-
fdhlagen feh)3 Wodjen nad) Beginn beendet jein.

§11. Acbeiterftreif. Arbeitdverhinderung infolge
Streit wird ald force majeur (hohere Gewalt) ange-
feben, und muf der Vollendungsdtermin um deren Jeit-
dauer verldngert werden.

§ 12. Grefution. Wenn bder Unternehmer bdie
Berzuftellenden Avbeiten nidht in dex Weife, twie vertvaglid)
vorgefehen, auafithrt, dad Material fi) ald minder-
wertig evieift und der Bollendungdtermin in feinem
Falle innegehalten werden tann, jo {teht dem Aujtrag-
geber dagd Redjt zu, die besitgliche Acbeit durd) anbdere
Fadleute auafithren zu laflen und gwar auf Koften
ve3 Unternehmers.

§ 18. Ausdmafh. NAcbeiten, welde auf Ausmaf
iibergeben worden {ind, jollen nad) Fertigftellung unter
Affifteny beiber Kontrabhenten oder deren Stellvertrveter
nady itbliger Weife gemeffen erden.

§ 14. Ubfdhlagszahlungen. . Bei normalem
Foctgange  der Urbeiten jind dem lUnternehmer wikhrend
0e3 Baued auf BVerlangen Abjd)lagdzablungen bid auf
80 °/o ber mwirtlich geleijteten, voridjriftdgemif ausge-
fithrten Avbeiten zu verabfolgen. Besiiglige Gefudye

find mindeftens fiinf Tage vor dem gewiinjdyten Sahlungs-
termin jdriftlich zu ftellen. BVerweigert der Aufttrag-
geber gewiinjdjte Abjchlagszahlungen ohne geniigende
Urjadje, jo fann der Unternehmer jeine Arbeitdlieferung
fiftiecen, und der Bollendungdtermin fallt auper Adt.

§ 15. Nad) Bollendung jamtlidger Arbeiten, etwaige
Grgangung und Nadyhilfe inbegriffen, und nad) Priijung
per Mafurtunde findet die Ubnahme der Arbeit ftatt,
und der lnternehmer hat Redynung zu ftellen. Eine
Berzogerung bder Pritfung der Redynung und bder
Mape 2. darf nidht ldnger ald einen WMonat dauern.
3t diefe Frift itberjdhritten, jo Bhat ber Yufttraggeber
bie Redynung ded Unternehmers ald fiiv ihn verbindlidh
anzuerfennen. :

§ 16. Garantie. Der Unternehmer Hhat bom
Tage der Fertigftellung bder Arbeit filr die Dauer eines
Jabred fitv Soliditdt feiner Arbeit gut zu ftehen und
alle wdfhrend diefer Jeit infolge fehlerhafter Ausfithrung
ober {dlechter Materialien jhadhaft getwordenen Gegen-
ftande zu verbeffern. Ergibt fid), daf infolge Feudhtigleit

‘der Raume Sdywellen ded Holymateriald fonjtatiert

werden fann, wag durd) fpdtered Ausdtrodnen dad Fu-
jammenidwinden und Werfen ded Holzed, Riffe, Auf-
geben ber Fugen und Gebhrungen zur Folge hat, jo
fallen daburd) nottwendig gewordene Reparaturen obder
Crjap neuer Beftandteile zu Laften ded Auftraggebers.

Bei tonjtatierter Ueberheizung der Raume auf tber
15° R. ift eine Garantie fiiv Shwinden, Wadjlen oder
Rifjigwerden von Acbeiten audgefdlofien.

§ 17. Fiicjorge fitr die Arbeiter. Der Unter-
nefmer ift gebalten, gegen Bejdhadigung feiner NArbeiter
bet der Arbeit die notigen Anordnungen zu treffen und
diefelben gegen Unfall zu verfidjern,

§ 18. TododerRonturdbdedlinternehmers.
Jm Toded- ober Konfursfalle ded Unternehmerd gefhen
vie Berpflidhtungen auf veflen Erben bezw. auf bie
Mafje itber, jofern der Befteller nidyt vorsieht, gegen Ber-
giitung ber dannzumal bereitd geleifteten Acbeiten von
vem Bertrage juvitdjutveten. Ueber begiiglidge Ber-
gﬁtl&t)tg entjcheidet event. dad in § 19 borgejehene Sdhieds-
geridht.

§ 19. Streitigfeiten. Jur Sglidhtung und
@inigung von allfilligen Differenzen wijdjen Auftrag-
geber und Unternehmer Haben bie RKontrabenten ein
Sdjieddgeridht anzuerfennen, und jwar in der Weife,
bap jebe Partei einen fachfundigen Vertrauensmann
wahlt und diefe beiden leptern einen Obmann beftimmen.
Diefed Sdyjiedgericht entjdjeidet endgiiltig und verbindlid
filv beibe Teile itber bdie ftreitige Angelegenheit. Sollten
fich die beiden Sdjiedarichter betr. einen Obmann nidht
einigen fonnen, fo hat der Gerichtaprifident im Domizil-
freid ded ftreitigen Objetted den Obmann zu ernennen.

Arbeits- nnd Liefernngsiibertragungen,
(Amtlide Original-Mittellungen.) Rachoruct verboten.

Die Simmerarbeiten ded Werlitattgebinded der Strafanftalt
Regenddorf an Meybohm u, Cie, in Jiividh V.

Sdulhausban Thalweil, Die Grd:, Mauver:, Dadydecer- und
Sdyreinerarbeiten, jowie die Sanditeintieferung an Subdwig & Ritter,
Thaliveil ; Bimmerarbetten an Alf. Syfrig, Thalweil ; Granitlieferung
an Granitwer! Gurtnellen und Genoffenfdaft jdhivel3. Granititein-
brudhbefiger, Biirid); Gifenlieferung an Jul. Sdhod) u, Cie., Jiiridh;
Pavquetarbeiten an LWilh. Hunziter, Thalweil; fanitire Anlage an
Heinr. Ubinger, Thalweil ; Malerarbeiten an Wilh., Jollinger, Thaliweil.

Renovation ded Pfavehaujed , Griith” auf dem Hervenader Sdyaff-

aufen. BVerpubarbeit an A, Stamm, Gipfermeifter; Malerarbeit an
, Giinter, Malermeifter, beide in Sdaffhaufen, )

Sdulhausban énbentanueu (Thurgan). Glaferarbeiten an A.
Reller, Weinfelden ; Sdyreinerarbeiten an Kunzmann u, Co., St. Gallen ;
Malevarbeiten an Marty, Bijdofszell; BVerpuparbeiten an Fileppt,
Bijdofssell ; Gipferarbeiten an Bolter, Bijdhofssell. ' |
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