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35 Proktife Blitter fir die WerkRatt
mit befonderer Beriidfichtigung der

Kunft im Handwert.

Deraudgegeben unter Mitwirtung fdweizerijder
KRunfthandwerfer und Tedhnifer
vont @Walter Genn-Holdinghaufen.

' i : , N W)
Oraan fiiv die offizielles Publikationen des fdwei;. Gewerbevereins.

Dffisiclled und sbligatorifdged Organ ded Nargauijdhen Sdhmiede- und Wagnermeiftervereind, 257
Grideint je Samstags und foftet per Semefter Fr. 3. 60, per Jahr Fr. 7. 20.

Jnfevate 20 €t8. per 1fpaltige Petitzeile, bei griferen Auftrdgen
entfpredhenden Rabatt.

Bitrid), den 15. Januar 1898,
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Arbeitslofenverfiderung und
Berufsgenoffenfdynften.
(Fortfepung.)

it biefed Solidaritatzgefithl
fdhon unter ben Arbeitern gering,
wie vlel mehr nod) unter ben
= Arbeitgebern, meldje zu regel-
mdBigen Beitrdgen an dle Arbeitdlofenverfichernng perpfichtet
werben follen, mwdabhrend fie in feinem Falle genuBberedhiigt
fein witrtben. Jft unidht audd der fleine Handwertsmeifter
seitweife arbeitdlod ober mentgftend durd) die Hharte onfurreny
gendtigt, obne Berdienft au arbeiten? Wer ent{chddigt ihn
filt biefen Lobhnausfall? Die Gefesodentwitrfe fehen feine
Sdyadenvergiitung an ben arbeitslojen HArbeitgeber, Jonbern
blof eine VBeitrageperpflidhtung vor. Ja, bder Hrbeitgeber
Bat fogar die Pramienleiftungen ber rbeiter felbft an bie
Berfidherur gstaffe au entrichten, ift aber berechtigt, feme
Pramien bei bder Lohnzahlung in Abzug zu bringen, mit
anbern Worten, er Haftet der RKaffe filr den ridhtigen Gin-
gang der Yrbeiterbeitrdge, wie bei der Kranfen- und Unfall-
perfidyerung.
~ Sn wie weit bdiefe Belaftung der Wrbeitgeber fiir ihre
Arbeiler pringipielle Bereditigung Habe, wollen wir hier
nidht ndher unterfjuchen, nod) weniger, ob bie vorgejehene
Belaftung nidht su Hodh) bemeffen fei. ©3 wiirbe die Rritif
ber Detreffenden Gefesedentwiirfe nod) mande andere Un-
halt@puntte findben und und zu weit fithren. Dag ift jeben-

fall3 gewip, bap obhne eine verfaflungdmifgige @ruﬁb[age,
bte gur Beit nur fiir die Rranfen- und Unfallbverfidherung
befteht, fetn @efes und fetne ftadtijde BVerordnung bdem

| Arbeitgeber Beitrdge an eine Verfiderungstaffe gegen Arbeitd-

lofigett aufbiitben fbumen, an ber er subem gar nidht genuf:
berechtigt toire.

Und legt nur daran Hier feftzuftelen, bap nod) weniger
alg ber Yrbeiter ber Arbeitgeber irgend eim Jntereffe ober
eine Pflicht Hat, fitr bdie in andern Beruféarten etwa vor-
fommenbde Arbeitglofigleit bovsuforgen. Diefe BPflicht und
diefed Juteveffe DHaben Hochitend bie Angehorigen berfelben
Berufzart, epentuell aud) verwandter und in ihrer Erwerdbs-
thitigteit inntg mit einander verwadyiener Berufsarten. Nur
unter ben Berufdgenoffen befteht eine berartige Sutereffen=
gemeinfdjaft, weld)e fie veranlaffen Cann, die Yrbeitslofigleit
burd) vorbeugenbe Wahregeln zu verhitten oder eventuell
beren Folgen zu milbern. :

©8 fann einem efrenfhaften Handwerfdmeifter 3. B. nidh
gleichgitltig feir, wenn ein gewiffenlofer ,Rollege” eine all-
sugroge Sahl von Lehrjungen einftellt, fie ald billige Hrbeitd-
fraft augniigt und bdamit Sdmuasfonfurreny betreibt. €38
fann eimem Urbeiter bdedfelben Berufed nidht gleidhgiiltty
fetn, wenn durd) biefe Rehrbubenmwirtihaft eine Meberzahl
pon Arbeitgtrdaften, sudem von mindertiidhtigen, erzeugt und
saburd) feine Gyiftens gefdhrdet toird. 63 fann ferner
weber etnem Handwerf3metfter, der auf KRundenarbeit ange-
wiefen unbd darvauf bedbadht ift, feinen langjdbhrigen Arbeitern
bad gange Jahr Dindburd) fiir regelmdfigen Werbienit zu
forgen, nod) biefen Arbeitern felbft gleichgitltig fein, wenn



842

JMuftvievte {dweizerifde Handwerler-Feituna (Drgan fitv bie offistelen Publilationen ded Sdyweiz. Gewerbevereinsd)

S, 42

ein Fabrifant gleiden Berufed zu Jeiten Dbeften Gefdhdfiz-

ganged eine Viaffe von Beuten einflellt und fie nad) wenig

Wodjen mieber auf die Gaffe ftellt. Sowohl der Wieifter
wie der Arbeiter werben unter diefer mobernen Produftions-
form zu leiben Haben. Jn diefem Falle fdnnte wohl ber
betreffende abrifant fiir bdie Folgen feined Borgehensd
moralifd) verantwortli gemadht, d. §. sur Abwehr gegen
bie Folgen der entftehenbden Arbeitalofigleit berpflicytet werden.
Ungeredht twdre e3 aber, wenn nad) vorermdahntem Beifpiele
aud ber Handbwerfameifter su Beitrdgen an diefe Hitlfeletftung
perpflidtet werben follte. ;

Der Staat begeht bei feinen fozialgefesgeberiihen Mafp-
nahmen gewdhnlih bden Fehler, alled nach dber Sdjablone
regeln su wollen. Diefer Fehler zetgt fidh namentlid) aud
bet den Verfudjen sur Befampfung der Arbeit3lofigeit unbd
sur Arbeitdbeidaffung. Man glaubt mit Crridtung bHffent:
lidher unentgeltlicher Arbeitdnadymeisdftellen Helfen zu Idunen.
Diefe dffentliche Arbeitgvermittlung erweift {id) gewif ald
etne grofe Woblthat fitr die Dienftboten, Bauerntnedte,
Taglbhuer und Handlanger, welde fonft gar ju leid)t der
NAusbentung privater Stelenvermittler zum Opfer fallen.
Fitr die Arbeitdvermittlung bon gelernten Handwertdgefellen
haben fid) bdlefe offistellen HArbeitdnadywetfe nidht bewdhrt.
Der Handbwerfemeifter beniipt fie Hocht felten, weil fie feine
tiihtigen Avbeiter zur Verfiigung DHaben. 63 zeigt fidh je
Yinger fe mehr, dap eine beidfeitig befriedigende Vermittlung
nur durd) Fadleute gefunden werben fann. Daz ,Um-
jdauen”, allerdingd eine vevaltete Ginrtdhtung, ift in vielen

Berufzarten immer nod) ging und gdbe, anbderfeitd aber ift

ter Urbeitdnadywetd fitr Handiverfer sum gropten Teil den
Metftervereinen oder bden Arbeilergewertidhaften itberliefert
tworden.

Der gewertidaftlihe RSampf, der fih um diefenn Arbeits-
nadyetd in einigen Berufdarten entfponnen hat, ift befanut.
Die Arbeitergewerfihaften mbdten ihn ganz in thre Hdnbde
befommen, weil fie dadurd) aud) bie Madht ftber alle rbeiter
su gewinnen und ~ihre Blele rajder und beffer v erveidhen
Hoffen. Diefe gegenfeitige Rivalitat der Wkeifter- und Arbetter-
nadyweidftellen ift fein Jdbealzuftand. Die befte Lijung wdre
offenbar eingtg und allein ein pon beiben Jntereffengruppen
gemeinjam gefithrier odber fontrollterter Arbeitdnadymeis.

(Sdhlup folgt.)

Forderung der BVerujdlehre beim Mieifter.

Der Shwetgerije Gemwerbeverein ift getwillt, eine an-
gemeffene Bergittung in Form eined Jufdjuflesd zum Kehr-
geld bid auf den Betrag bvon Fr. 250 jolden Hanbiwerf3-
meiftern zu berabfolgen, weldje ber

muftergiiltigen Hevanbildung von Lehrlingen
thre Dbefondbere Sorgfalt und Aufmerfjomfeit tidmen und
vermbge ihrer Befahigung fiir Griitlung. nad)genannter BVer-
pflichtungen genitgende Getodhr bieten.

1. Der bewerbende Weifter mup feinen BVeruf felbftandig
Detveiben. Setne Werkftdatte jol ben tedhnifhen An-
forberungen ber Gegenmwart entfpreden.

2. Der LQehrmeifter mup i) bverpflichten, dem bvon ihm
aufsunehmenden Lehrling in allen Kenntniffen und Kunit-
fertigfeiten feined Oewerbed berangubilden, ihn aud
auferhalb ber Wertjtatte in Judht und Ordbnung ju
Dalten, zum fleipigen Bejud) der gewerbliden Fort=
bilbung®: ober Fad)jdulen anzuhalten und ur Teil-
nahme an den Lehrling@pritfungen zu verpflihen, ftber-
haupt nad) feinen Rrdften alled zu thun, wad zu einer
wobhigeregelten Berufalehre gehvrt.

3. Der Lebhrmeifter mup dem Kehrling, fofern bdiefer nicht
tm Glternhaufe verbletben fanm, in feinem eigenen Haus-
Halt Roft und Wohnung geben, eveniuell ihm zur Unter-
funft in einer ordentliden Familie behilflid fein und

fiir gefunbe Berpflegung und zwedmipige Grziehung in

berfelben bie Verantwortlichleit iibernehmen.

4. Der Lehrovertrag ift nad) den Beftimmungen ded {dhmweizer.
RNormal-Rehrvertraged feftzuftelen und durd) den Schmwets.
Gemwerbeverein ju genehmigen. Die Dauer ber Lehraeit
mup ben vom Sdhweiz. Gemerbeverein fitr feded Gemwerbe
aufgeftellten FNormen entfprechen: Bereitd feit ldngerer
Frift begounene Lehroverhiltniffe Ionnen nidht in Be-
werbung treten.

Die Ausdwahl ber Lehrmetfter erfolgt nad) Mapgabe
ber verfitgbaven Weittel auf Grunbdlage bder eingehenden
fdyriftlichen Anmeldbungen und mit moglidhiter Beriidfidhtigung
ber verfdyicdenen Berufdarten und LQandedteile durd) bden
Eentralborftand ded Sdweizer. Gewerbevereind. Den Vor=
sug erbhalten tubed foldye Weifter: a) bie durd) regelmdpige
Tetlnahme threr frithern Lehrlinge an Lehrlingdpriifungen
bereitd Proben threr Lehrmetfterthatigteit aufzumweijen Haben;
b) weldye WMitglied einer Seftion bed Schmeizer. Semerbe-
pereind find, und c) anm bderen Wohuort eine gute Fad-
ober gewerblidhe Fortbildbungsdidhule fich befindet.

Die bezitglihen Pl htenhefte und Anmelbungdformulare
tonnen beim Sefretariate bed Sdhmweizer. Gewerbevereinsd in
Bern, dag aud) zu jeber ettern Ausfunfterteilung bereit
ift, bezogen werden. Hanbdwert3meifter, weldye den geforderten
Berpflihtungen glauben entiprechen zu fdnuen, belieben {idh
unter Betfitgung der verlangten Jeugniffe bid {pdteftensd den
30. Januar 1898 bei und jdriftlich anzumelden.

Bern, den 10. Januar 1898.

Der Centralvorftand bed Sdweizer. Gewerbevereins.

Bur BVeadhtung.,

Die Lefer biejed Blatted werben Hiemit nodhmald auf
bie Ausjdreibung bded Schweizerifdien Gewerbenereind betr.
yFbrberung dber Berufsdlehre betm Weifter”
aufmertiam gemadyt, und dbaran erinumnert, daf bdie
Anmeldefrift mit 30, Januar 1898 ablduft.

Achtungdovoll
Getretariat bed Sdmeizer. Gemwerbevereing.

RerbandSwejen.

Der Gewerbeverein Freiburg Hat in gut bejudter
pffentlicher Berfammlung pbom 5. Januar unter BVorfip von
Dirvettor Genoud nach vortrefflidgem Bortrag vbon Rrofeffor
®irard aud Genf, der fefunbdiert tourbe bon Sewerbefefretdr
Werner Krebd aud BVern, und nad) lebhafter Distuifion,
ben Poftulaten ded Sdweizer. Getwerbevereind betr. Berufs-
genofienidaften im Pringip einmiittg zugeftimmt.

Der neugegriindete Verband fadfijher DHolzintes
vefienten, weldem bereitd 91 meift gropere Firmen ber vers
{dhiebenften DHolzbrandjen angehsren, Hielt am 18. Dezember
tn Dresden ‘die erfte Situng ab. Die Berjammiung be-
{dhafiigte fih im Befonberen mit dem Borgehen bder Feuers
verfidherungdgefeldichaften den Holsintereflenten gegeniiber,
weldhe in ben legten Jahren bdie Pramien fitv die Holzs
tndbuftrie tn gany unperhdltnidmdipiger Weile fteigerten. G-
priert wurbe die Gritndbung einer eigenen Berfidherung. Die
Berjammlung erflicte i) audy gegen Staffeltarvife tm Hol=
handel wegen Benadteiligung ded RKleinhandeld.

Bur NRegulievung ded Bodenjeeabjiufjes.

Der befannte Sngenieur Amsler-Baffon in Sdaffhauien,
ber fdon in ben Siebsigerfahren ald Bertreter von Sdaff-
haufer an bder internationalen DBobenfecfonfereny fih mit
denn Vodenjeeverhiltniffen -zu befaffen Hatte und bder ivegen
fetner Damaligen Stellungnahme Harten Angriffen audgefest
war, dugert fig im ,Sdaffh. Tagblatt’ eingehend *iiber
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