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Traftanben: )
Beridht itber dle Lehilingdpriifungen pro 1896.
Cntourf Reglement fitr die Lehrlingépritfungen.
Gntwurf-Anleltungen.

. Gntwurf-Diplom.

. Gntwurf-Anmeldeformular,

. Guttourf:Regifterformular fitr die Setttonen.

. Fadpritfungen der Berufdperbinbde.

. YUnorbnungen fiir die nddhftjahrigen Pritfungen.

. Beridht iiber bdie Lehrlinggarbeitenausftellung in Genf.
. Beridht itber den Vefud) ber Landedausfiellung durd

erfipramierte Refhriinge.

. Beridt iiber bie Fordberung der Berufalehre beim Meifter.

Submijjiondiwejen,

‘ Siung
Montag den 12. Oftober 1896,

a. betreffend bad iweitere ‘Bofgeﬁen:

. Dag bei der Euqudte iiber Regelung ded Submiffionsd-

wifend von abhlreichen Berwaltungen und Seftionen
eingelangte Piatertal foll gefichtet, verarbeitet und in
einem 9.ft ver ,Gewerblichen Jeitfragen” verdffentlidyt
werben.

. Der Centralborftand legt sugleidd mit diefem Bericht

bent Seftionen die von der Subfommiffion vorberatenen

Rormen fitr ein etnbeitliches Submiifiongdverfahren sur

Distuffion und Begutadhtung bvor.

. Diejenigen eidgendifijdjen, Lantonalen unb. privaten

Berwaltungen, welde an der Cnqudte fid) beteiligt
haber, werben eingelaben, ihre Gutadten iiber ben
Beridht und bdie vorgejdhlagenen Normen abzugedben
und fih namentlich daritber ju duBern, ob fie bereit
iren, joldpe Normen- fiinftlg bel Bergebung von Ar-
beiten anzuwenbden.

. Geftitgt auf die eingelangten Gutadten wird der Centrals

porftand tm Frithjahr 1897 feine Wnirdge der Dele-
giertenverfammiung sur definitiven Befdlupfafjung vor-
legen.

. Dle von ber SDeIegiértem%eriammlung feftgefesten

Normen find (eventuell gemeinfam mit anbern ge-
werblidien BVereintgungen) den jamtlichen etdbgendifijden,
tantonalen, Gemeinde- und andern grogern Berwal-

tungen, weldje Bffentlidhe Arbeiten zu vergeben Haben,
sur praftijden Anwendung anguempfehlen.

Die Settionen find eingeladen, aud) threrfeitd bet ben
fantonalen und Gemeindeverwaltungen ihred Bereins-

- Der Geatralvorftand bed Sdhveizer. Seterbevereind hat
auf Anirag feiner Subfommiffion folgende Bejdhliifle gefaht,
welche ben Seftionen und intereffierten Kretfen sur vorliufigen 6.
RKenntnis und Pritfung vorgelegt twerben: '
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gebieted babin su iwirfen, dap durd) geeigrete Ber-
ordnungen die vorgejdlagenen Normen jur prafiijden
Antwendung gelangen. '

" b. betteffend Reform bed Submiffiondverfahrens:

I. Der Centralvorftand ded Sdwels. Getwerbevereins, nady |

Wahrnehmung der mannigfaden Uebelftande tm Sub-
miffiondwefen und ber langjdhrigen, melft: vergeblichen
Bemithungen, dlefelben gritndlidh gzu befeitigen, erfennt
ald  wirtjamfted Mittel zur Grzielung eined geordneten
und allfeitlg geredten Submiiftonsdverfahrens den Grlah
eined {dweizerifhen Getwerbegeieses, bestw. die Sdaffung

= pon Berufdgenoifenidaften.

1L iSmmerhin Hofft der Sdweisz. Gewerbeberein eine Hebung
ber genannten Uebelftdnde dadurd) zu . erstelen, dafy er
ben eibgendififden, fantonalen, Gemeinde: und anbern
gripern Berwaltungen anempfiehit, Litnftig bet Bergebung
ifentlidger Arbeiten folgende Grundiage angumenden:

1. &3 follen nur grofere dffentliche Arbeiten ober Rieferungen
auf dem Submijfiondwege vergeben mwerdei. ,

2. Die Gingabe: und Bieferungdfriften find geniigend zu
bemeffen.

3. Der dffen?ﬁd)en Ausidreibung f’mb genaue und aus-
fithrliche Plane und Bejdreibungen (wenn ndttg Mufter)
su Grunde zu legen. Gingaben nad) Ginbeitdpreifen
follen die Negel bilden. Dag Berfahren Hed Auf: und
Abfteigernd von BVoranjdlagpreifen ift unjulijyig. Fir
von einander unabhingige und unter fich verjchiedene
Arbeiten ober Bieferungen- darf nidht ein jogenannter
Durchihnittépreid gefordert terben, aud) twenn . fle
Gegenftand eined und dezjelben Bertraged bilden; bie
Preidanfdge jollen fe Dbefonberd eingefept twerden.

4) Die Gingabe bverpflihtet den Submittenten mur zur
Ausfithrung event. Lieferung ded in dem BVerirage ans
gegebenen Quantums. Jft dasdfelbe Verdnberungen
unteriworfen, o {oll jum vornherein vereinbart toerben,
innert welden Grenzen fidh dag Viehre- vder Minbder-
ma su Dalten BHabe. Werben biefe Grenzen itber:
{dhritten, fo Hat pezielle BVeveinbarung mit dem Unter-
nehmer auf neuer Bafid su erfolgen. Jm allgemeinen
gelten 10 °/, al8 suldffige Grenge. Taglohnarbeiten
und dagu gehbrige Watertallieferungen follen vertrage
lih gevegelt werben. Wo died unterlaffen worben,
werden Die ortgitblichen Prelfe Derechnet.

5) Yenbern fidh in der Ausfithrung der auf Einbeitapreife
bin vergebemen Arbeiten ober Kieferungen die Dimen-
fionen ober f{onftige Anforderungen, twelde auf dle
Preigberedhnung von erheblidhem Cinflup find, fo findet
fitr biefen Teil der rbeit neue BVereinbarung ftatt auf
ber Bafig, dbap bie Wehr- oder Windberarbeit tm Ber-
hiltnid ber BVertragdpreife in Beredynung Lommt.

6) Filr alle Leiftungen, welde in den ber Gingabe zu
grunbe [tegenden Planen ober Bejdreibung ober den
Muftervorlagen nifht enthalten find und im Berlaufe
ber Ausfiihrung verlangt werden, it befondere Ber-
ftindigung vorbehalten.

7);Ort und Stunde der Groffnung ber eingelongten An-
gebote find in der usidhreibung befannt zu geben

- und dle Offerenten zur Teilnahme an der Croffuung
etngulaben. Ueber diefelbe Yol ein genaued Protofoll
aufgenommen und den Jnutereffenten zur Ginfidt auf
gelegt werden.

8) Bur Pritfung der Frage, ob bie eingelangten Offerten
auf reellen Grundlagen beruben, follen die Behirden
Sadyperftindige suziehen. Angebote, weldpe Preidanjise
enthalten, beren Beirag mit dem Werte der verlangten
Leiftung oder Lieferung in offenbarem Wipverhilinia
ftebt, deren Aufftellung daher auf Unfenninid der Sade
ober auf Leidtfertigleit beruben tann, find ald unreeller
Wettbewerd bvon vornherein audzujdliepen. Jn der
Regel ollen Angebote, welde 90 %/, bed Durd)idnitta-

bftgageﬁ aller YAngebote nidht erveichen, unberudﬁd)ttgt
bletben
Unter ben itbrigen Ungeboten follen diejenigen den
Borzug bverdienen, bdevenm Urheber geniigende Gewihr
fiir redhtzeitige und funftgerechte Auzfithrung bieten.
€3 bitrfen nur Fachleute beritcfjihtigt werden.
Jebe Behiorde foll thre Arbeiten bei anndhernd gleiden
Berhdltniffen und Bedingungen nad Mbglichteit unter
die letftungafahigen Gewerbetreibenden berteilen, besi..
thunlichite Adwedhdlung beobadhten. Unternehmer, welde
binnen furger Frift mehrfadh) mit Ausfithrung von
dffentliden Avbeiten Dbetraut worden, follen voriibers
gehend von der Bewerbung audgeidloffen twerben.
Auzlindijhe Bewerber {ind nur dann zu beriid:
fichtigen, wenn bie betreffenden Arbetten vom Jnlanbde
nidht odber nur ju wefentlich ungunftigeten Bedbingungen
geliefert twerben fhnnen. ‘
9) Roleftiv-Gingaben von Berufegenoffen, die mit dem
Bwede erfolgen, um die Krafte der etnpeimifdhen Berufz-
Teute sufammengufaffen und durd) eine richtige Arbeits-
pertetlung die Ronfurrensfabigleit wit auswirtigen
- Unternehmern su ficern, find thunlidfl su beriidiichtigen.
10) Die von gewerbliden Wereinigungen aufgeftelien
RNormalpreistarife find bet der Pritfung der Angebote
mdglidit su berittfichtigen.
Die Behirden jolen dle Unternehmer, welde Arbeiten
und LRieferungen burd) Unteraccorbanten ausfithren
laffen, sur DBorlage bdiefer Unteraccorde bverpflichten
und fid) deren Genehmigung vorbehalten. Die Haupt:
uriternehmer Dbletben bden Behirden, bden Kieferanten
und HArbettern fiir ihre %orberungen an bie Unter-
nehmung Haftbar.

12) Rautionen follen nur bet grdBern Arbetten bverlangt
werder und 10 °/, der Voranidhlagiumme nidht iiber-
ftetgen. Fiit Barfautionen oll ein #iblidher Bing

‘ vergittet werden. _ '

13) Bur Beurteilung von Streftigeiten aus dem Werk:
ober - Rieferung3vertrag terden fidndige Fadgeridhte
(fonform den Hanbdeldgeridhten) alg geetgnetite JInftans
erachtet. «

11)

%ewanb@meieu.

Der Gentralvoritand des Sdhweizer. @ewerbenerems
twendet fih in einer Giugabe nod)imald an dagd dHeizerifde
Subduftriedepartement ju Handen ber Kommiffionen ber eidge-
nbffticgen Rate fitr Borberatung der Gefege3entiitrfe betreffend
ble @ranfen: und Unfallverfiderung Gr be:
fennt fid) al8 Anbinger ded Gefeped, jofern einige toefent-
lihe Abdrderungen am Enbwurfe erfolgen, al3 da find:
1. Der Verfidherungdzwang follte nidht nur auf die Lohn-
arbeiter und Dienftboten, jondbern auf alle felbitdndig Gr-
werbenden mit etnem Cinfommen unter Fr. 3000 audgedehut
werben. Doppelverfiherung ift unjuldifig. 2. Die Beitrags-
plicht bed Wrbeitgebers an dle Rranfenverfiderung fitr die
Halfte bdes Pramienbetraged feimer Arbeiter er{deine nicht
geret und mwiirbe fitr einen grofen Teil bder Wrbeitgeber
eine u groge Belaftung nad) fih siehen. Die Pramien-
letftung bdeg Urbeitgeberd an die SQranfenverfiderung follte
nidht mehr al8 ein Biertel der gangen Pramie Dbetragen.
3. Fallg bem Arbeitgeber eine Primienletftung an die Kranken-
verfidherung ugemutet wird, barf deffen Belaftung fitr bie
Unfallverfiherung ble Hdlfte der Pramie nidyt itberfteigen..
4. Dte Kranfentaffen Haben dle aud Unfall entitehende Gr-
werb3lofigleit 618 auf bie Dauer von jehd Woden zu ent:
fdhadigen. Die BVerteilung bder Primienlaften wiivbe nad)
der Anfidhyt der Petenten aljo erfolgen: An bdie Kranfenver:
Bherung die Arbeitgeber */,, die Arbeiter 1/,, der Bund.Y/,;
ant bie Unfallberficherung der Arbeitgeber Y/,, der Arbeiter Y/,
ber Bund (eventuell unter Justehung von RKanton und Ges-
meinde) /.



	Submissionswesen

