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Slluftrievte jdweiserijde Handwerier-Beitung (Organ fiir die offisielen Publifationen ded Shweiz. Gemwerbevereinyd)

Pr. 12

fte nur allmdblid) sur Geltung fam und mandem BVorurteil,
mandjem Wiberftand begegnen mufpte, allerfeitd * fehr gut
betwdhrt. Grft dburd) dbie praftijdje Priifung in der Wert-
jtatte hat unjere Jnititution Wert und Bebeutung erlangt
und in weiten RKretfen Vertrauwen gewonnen, wdhrend man
ber Ausftellurg von Sdoaujtiiden blelfad) nod) mit be-
greifligem  Miptrawen begegnet. Gingelne Pritfungslreife,
bite Rantone Nargau und St. Gallen, find nod) weiter gegangen:

®te haben bagd porgefdyriebene Probeftiid abgejhafft und bie

Beurteilung bder Betftungen eingig auf bdie Wertftattpriifung
befdhrintt. Die Centralpriifungsfommiffion BHat fid) biefer
Neuerung nidht wiederfest, weil ein folder Verjudh iweitere
Grfahrungen verfpradh fitr die ald notwendig erfannte Re-
form Dber Pritfungen. AIE Crgebniz diefer Crfahrungen
glauben wir nun feftftellen su féunen, dap allerdingd bder
Wertitattpritfung eine erhohte Vebeutung zufommt und dah
fte bet ber Beurtetlung mehr ing Gewidyt fallen muB ald
bag blofe Probeftiid, bon dem man nidht immer teip, in
weldper Jeit und unter welden begleitenden Umftanden o3
st Gtande gefommen, aund) die Ridtigleit der durdy Unter-
fohrift beglaubigten felbjtdndigen Ausfithrung vorausdgejest.
Gin gdnglicer Berzicht auf bdiefe Probearbeit erfdheint aber
aud mefrfadjen, durd) bdle Grfahrung Dbeftdrtten Gritnden
nidt angegeigt. Ju mandjen Berufdarten bietet etne Pritfung
tn  frember Werkftdtte ober bdie Bornahme von , Arbeits-
proben” mandyerlei Sdimierigleiten, ebenfo wie anbderfeitd in

etngeluen Berufdarten (Raminfeger u. a.) bdie Crftellung

eined |, Probeftitded” faum mbglid) ift. Die {felbitdndige
Ausfithrung einer Probearbeit ift fermer, ridhtige Audwahl
derfelben boraudgefest, fiir bie meiften RQehrlinge bon er-
steherifhem und moralij@em Wert.” Der Lehrling Hat bdiel
mehr Gifer und Freude an der Pritffung, wenn er ein ganzed
Stitd felbjtdndig fertigftelen und vorzeigen bdarf. Boliger
Bersidht auf die Vrobeftiide iiirbe die Lehriingdpritfungen

tn thealijdher Hinfidht beeintradhtigen und wahridetnlidh and g4

beren Frequens reduzieren, fowie die Berufslehre ungiinitig
beeinflufjfen. Ausd diefen Griinden empfehlen toir, die vom
Faderperten. su beftimmende , Arbeit3probe” in den Border-
grund gu ftellen, bie Anfertigung einer Probearbeit aber nidht
alé abiolute Bedbingung zur Julaffung su betradjten.

©3 bhat fid) Derausgeftellt, daf eingelne Pritfungstreife
fitr die Anfertigung der Arbeitdproben zu wenig Jeit ein-
gerGumt Haben. G3 erfdeint fermer nidht rationell, alle
Berufdarten nad) dem gleidhen Leiften zu meffen, da in
eingelten ®ewerben 2—3 Stunden volfommen geniigen,
wihrend bel andern ein Arbeitdtag faum audreiht (3. B.)
Feinmedyanifer), namentlid) wo einige Berufdarbeiten fom-
bintert find, (,Sattler und Tapesterer”, ,Maler und Gipjer”).
Deghald. beantragt. die Rommiffion, fiir jedben Beruf bdie
Minimaldauer der prafiifden Pritfung, felbftverftindlich nad
Ginholung von Gutadyten der Sadyverftandigen, beftimnten
su laffen, dhnlid) wie die Normaldbauer der Lehraett feit-
geftellt worben iit.

ad d. 3Bu ben bidherigen %ad)ern in elden in bder
Sdulpritfung jeder Teilnehmer gepritft wird, follen finftig
aud) dle einfade Budhaltung und bdad . Frethanbdzeidhnen
fommen — Fadjer, eldpe filv jeben Handwerfer und jebe
Arbetterin, weldem Beruf tmmer fie angehoren mdgen, not-
wendig find. Budbem entfpricht e3 nur der Serechtigleit,
dag alle Tetlnehmer gleich Dehanbdelt twerden und dak nicht
diejentgen, welde wegen Unfenntnid in irgend einem Fade

darin gar nidyt gepritft, Desww. Deurtetlt werben, gerabe ba-.

burd) eine giinftigere Durdhjdhnittduote erhalten.

ad o. Die Gintragung der Noten tm Lehrbuch) bat 3u
manderlet Mipftanden gefithrt. Gin mit bejtem Grfolg
gepritfter Tetlnehmer ditnft fid) erhaben und polfommen, er
vernadplapigt jedbe iveitere Ausbilbung, wibhrend anbderfeitd

et nur o, geniigend” befundemer fih fdheut, bom Lehrbrief-

®ebraud) zu macjen. Wie bei anbern Pritfungen, 3. B. an
hohern Unterrichtzanftalten, bditrfte nad) bder Anfidht der

‘Grpertenfommiifion ber einfadge Ausweid bder Befdhigung
ohue Rangftufen Hinreidhen. Smmerhin wdre ¢8 perfehlt,
bie Rangftufen ganz abjuidaffen, weil fie ein wohl zu
beadjtender Sporn fitr ben Pritfungibewerber find. Die
Pritfungsdrejultate {ollen den Teiluehmern mitgeteilt und tm
Regifter eingetragen werden. Den Lehrbrief erhdlt, wer in
prafitider und theoretijher Pritfung mindeftensd ,geniigend,
befunbden tworden. :
(©dlup folgt.)

?J}otniulleﬁrnertmg.

Redattion der Hanbdwerferzeitung, Jiivid).

Geftatten Site mir, anf bdie in Nr. 11 Ihred Blattes
erfdhtenene Ginfendung ded Herrn §. U. Saver in Altftdtten,
betr. den dweizerijden Normallehroertrag, folgended zu er-
widern:

Der Normallehrvertrag ift vor citfa 8 Jahren nad) An-
horung der Gutadten von Sadverftandigen aud allen Be-
rufdarten  feftgeftellt tworben.. Wieberholt, 3. B. aljidhrlich
tm Formular fitr dle Jahredberichteritattung, twerden die
Seftionen und ihre Mitglieder aufgefordert, Wihnjde und
Borjdhlage betr. den Normallehrvertrag vorzubringen. Wehr-
mald {ind aud) wirtlide BVerbeferunggdvoridlige, die ausd ber
Pragis fig ergaben, beritdfidhtigt worben. Selbitverftandlic
ift e unmbglid), e8 Allen redht su madjen oder den viel-
geftaltigen Berhiltniffen aller Berufdarten Redynung 3u
tragen. Die Einen behaupten, der Bertrag fet den Lehr-
meiftern zu giinftlg, Andere mwieber, er fei nur zu Guniten
ber RQehrlinge verfat. Die allgemeine Nadfrage und der
grof;e Abfag ber Formulare laffen jebod) annehumen, dap er
tm Algemeinen geredhte und billige Beftimmungen enthalt

| unb die jitngft tm ,Grittlianer” erfhienene mipfalige Qritif

nicht perbient Hat.

| Wag nun jpestell die %emetfungen bed sberrn Sager in
Nr. 11 betrifft, fo fonnen wir mitteilen, baf Dbereitd feit
einiger Beit Abdnbderungdantrdge betr. § 15 porliegen, welde

‘ben bon Derrn Sager vorgefdlagenen Bujdgen entipredhen.

Wegen widtigeren Gejddften bHat der Centralborftand jene
Antrdge nody nidht erledigen fonnen. Die Anregung ded
Qerrn Sager betreffend § 13 foll ebenfalld in (&rmugung
gezogen toerden..

Obwohhl eine dftere Revifion des %ormal[ebrbettrage@ fth
nidht empfiehlt, find wir dennod fitr folde fachlih vorge-
bradhte Bor{dlige bantbar unbd laden jedermann eim, bie-
felben bireft bet ung anzubringen.

Werner Kreb3,
Sefretiir Hed S@eizer. Gewerbevereina.

Beridhtigung,

Sn eingelnen gewerbliden Fadblattern tird beridhtet,
ber ,Borftand desd zirdperijhen Handwerfer- und Gewerbe-
pereind’ Pabe in Saden bder Berufdgenoffenidaften eine
ablehuende Rejolution mit ,nididjagender Begritndung” ge-
fagt, und e8 twerdben an diefe Stellungnahue allerlet Be-
merfungen Betr. dle Borortdfeftion ded Shwelzerijdhen
Gewerbevereind gefnitpft. Um ieitern irrefithrenden Fol-
gerungen vorzubeugen, mbdhten wir darauf aufmertiam madyen,
baB fraglige Bei@liifle vom Borftand be3 fantonalen
siirdertihen Gewerbepereind gefapt worben find und fomit
bte Worortsfeftion, d. §. ber Gewerbeverein der Stadt
Bitvid) an denfelben nidyt Fetetligt it

Der BVorftand ded Gemerbevereind der Stadt Iiirid.

Lagerholz-Klammern,

Wir find in der Rage, unfere Refer auf eimen neuen
Artitel,  ndmlid die patentierten Lagerholzflammern
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