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Styweizerifder Gewerbeverein,

Neorganijation der jdhweis.
Lehrling@priifungen.

Autriige der @Grpertenkom-
miffion

i Handen der ordenfliden
Jabhresverfammlung vom
28, Iuni 1896 in Genf.

®enehmigt vom Centralvoritand am 21, Mhai,

Die CGrpertentommiffion hat nad) borheriger Kenntnis:
nahme aller Antrdge und Anregungen, mweldje feitend bder
Geftionen und Iofalen Pritfungdfommiifionen, foite bder
Abgeordneten und anderer Organe feit 1891 Bei und ein-
gereiht worben waren, und nad) Ginfidtnahme der sweiten
fhweizertihen Lehrlingarbettenausdftellung in Genf, fih auf
nadhftehendbe Poftulate geeinigt:

A HAllgemeines.

1. Den Seftionen bed Sdhweizer. Getwerbevereind wird
empfohler, dahin zu wirfen, baf bdie Lehilingdpriifungen
durd) tantonale Gefetse ftaatlth anerfannt und die Betetligung
an denfelben fiir alle Rehrlinge obligatortjid erfldrt, Jotvie
ble Ginfdreibung bder Qebrlinge bet bffentlidden Organen
borgefdrieben werbe.

2: €3 ift winfdbar, daB aud) bdie Arbeiterjdhaft zur
Mitwirfung bet den RLehrlinggpriifiungen zugeogen twerde.
Die lotalen Prifungstommiffionen fonnen in  geeigneter

Weife Arbeitnehmer berufen und um Bezeidnung non (78
perten erfudgen.

3. Dic Lehridchter Jollten von allen Pritfungslreifen zur

PBritfung 3ugez,ngen twerben.
B. Rriifungsreglement.

4. Die slieftimtmmgeu be3 Pritfungsdreglemented erhalten

folgende Grgdnzungen beziv. Abdnberungen:

a) (Urt. 2): Bur Pritfung find zuzulaffen alle Lehrlinge
(besw. Rehriddter), welde ur Jeit bder Pritfung
minbeftend fiinf Sedatel 1hrer vertragdmapigen Lehr-
geitbauer abfolbtert Daben (ftatt toie bigher: ,beren
Rehraeit fpdteftend 9 Monate nad) Abhaltung bder
Priffung vollendet i#”).

b) Bugelaflen werben ferner nur foldje Rehrlinge besiw.
Rehriddhter, welde mindeftend wahrend 2 Halbjahred-
furfen eine gewerblie Fortbildbungd- odber Fadjdule
regelmifig befud)t haben (jofern foldje Anftalten bem
Rehrling zugdnglich waren), und zwar in allen fiir
bie Sdulpriifung obligatorijden Fadern (7. [itt. b.),
fofern fih Dber Teilnehmer nidjt iiber geniigende
Renntnig in dlefen Sdulfddern audeifen fonnte.

c) Sn der praftifden Pritfung (Arvt. 5) wird bdie Aus-
fithrung einer von ben Fadjerperten vorzuidhreibenden
Arbeitdprobe der Hanbgefdidlicdhleit ald Hauptiade,
bie Ausfithrung einer Probearbeit bdagegen ald fa-
fultativ erfldrt. @3 it fiir jedben Beruf die Minimal=
bawer ber praftijhen Pritfung durd) bdie Central-
Pritfungdlommiifion nady Anhorung von 6acf)ber—
ftandigen zu Deftimmen.
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d) (bigher Art. 5, litt. ¢). Die Schulpritfung it it
alle ZTeilnehmer (aud) Lehriddter) obligatortih in
folgenben Fadern: Mutterfprade (Refen, Aufiap),
Redynen (Kopfrechuen, jhriftliched Redhuen tn Biffern
und angewandten Beifpielen), einfadhe Budhhaltung,
Freihandgeichnen, fermer filr die tednifhen Berufs-
arten Ha3 tedynifhe Beidhuen. Die Wufgaben fjollen
dett Beruf der Tetlnehmer mbglidhit angepapt werden
und im tednifden Beidnen namentlid beftehen in
ber Stigaterung nad) einem einfadjen beruflic en Wobdell
mit Ginjdreibung der Wafe. Y

e) Die Noten find tinftig tm Lehrbrief nidht mehr “anf-
gufithren, fondern jedem Tellmehuter fonjt mitzuteilen
und im Reglfter einzutragen und zwav in folgenden .
Begeidnungen: fehr gut — gut — ztemlich gut
genitgend — ungenitgend. :

f) Die Refultate der eingelnen Pritfungen find von bden
Pritfungstretfen alljahelich in gleiartige, vom Schwels.
Gemwerbeperein zu [iefernbe Kontrolbitder einzuiragen.

C. Berufslehre.
5, Dte . Bundesbehbrden find su erfudjen, den Kredit
fiir orberung ber Berufalehre beim WMeifter angemeffen zu
erhohen.

Begriindung.

ad 1. Die Lehrlingdpritfungen Haben, namentlid feitbem
fte burd) ben Sdhweiz Gewerbeverein einbeitlih organifiert
und vom Bund fubbentioniert worben find, in Ffurzer Jeit
eine erfrenlidhe Gniwidlung genommen. Trogdbem DBeditrfen
fie o) mehr ald bisher bder ftaatlihen Fbrderung. Nur
1/e—1/, ber bie R:frzeit polendenden fungen Handmwerfer
nimmt an den Pritfungen teill, Die Teilnehmer find biels
fah Meiftergidhne oder fie Hatten dad Glitd, einen tithtigen
Meifter su finden oder geidhnen fih aug durd beionbemi
Gifer, Fleip ober Talent, weshalb fie mit gutem Bertrauenss
auf ihr Ronnen und Wiffen der Pritfung fid) untersiehen.
4, ©o lange die Betetligung an den Pritfungen freiwillig,
perben biefe fein tichtiged Bild ber mirtlidhen Leiftungen
unferer Werlftaitlehre erzeigen. Der Hauptiachlichfte Bwed
der Pritfungen, ndmlid): Lehrling und Behrmeifter su ernftem
Wetteifer, zur getremen gegenfeitigen Pflidhterfiillung angu-
fpornen, um b6 sum Schlufe der Lehraeit die beftmbglidye
Qeiftungafahigtett zu erfangen — er iwird nidt erfillt
werden, jo lange nicht von Anbeginn an Weifter und Lehrling
wiffen, dak lepterer an der SdhluBpritfung fid) Dbeteiligen
mup, dak ohne den Audweis itber diefe Pritfung dem jungen
Arbeiter bdle Wnerfennung ald Berufdgenoiffe vermeigert
werben founte. . Grft die durd) ftaatliche .Gefese und Ber-
ordbnungen anerfannte, obligatorifhe Lehriingdpriifung twird
biejer Snititutton Den mwabren Wert verleihen — erft bder
alg amilidhe Urfunde geltende Qehrbrief wird im Jn- und
Ausland Anfehen und Bedeutung gewinnen und dem jungen
Arbeiter mehr ald bigher die Thitren su den beffern Wert-
ftatten Bffuen. & :

Dasg Obligatortum bedingt die Einfdreibung bder Lebr-
linge sum Beginn der Qehraeit, eventuell auc) die Depofition
ber Qefrvertvage bei eimem dffentlidhen Organ (Gemeinbde-
Yanglel, Gemwerbegerichtatanslet oder dergl), bamit ein Regifter
itber die femweilen in Der Gemeinde aufgenommenen Lehrlinge
gefithrt werden fanm.

So lange nidht ein {dweizerijhed Gewerbegejes bie
ftaatltd) anerfannten obligatorifhen Qehrling@pritffungen vors
fdhreibt, joliten fie durd) unfere Sefttonen auf tantonalem
Boden angebahut werden. Dad Poftulat hat gewip bdie
Sympathien bieler Behdrden und Bolfeflaffen fitr fid).
Neuenburg und Genf find unsd bereitd vorangegangen, Jiirid),
Waadt und Freiburg find geneigt, dem Beifpiele su folgen.
Darum ditrfen wir mit guter Juverfidt allerfeitd nacdh) diefem
Btele {treben.

| graphen erfest terden.

ad 2. Wir miiffen dahin tradpten, alle SKlaffen bder
DBevblterung, nomentli) aber diejenigen, welde allzeit mit

und leben und {djaffen, fiir bdie Kehrlingdpriifungen zu
inteveifteren. Died gefdhieht toohl am beften, indem tir fie
sut bireften Mitwirfung Heranziehen. Bei den feit ca. 30
Jahren beftehenden Facdhpritfungen der {dhweizeriihen Bud)-
brucer ebenfo twohl twie bet den flaatlid) organifierten Vriif-
ungen in den RKantonen Neuenburg und Genf hat fidh bdie
Mittoirfung der Arbeiter{daft beftend bewdhrt. Jn genannten
RKantonen find die gewerblien Sdhiedsgeridhte (Prud’hom-
mes) bdie leitenden Organe bder Kehrlingdpritfungen. Sie
beftellen die Fadjerperten; von je dret Ggperten gehdren

| tmmer 1—2 dem Urbeiterftande aw, ohne bdag fih diefer

Standesunter{hied todhrend bder Pritfung irgendivie be-
merthar madt. Wenn bdie Gewerbe- bezw. Vieiftervereine
bie Rehrlingspritfungen durdyfithren, founen fie wohl ohne

| Gefahr der Majorifierung eine guifindende Mitwirfung bder

Arbeiter etntreten laffen. Der jdhmeizerijdie Gemerbeserein
wird in diefer Besiehung feine BVor{driften auffteller, jondern
den eingelnen Settionen anbeimftellen, in tole teit fie biefed
Poftulat ‘31 verwirtliden gedenten.

ad 3. Jn ben meiften Pritfungsdireifen find Dbereitd feit
mehreren Jahren Lehriddter mit Grfolg gepritft tworben.
©3 ift fein Grund erfidhtlid), diefelben anbertwirid von bdiefer
Snftitution auzzuidliegen.

ad 4. Dad beftehende Pritfungsd:Reglement (und damit
fonfequenteriveife aud) die Anleitung) joll nur in o 1weit
repidiert erben, al3 e3 gemdR den offenfundig getwordenen
Mangela im Priffungdverfahren nottvendig und thunlid ift.
Wir beantragen daher blod mwenige, aber durd) bdie Praris
alg witnfdhbar erfannte Aendberungen.

ad a. Da bie Lehrjeitbauer bei den gewerbliden Be-
wfdarten fehr perfchieden it (1'/,—4 Jabhre), fithet die
bigher geltende BVor{dhrift, dah bie Behraeit {pdteftend neun

Monate nad) Abhaltung der Pritfung vollendet fein miiffe,

it ungerechten und unlogifhen WaBnahmen. ©3 fann 3. B.
bet 11/, Sahren Kehrzeitbauer ein Teilnehmer zugelaifen
werben, Der erft die Ddlfte feiner Lehraeit  abiolviert Hat,
wihrend ein anderer, welder {tber 3/, feiner Lehraeit (0. h.
3 Jabre) abjolviert Hat, nidht sugelaffen werden darf. Die
Pritffung folite tn eimem Jeitpuntt ftattfinden, wo bder
Lehrling eine gewiffe Reife tn feinen Berufsfenntniffen er-
langt, alfo den groBeven Teil feiner Lehrzeit hinter fih bHat.
Das Verhiltnid von 3/, abolbierter Lehraeit (Y, Jabre
bet 3 Sabren VWertragddbauer) Halten twir filr angemefien.
Sat ein Bewerber erft tm erbit feime Bebraeit pollendet, o
fann er tn der Regel gleidwohl im vorhergehenden Frithiahr
sugelaffen twerden. ‘
Sollte die Beteiligung an den Pritjungen erheblidy zu-
nehmen, (3. B. infolge Obligatorium), fo it die Ginfithrung
halbiaulicher Pritfungen (Frithling und Herdbit nad) bdem
Betipiele Genfs) angezeigt und toird feinem Pritfungdtreife
bermwehrt werden Idnnen. (Shlup folgt).

Der icbméiz.eriirbe Lehrverivag.

Berehrte Lefer!

&3 jet mir geftottet, Hieritber ein Wort su fpreden. I
finde 8 fiir fehr notwenbdig, daf3 derfelbe forrigiert mwerde,
bamit Deftehende Mangel befeitigt und durch) beffere Para=
Hauptjahli find zu berithren bdie
§§ 13 und 15. ©3 liegen momentan gwei Fille vor; einer
bier in Alftatten, einer in &St Gallen. Der Lehrling bdesd
Biefigen Meifters BHat ohue triftigen Grund etned fdhdnen
Morgens dag Weite gefudht; die [ehriodhter in einem Kon-
feftiondgejhft in St. Gallen ift auf einmal abgeretit in ihre
Heimat ing Engadin. Jn bei angefithrien Fdlen war in
ben Lebroertrdgen (§ 11) fitr unberechtigted Austreten bvor
Ablauf der LQehraett eine Cutjhadigung an den Lehrmeiter
borgefehen. Der betreffende Lehrmeifter unbd die betreffende
Qehrmeifterin Haben, geftitgt auf § 11, wegen BVertragdbrud)
die feftgefeste Gntidadigung verlangt; weil aber der § 15



	Schweizerischer Gewerbeverein

