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Kunit im Handwerf.
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vont Walter Henn-Holdinghaulen.
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Wodjen/prndy:

Biivid), den 4. November 1893,
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Eher (Hagef man das Gufe
Aidit, als bis man es verflor.

eber die bernflidye
Oraanifation inYergangenkeit,
Gegenwart uud Iukunft,

z a,‘ (Sluf.)

z \ / Woh! Hat ber Staat Louifina
E Nk bie Trujtd ald unzuldifig, bder
£ /.' Staat New-Yort ald ungejeslid

€ erfldrt. 2ber joldye gefesgeberijde
Berjudhe erwiefen fidh diefer Kapitaldmadit gegenitber als
wirfungslos. Der englijhe Gerichtshof entjdhied, dak er
auf Grund ded beflehenden Ned)td nichtd gegen Koalijationen
thun fonne. Dagegen {ditken die Geridyte bdie Mitglieder
ber Trufts nicht, weil fie diefe Art Sejdifte alz Spiel be-
tradten. Aud) rufen bdie Truftd bdie Gerichte felten an.
Gie wiffen tem Gefes auf eine andere Weife eine Nafje zu
brehen.  Die frangdfijfe Sammer bdebattierte 1888 Ilange
ofne praftijjen Grfolg in diefer Frage, ob und iie bder
Staat durd) Sefepe eingreifen fonne. Die Griindber besd
Rupferfynditatd wurben, fomweit fie fidh) nidt bet Ausbrud
bed gemwaltigen Kracdhed jelbft jdhon geridhtet Hatten, in An-
tlagesuftand verfest, aber al3 groge Sdyelmen nidt nad
Berbienit. getviirdigt.

Man mag nun iiber die Gefeplichleit jolder jpefulativen
Organijationen verjchiedbener Anfidht jein, aber vor bem Forum
beg gefundben Wenjdenveritanded find fie eine unmoralijde
Crideinung und vom volfdwirt{daftliden Standpunite aus
abjolut perwerflid); benn fie verfdlechtern die Qualitdt ber
Ware, laffen jeben Anreiz zur Vornahme von Verbefferungen

bet ber Produftion dahinfallen und treiben gleich dem Wuder
bie Preife fiir bie Konjumenten anf eine ungebithrliche Hohe.
Der Soztalpolititer mup fie befdmpfen, weil jie die fleinern
felbjtandigen Unternehmungen, welde 3u erbalten im ftaat=
ligen Jmtereffe liegt, aufjaugen und vernidhten. (,Und folgit
bu nidt willig, jo braud) id) Gewalt”) und weil fie mit
ihren foloffalen Bermbgen und der grofen Anzahl der- von
ihnen abhingigen Perfonen einen Staat im Staate bHilden.

_ Und wenn man diejen Gefahren gegenitber uns mit dem
Gintwand troften will, daf bdiefe Ringe in der Mehrzahl mur
bon furzer Dauer jeien und gewdhnlid) ein Ende mit Schreden
nehmen, fo gebe id) diefen Troft fehr billig. Mt den ver-
fradyten Gritndbern habe id) allerdingd wenig Bebawuern, aber
mit den Hunberten und taufenden bon ebrlichen Leuten, die
im guten Glauben an bdie Redlichteit folder Spetulations-
helben, die Friichte ibrer langjdbrigen Arbeit und Entbeh-
rungen jenen Baalddienern jugeworfen Hhaben.

Pan Hat die modernen Truftd und RKartelle aucy jchon
mit den alten Biinften ober gar mit unferen Heutigen Metjter=
pereinen, die ja aud) Preistarife aufftellen und die Produftion
it regeln fudien, vergleidjen wollen — gang mit Unrecht,
benn hier befteht ein ebenjo groger Unterjdhied mwie zwijden
Groftapital und Handwert. Wnbdere Jeiten, anbdere Sitten
und Gebildbe! Die inbdividuelle Thitigteit- wurdbe erfest durd
bie Attiengefeljdyaften und Jntereffenverbinbde, dieje vereinigen
fih 3u RKartellen und aud legtern wadjjen vermoge der ritd:
fihtalofen fapitaliftijhen Produfiiondweife bdie modernen
Truftd heraud. An bie Stelle der freien Konturreny
tritt bag3 Privatmonopol Wer wirh im ewigen Wedhiel
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de3 Beftehenden bad leptere ablbfen? Dad Staatémonopol
ift die legte und eingige Konjequeny diefer Cntwidelung.

Gin allgemeined Staatdmonopol fiir bie gejamie gewerb-
liche und induftrielle Produftion wiirde nun freilid) jebe be-
rufliche Organifation unmibglid) machen und unfere vorliegende
Frage am einfacdhften und radifaljten [djen. Allein e& mag
nod) manded Jabrzehnt bverfliegen, bid bdiefed Jbeal ber
Sosztalbemotratie fic) bet und erfitllt. Bid dahin aber wird
¢ die ernfte Aufgabe verniinftig bdentender Sozialpolitifer
yein und bleiben, dafitr zu jorgen, dap unfere wirtidaftlide
Gniwidelung nidt auf gewaltjame Weife, fonbdern Sdyritt
fitr Sdritt auf friedlichem Wege fich vollziehe.

Bur Lbjung der jozialen Frage gehdrt aud) die Reform
unjeres Gewerbetefend, ber Sdup bed Kleingewerbed vor
der alled verfdhlingendben Madht ded Groftapitals.

Die gefepliche Regelung bed Getwerbeweiensd und indbe-
fonbere ber gemwerblihen Organtiation ift abjoluted Criorbernis,
wenn nidt der Kleine und Sdwadye gang erdritdt, bder
Grofe und Midhtige Albeherridher der Produftion und Kon=
fumation werben foll. Cin Vergleid) zwijden Arbeit und
Rapital fann auf friedlicdhemr Wege nur Dergeftellt werden
ourd) allgemeine Organijation ded Gewerbesd und der Jn-
puftrie, aber nidt im Sinn und Geift der alten Junftver-
fafjungen, nod) im Sinne einer bureautratijdjen polizeilidyen
Reglementiererei, fondern entjprecdiend unjern heutigen bemo-
tratijen Staatgeinridhtungen durd) die Mehrheit der Berufs-
genoffen felbjt, unter ftaatlider Rontrolle. Die Berufage-
noffenfdaften diirfen nicht in RKartelle audarten; der Staat
muf bie gefclichen Mittel in Hinben Haben, ihnen Halt zu
gebieten, 1o ¢8 dag allgemeine Jntereffe und Woh! erfordert.

Die Berufagenofjenjdaften jind die Jitnufte der Ju=
funft. Wenn nidht nur die Arbeitgeber, jonbern aud) bie
Arbeiter unter ftaatlicher Oberhoheit fich) organifieven bditrfen,

fo ift bamit feine8wegd, mwie biele fitrdten, der fozialiftijdye,

Sutunitaitaat eingefithrt. Bielmehr twerden Iwir mit einer’
foldgen Organifation bden fozialen Frieden zwijden Arbeit-
gebern und Arbeitern fidern. Die aufreibenden Kdmpfe
swifdhen beiden Hoven auf. Nidht die drgften Hikidpfe ftehen
bei Beridhnungsdverjudjen gegenfeitig an der Spie der Partet,
fonbern rubig iiberlegende Wertreter verjchicdenartiger JIntes
reffen, bie wiffen, daf fie mit einander augfommen mifjen.
Aber auch die gemeinjamen Jntereffen werben beffer gewalrt.
Die Vetdmpiung unrveeller Konfurvens, die NRegelung bder
Arbeitzpreife wird tinftig nidt allein Sadje der Arbeitgeber,
fonbern audy der Urbeiter feim, die einfehen twerden, dag ed
ihnen bejjer geht, wenn aud) die Arbeitgeber ihrem Berbienit
inden.
; Nidht die groBere Wadt, fondern bad beffere
Redht wird durd) die gefeslich anerfannten Berujdgenoffens
fdhajten fiinftig bei allen Differenzen den Ausid)lag geben.

Die Frage der Ginfithrung joldher mit rechtlichen Befug:
niffes ansgeritfteten Berufsgenoffenidjaften wird in ndditer
Beit die Gemiiter lebhaft befdydftigen. Mbge fic eine
Lbjung finden, die weniger Ritdficht nhmmt auf gemwijje iiber=
leferte Anjdhauungen ober utopifde Jdeen, ald auf bad
tiinftige Gedeihen unfered Gewerbe- und Arbeiterftanded und
damit der Bolfawohlfabrt.

Denn vad allgemeine Woh! fei oberited Gejet !

KQreidjdhreiben MNr. 136

an die
Gektionen des Hduweizerifjen Gewerbevereins
betrejfend die

Firderung der Bernfslehre beim Meifter.

Werte Bereinggenojfen!
Bom §. {hweizer. Induftriedepartement ift unsd der ehren-
volle Auftrag geworben, mittelft einer Umfrage bei den Sef-
tionen ein Gutadten abjugeben itber die Frage der Forderung

ber Berufslehre betm Vieifter, d. h. e3 foll die Frage Hesd
ndbern gepriift werden, ob der Bund (gemd dem Bundes-
bejdhlup bon 1884 betr. die Firberung, ber getwerblidhen und
inbujtriellen Berufebildung) neben den 'bid fest {hon fub-
ventionierten Lebrwertitdtten, gewerblien Fadjdulen u. dgl.
nid)t aud) die wohlgeregelte Verufalehre in einer Meifter-
werfftatte forbern, besw. diveft unterftiigen fonnte.

Leptere At Forderung der Lehrlingdbilbung wird befannt-
lid) feit einigen Jabren im Grophersogtum Baden (vergl.
bie ,Gabungen fii Qefriingswertitdtten” in der Beilage)
angewenbdet und e3 hat Hr. Mujumsdireftor Wild in St. Gallen
baritber dem {dyweizer. Jnbuftriedepartement Bericht erftattet.

Gewify werben aud) Sie, werte Bereindgenoifen, s freudig
begriigen, bag bie §. Bunbesbehirden bdiefer widtigen Frage
ihre Auimertiamteit {Henfen. Um fo mehr erwarten wir von
unfern Seftionen, daf jie diefe dbanfbare Wufgabe mit aller
Gewiffenbaftigteit und Befliffenheit an die Hand nehmen
werden, bamit in bem von und 3u erftattenben Vericht die
thatjdchlichen Berhiltniffe und bdie Anfichten und Witnjdye
ber perfdyiedenen Gewerbe mibglichit getren und voljtandig
sum Ausdrud gelangen.

lm Jhnen diefe Aufgabe -einigermafen u erleidhtern,
haben wir in einer Veilage nur bdie verfdjiedenen Gefichts-
puntte vorzufithren verfudyt, nad) welden unferer Anfidht nadh
bie porgelegte Frage gepriift und beurteilt werden jolite. Die-
felbe gritudlid) su erbrtern und damit Jhrer Beantwortung
porzugretfen, ift vorldufig nidt unfere Sadje. Wir gebenten
pielntehr, erft geftiist auf die eingeholten Untworten dem
{hmeizer. Jnduftriedepartement bag gewiinjdte Gutadten 3u
erftatten.

Die in der Betlage abgedrudten ,Sagungen” von Baden
werden Jhnen ein ungefihred Bild bieten, wie die Verufs:
lehre beim Meifter vom Staate gefdrdert werden I{dnnte.
Selbitoerftdudlid ift nidht jede Beftimmung diefer , Safungen”
aud) fitr unjere {dhweizer. Verhdltniffe zutreffend und anmend-
bar. €3 faun ficd) aljo nicht dbarum handeln, diefe , Sapungen”
artitelmeife durdyzuberaten. Divgen Sie dad Ganze ing Ange
faffen und ung funbgeben, o0b und in wie fern eine folde
Jnftitution aud) fitr unfer Land alg ein geeignetes Miittel
gur Reform der gewerblidhen Berufsbildbung anempiohlen
werben fonmne.

Die aufgeftellten Fragebogen {ind zur Beantwortung durd
Berufgvereine, Berufdgruppen oder ein einzelned jad)iundiges
Mitglied beftimmt, alfo fitr die Begutadhtung vom Stand-
punfte eined eingelnen Gewerbezweiged aus. Den Gemwerbe-
und Handwerfervereinen, weldye Wiitglieder verjdyiedener Berufs-
arten umfaffen, mddten iwir anempfehlen, ein mit dem
Lehrlingd- over Bilbungdwejen twohlvertrautes Mitglied mit
bem einleitenden NReferate itber die borliegende Frage su be:
auftragen, in gemeinjamer Sigung bdie algemeinen Gefichts-
punfte tn frefer Distuffion zu erdrtern uud jodann die Frage-
bogen unter bie Mitalieder u verteilen, mit der Berpilidytung,
ihre perionlichen Anfichten nad) den Erfahrungen und Bebdiirf:
niffen im eigenen Verufe bven eingelmen Fragen Dbeizufiigen
und o audgefiillit ben Fragebogen dbem Seftiondvorftand oder
birett unferm Bereinsdietretariat in Jirid) redhtzeitig zu itber=
mitteln.

Smmerhin find ung aucd) allgemein gehaltene Gutadten
mit ober ofne Veritdfidtigung ded Fragebogensd willfomuen.

Gollte irgend einem Bereine ein geeigneter Referent nidyt
sur Berfiigung fteben, fo find toir gerne beveit, jolche vor=
suidhlagen ober mit zweddienlichem Waterial ausdzubelfen.

TWeitere Cremplare bder Brojdhiire oder der Fragebogen
fonnen von unferm Sefretariat in erforderlider Jahl nady-
bezogen mwerben.

Die Fragebogen erbitten wir unsd, deutlih und in furzen
beftimmten Sdgen ausdgefitllt, mit Datum, Unter{drift und
Berufsangabe verfehen, zuritd an bag Sefretariat unferes
Bereind in Jiivid) bi3 fpiteftens Enbe Degember d. J.

Das Grgebnid- diefer Umfrage tird mit miglidhfter Be=
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