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und mit groperer Berechtigung: ,Wie man’s treibt, fo geht’s.”
— Obfdon nun Jedermann die pacendbe Wahrheit diefer
Worte anerfennen mup, o ift man dod) in unferer Ieit
daritber, wie man e3 zu freiben hat, um vorwdrts zu fom-
men, bielfad) anderer Anjicht ald unjere Vorfahren. It
itberlegenem Rdadyeln, mit dem Betuktiein, dad bverftehe idh
beffer, jagt ung wohl ein angehender junger Gejdhdftdmann:
,3a, dad tar in fritheren Beiten mbglich == Heute ift das
gang anderd getworden, DHeute 1will die Welt Detrogen fein;
e& fommt nur darauf an, wer dag beffer und lebensdiwiir-
biger su Stande bringt.” Damit glaubt er auf dem beften
Wege su fein, in titrzefter Jeit ein reicher NVeann zu werden,
el er fpestell auf die ,Dummen” redhnet, die nad) einer
alten C:fabhrung in der LWelt nidht ausjterben werden. Aber
ift eg jhon eine nichts weniger al8. beneidensierthe Criftens,
die fih auf die geiftigen Midangel Unbdever gritndet, fo iwird
ed fich auch in den meiften Fdallen in nidht allzulanger Jeit
dod) ald verfehlte Spetulation herausftellen, und daf wenig-
jtend bda, two e? fih um die Befriedigung der nothwendigiten
Lebensbedingungen Handelt, aud) die Dummen mit der Jeit
gewisigt werden und fidh hitten, da su faufen, wo fie durdh
unreelled Gebahren ausgebeutet werden, ift fehr bald vboraus-
sufegen und mit ivingenber Nothivendigleit witd {ich jorwoh!
im Labden ded Kaufmannes, ald in der Wertftatte ded produ-
sivenden Handbiwerferd die alte, aber goldene Regel aucd) in
unferer Seit ale walhr erteifen, welde heipt: ,Chelic) wihrt
am lingften.”  Wie aber im Allgemeinen die Ghriichfeit der
befte und uverldjfigite Grundiag ift, weldher jeder Griftens,
jedem Streben erft feften und fidern Boden gibt, mwelder
pem Kaufmanne, der im Grofen avbeitet, Kaufer und Kunbden
Derbeisieht und fefthdalt, fo ift e3 aud) im Rleinen. Die Un:
ehrlichteit im  Handel und Wandel gleiht jernen Hunger-
quellenr, weldje 3u Jeiten mit groRer Wafferfitlle Hervor-
fprudeln, bann aber fitr lange Beit ploslid) verfiegen. Dabet
fann e3 freilih nicht ausbleiben, dap es Gingelnen, mwelde
. fih um Diefen oberften Grundiap nidht fitmmern, dennod
gelingt, fih emporzuarbeiten. Aber auf folche Beifpiele foll
ein junger Gejdhdaftamann nicht fehen, fondern audy bedbenfen,
dap die Chrlichteit nicht die eingige Empfehlung fitr thn jein
parf. Gbenjo toie diefe ift Umfiht, Gejdhdftatenntnify, an-
genehme Form ded Verfehrd mit feinen Kunden und Fleip
und Augdauer nothivendig.

Wie oft hort man fagen: baj ift eine grundehrlide Haut,
aber er mweip mit ben Reuten nid)t umzugehen; da verdirbt
ber Gine durd) feine raubhe Umgangsform, was ein Anderer,
der vielleicht lange nicht fo gut und {olid arbeitet, fpielend
burd) getwandtes, freundlides, suvorfommendes Benehmen ge=
winnt. Obder, welden peinlichen Cindrud madht ed auf die
Qunben, wenn der Gejdhdftdinhaber ficdh) in feinem eigenen
Waarenlager jelbft nicht austennt und erft nadfehen muf,
waé Diefed ober Jenes foftet oder gar danad) fragen mufp.
Wie unangenehm berithrt ed ben Kunben, wenn er am Tage,
o er beftimmt bdavauf vedhmet, feine Dbeftellte Waare oder
Arbeit su erhalten, dbamit abgefertigt wird: ,SJa, das ift nodh
nidt fertig.” Und das toiederholt fich taglich bdiel Hunbert
Meal. Wie reimt fid) dad mit den fortwdhrenden Klagen
iiber jchlechten Gefchaftdgang? Wie fehr mufp ein jolher Ge-
faftsmann tn den Augen feiner Kunbden perlieren, tenn er
fich nicht daran gewdhnr, diefelben prompt und verldflich zu
bebienen und eine itbernommene Avbeit aud) zur feftveripros
dhenen Beit fertig zu haben. Nicht weniger ift e3 von grop-
tem Nadhthetl fitr thn, wenn er eine Arbeit nicht voraus be-
ftimmt berechnen fann. Wie Haufig gefdhieht e3, dak bei
per Beftellung gleich nach dem Preisd gefragt witd. €3 ge-
dhieht bied meiftend weniger darum, um denjelben mbglid)ft
niedrig geftellt zu erbalten, ald wm i) itberhaupt daritber

it orientiven und {ich erjt bann entjdliegen u fonnen, Das
oder Jened madjen 3u laffen. Wie peinlich ift e3 dann,
wenn der Qunde fommt, bdie fertige Avbeit um den fefthe-
jtimmten Preid itbernehmen will und dann erfdhrt, daf die-
felbe um 25 big 50, ja felbft 100 Progent nmehr toftet. Der
Kunbde ift geztoungen {icd) su jagen: ,entweder der Mann vers
fteht fein Gejchdft nicht, oder er will did) iibervortheilen.”
Daf aber ein auf diefe Arbeit bedienter, faum gewonnener
Runde auf tmmer verloven geht, ift dDad unvermeidliche Re-
fultat einer foldhen Gebabhrung.

Gewip find die Beitverhiltniffe im Allgemeinen fitv jeded
gewerhliche Unternehmen fehr ungiinftig und die Hoffnung
Bieler, jhnell zu etnem VWermbgen zu gelangen, meiftensd
eine illuforifche; aber ju einem anfténdigen, ordentlichen Aug-
fommen fonnen und werden e3 alle Diejenigen bringen, weldhe
fth durch) ebrliches Gebabren, durd) gefdlliged Benehmen
ihren Kunden gegenitber ausdzeichnen, welde ed fich zur ftrengs
ften Pilicht machen, jede itbermommene Arbeit zur verjpros
denen Stunde abzuliefern, el die Kuudidaft fid) lieber
gleih vom Anfang an mit einem langeren Termin befreundet,
ald dann et b2 dretmal umjonjt ju fommen. Alfo die
griptmbglichite Vitnttlichteit in der Ausfithrung. Gin ivei-
terer Punft von gropter Widtigteit it eine genaue Bered=
nung der ftbernommenen Arbeit. Nicht den billigiten Preis
su madjen ift vortheilhaft, jondern einen folchen, der eine
gute Arbeit, wie man 3u jagen pflegt, mit einem bitrgerlichen
Nugen miglid) madyt.  Niht iiberbieten, nidht Jchlendern,
fondern eine vidytige genaue Veredhnung mit einem
anjtdndigen, aber nicht itbermdapigen Gewinn. Aber biefen
Preiz dany auch fefthalten und DLei der Wblieferung nidht
itberfchreiten. Denn dad bdidcredirt am allermeiften. Nur
einem folchen Gefdhdftzmann fann e bei Fleig und Aus-
dauer auch in gegenmdrtiger Jeit nidht fehlen, derjelbe wird
niemald Mangel an Arbeit haben.

Getverblides Bildungswejen.

Die Gewerbejdyule fitr Jitvidh und Umgebung erfreut
fich ftets eines ftarten Bejuched; bdie Anzahl der Schiiler
fdhwantt feit Jahren zwijden 400 und 600. Fiir das lau-
fende Semefter haben fih nicht teniger als H66 Schiiler
eingejchrieben, tveldhe erhebliche Bahl geniigend die Noth-
wendigleit einer joldhen Anjtalt betweidt.

Die Schule Degwect die Fordberung bder beruflichen und
theoretifchen Ausbilbung ded Handwerterd und Nrbeiters.

3u diefem Biele ftehen dem Kebrling undb dem Gefellen
die- berfdhieenften SQurfe zur Verfitgung in freier Wahl.
©ind bdie KRenntniffe aus der BVolfaidule wdhrend mehr-
jabriger Lebraeit ettvad erblaft, jo fonnen diefelbeny in den
Surfen: Sdreiben, Gejdhaftzaufias und Redhnen wieder auf-
gefrijht werben. Bur Uebung bvon Auge und Hand und
gur Qiuterung bed Gejchmads empfiehlt fih Jebem, bejon-
perd aber bem Jimmermanin, dbem Sdhlofjer und bem Schreiner
bag Freihandseichnen und Peodelliven; dbem Nialer, Litho-
graphen und Xylographen ift dag Freihandzeichnen unent-
behrlidy.

Der Kurg fitr Buchhaltung lehrt itber Einnahme und
Auggabe, itber Getwinn und BVerluft fidh) Redenidaft su
gebein.

Das Verftandnif einer tednifhen Jeihnung und die
Fabhigteit, nady einer joldhen 3 arbeiten, erwirbt man fidh
in ben Fadhzeichenturien fitr Bauarbeiter, Schreiner, Drechsler,
Tapegierer, Medaniter, Wagner, Sdloffer, Spengler und
Gdrtrner. Ul BVorbereitung fitv diefe Kurfe dienen die Kurje
Qinearvzeidhnen, Geometrie und darftellende Geometrie.

Gin newed Feld der Thatigfeit Hetritt die Gemerbefchule
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Biirid) mit den fpestell beruflichen [ [
Fadturfen. Sunddit find swet, ndm- |
lich ein Bujdneidefrd fiir Sdyu-
fter und etner fitr Sdyneider, ein-
gerichtet toorden.

Hufterseidmung.

Der offene Beichenfaal in  der
Sdipfe ift fiir Jebermann taglic
(Sonntag und Montag audgenoms-
men) jur freien Benupung unent=
geltlich aqedffuet. Die Benubung
deafelben empfiehlt fid) befonbderd
fitr Arbeiter, welche momentan ohne
Arbeit, ihre Seit nitblich ausfitllen
wollen.  Auch) Handwerter, welche
groere Seihnungen, wie Werlriffe
auggufithren Haben, fonnten bdiefes
Lofal mit Vortheil benupen.

Shlieplich ift nod) bed Unter-
richtes in der franzbitichern Spradhe
su gedenfen, welcher mit den erften
Anfdangen beginnend tn dret Jahres-
furfen ertheilt wird. Wahrend diefer
Beit follte fich ein Lebhrling twohl
fo viel aneignen fonnen, da er
bei feinem Gang in die Frembde fich
bei unferm biel bejuchten Nadhbarn
verftdndlich maden fdnnte.

Gingelne Qurie find jo ftart be-
fucht, dap 2, 3 und 4 Abtheilungen
im gleichen Unterrichtdfad) gemadyt
werden mupten. Jm Gangzen find
jegt 33 Rlaffen, welde von 19
Lehrern geleitet toerben.  Unter=
ridptet wird todhrend 91 Stunben
in der Woche und zwar an Wochen-
abenden und Sonntag Vormittag.

Staatlide Lehrlingdunteritii-
Bung in Appenzell A.-RY. Der NRe-
gierungdrath Hat itber die jtaatliche '
Unterftitbung von  Lebhrlingen fir |
Handwert odber Gewerbe und Jn- i

|
|

dujtrie ein Regulativ erlajfen. Nad
diefem  Negulativ rvidhtet {ich) die
Hihe der eingelnen fantonalen Beix
triige einerfeitds mnad) der Groge |

i

———————— . — > >

bed vom Santondrathe audgefesten

Rredited unbd anderfeitd nach der Jahl
ber zu Deriidfichtigenden Unteritii-
bungdgefuche. Bei  Handivertalelr-
lingen bdarf ber fantonale Veitrag
die Hidlfte der von Gemeinden und
Korporationen geleifteten Summe
nicht dtberihreiten. Die fantonalen Leiftungen dirfen in-
befy feine LVerminberung bder bidherigen Keiftungen der Ge-
meinden und Korporationen zur Folge Haben; fie follen viel-
mehr diefelben 3u permebhrten Leiftungen auf dem Gebiete
ber gewerblidhen Verufsbilbung veranlaffen. Fiir Hand-
wertslehrlinge it ein jdriftlicher Rehroertrag abjuichlieen
und in denjelben mebjt den iiblichen Bebingungen bdie Be-
bingung aufaunehmen, dap bder Lehrling zum Befuche der
Fortbilbungsidhule anguhalten und thm die daju ndthige Jeit
sur Berfitgung zu jtellen fei. Die Aufnahme in die Lehre
gefhieht in der RNegel mit dem 16. Altersjahre. Diefelbe
fann unter Umftdnden jedod) aud fpdter erfolgen, tmmerhin
jo,-baf ¢ dem Betveffenden mbglich iwird, bdie Lehre nodch
vor Gintritt in den Militirdienft abzuichlieBen.

Sdymiedeiferne Fitllung (!/,, nat. Gr)

Entworfen von ©. Barth.

BVereinswejen,

Gewerbeverein der Stadt St. Gallen. In der lepten
Donnerftag abgehaltenen Monatsperjammlung ded Getwerbe-
pereind Hielt Herr Albert Anderegg, Redaftor der ,Stiderei-
Snduftrie”, einen Vortrag itber ,Gewerbegejesgebung und
Gewerbeftatijtit’. Der Vortragende behandelte dad iweit-
greifende Thema nur in allgemeinen Jiigen und zdhlte die
eingelnen Crrungenihaften auf diefem Gebicte auf. Die
Getwverbegefesgebung und Gewerbeftatiftit it nach feiner An-
fiht nod) lange nicht hinveichend georbmet; er deutet aud) die
nod) 3u jdhaffenden Augbauungen nur an. Die Grundibdee
ded Bortragenden geht dahin, ez jollen fid) alle Berufs-
genoffen bdedjelben Handwertd oder derfelben Brande 3zu
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