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Organ fiiv die

Gewerbeaefeh-Cutwonrf.
(Sdluf.)
C. Lehrlingsmwefen.

§ 11. Die Befugnih, KLehrlinge zu
halten, fommt nur denjenigen Perjonen
i, eldhe durd) eigene Senntnif ded
Berufed ober durd) die Sorge filtv ge-
nitgende Stellvertretung bdie nbthige Gavantie bieten, Lehr=
linge Deranbilben zu fonnen. Cinem Stellvertreter bdarf bdie
Ausbildbung von Lehrlingen nur iibertragen iverden, wenn
eine Desitgliche Bereinbarung Dbefteht. IJm Streitfalle ent-
fdheidet Dag Gericht unter Buziehung von Fachleuten.

§ 12. Lebrmeifter, weldye ihre Pflichten gegenitber Lehr=
lingen verlegen, fonnen durcd) richterlichen Cntjcheid bed
Rechtes, Lehrlinge ju Halten, verluftig ertlart terden.

§ 13. Der Lehrvertrag it immer driftlic) angufertigen.

§ 14. Die Lehraeit beginut mit einer Probegeit bon
wenigitensd vier und Hidjtend adht Wodhen, wdahrend welder
bag Rehrverhdltnip durdh einfeitigen Ritcttritt aufgeltst wer-
pent fann. Wo durd) Vertrag nidhtd Anbdered beftimmt ift,
wird bie Probegeit in die Lebrzeit eingerechet.

§ 15. Der Lebhrmeifter (besiv. die Lehrmetjterin) Hat
den Lehrling nad) beften Rrdften in Dder durd) den Jwed
der Ausbilbung gebotenen Stufenfolge in allen Kenntniffen
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| und Qunjtfertigteiten feines Getwerbed Hherangubilden. Ju
anberen al beruflichen Dienjtleiftungen darf bder Kehrling
nuy injotveit verivendet fverben, ald bder Lehrvertrag ed ge-
ftattet und bdie Grlernung degd Verufes darunter nicht Schaden
leibet.

§ 16. Qehrmeifter und Lehrmeifterin jind zu Humaner Be-
handlung bder Lehrlinge verpflichtet. Die Lehrlinge find —
tn¢bejondere fo fange fie bad adytzehnte Alterdjahr nodh
nidyt  guriictgelegt Haben gegen eberanftrengung 3u
fhiten, unbd es find bdie von den Kantonen als zuftinbdig
bezeichneten Behrden berechtigt und verpflichtet, daritber in
geeigneter Weife zu wachen. Aud) ohne bejonbdere Veftim-
mungen eines Lefrverirages ift jeder Lehrmeifter verpflichtet,
fetne Lehrlinge den obligatorijdhen Schulunterricht, jowie ben
Neligionsunterricht nad) den baritber beftehenden gefeslichen
und. rveglementarifchen Borjdriften bejuchen zu laffen und
thuen die gur Vorbereitung auf denfelben erforderliche eit
frefaugeben. Wo Fortbildbungs- und Gewerbefchulen beftehen,
ift der Lehrmeifter verpflichtet, den Lehrling zum Befuch ders
felben angubalten unbd ihm bie Hiezu erforberliche Jeit ein=
gurdumen. Sind fiir gewiffe Gruppen von Getwerbetreibenden
Qebrlingapritfungen angeordnet tworden, fo find die Lehrlinge
folcher Gruppen verpilichtet, diefe Pritfungen mitzumachen.
leber bag Grgebnif ftellt bdie Pritfungsd - Rommiffion ein
Beugnip aus.
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§ 17. Der Lebrling fteht unter der Aufficht und Judht
beg Lehrmeifterd. Wohnt der Lehrling nicht DLeim Mietiter,
fo ift ber Leptere befugt, diefe Aufficht auch fiber die Ar-
beitgzeit hinaus zu fithren, falld8 bdie bdivefte Aufjicht der
©ltern pder bed Vormunded fehlt. Der Lehrling ift zu Fleip
und fittlichem Betvagen verpilichtet. Gr Hhat audh dem Stell-
pertreter jeined Lehrmeifterd (§ 11) Gebhorfam zu leiften.

§ 18. Wo nidht dburd) jchriftliche Uebereintunft etwas
Anbered Deftimmt worben ift, twird angemommen, daf von
dem feftgejepten Lehrgelde die Hdalfte fiir den erjten Drittel,
sinet Sechdtel fitr bem zeiten und ein Sechztel fitr den
leten Drittel der Lehrzeit Dezahlt iwird.

§ 19. Wenn alz Grjap des Lehrgelbes eime langere ald
bie itbungdgemdpe Lebhraeit bedungen ift, jo mup in dem
Lehroertrage die Dauer der hingugeredhneten Abverdienungs-
frift ausbritclich begeichnet werden, joie aud) der Lehrgeld-
betrag, weldhem diefe gleidhgerechnet wird. Durc) Bezahlung
bed Dezeidyneten Kehrgelbbetrages toird der Lehrling jederzeit
bon der Werbinblichteit befreit, nach Beendiquug der eigent:
ligent Rebraeit nod) eine iweitere bverdienungsdfrift ausdzu-
Halten.

§ 20. Der Lebrvertrag erlijht vurd) den Tod des Nieifterd
ober bez Lehrlings. €3 fann jedod) fitr den erjten Fall ver-
abrebet erden, dafy bie Weiftersmwittive, falld fie bag Ge-
werbe ihred verftorbenen Chemanned fortjest, jur Fortjesung
bed Lehrlinggverhaltniffes berechtigt ober verpflichtet fei. Eine
foldje Berabredung bedarf zu ihrer Giiltigleit der {dhriftlichen
Form.  Wird dagegen dad BVertraas-Verhiltnip nidht fout
gefett, jo it in Crmangelung abweidjender jdhriftlidyer Ver=
traggbeftimmungen dagd Lehrgeld nur fo tweit zu entrichten,
alg ez zur Jeit bed Grlbichensd fdllig war (§ 13).

§ 21. Bon Seite des Metfters fann dad Lehrverhilinif
fofort aufgehoben werden: a) wenn die Bejtimnuungen ded
ervichtetenn Lehroertraged vom Lehrling verlept iwerden und
fowohl Mabhnung ald Angeige an die Cliern ober Bormiinder
frudhtlod bleiben; b) wenn tbrperliche ober geiftige Unfdbig-
feit den Rebhrling zur Fortjesung bder Lehre untauglid
macht; c) wenn beharrliche Wiberfeplichteit die Cinmwirfungen
besd Metjterd fruchtlod er{dheinen lakt; d) wenn der Lehr-
ling Familienangehdrigen ed NDieifterd oder Mitarbeitern

Handlungen zumuthet oder mit denfelben Hanbdblungen begeht, |

welde gegen dad Gefes oder die guten SBitten verftoBen;
e) tenn der KLehrling fonft eined bedbeutenderen Vergehend
fih Tchuldig madht; £) wenn der Lehrling dauernd mit einer
abjdyrectenden Qrantheit behaftet wird.

§ 22. LBon Seite ded Lehrlingd bHeziv. feiner Vertreter
fann dag Lehrverhdltnif jofort aufgehoben werden: a) wenn
der Mieifter den Forderungen ded Lehrvertrages und diefed
Gejepes nidht in gehoviger Weife nahfommt; b) wenn der
Lehrling bet BVerpflegung im  Haufe Dded NMieifters Hunger
ober anbere feine Gefundheit gefahrbende Entbehrungen leiden
mup; c) wenn der Vieifter dauernd mit etner abjchrecenden
Qranfheit behaftet wird oder wenn ein mit thm in gleicher
Haudhaltung lebendes Familienglied dawernd an einer inlden
Strantheit leidet und der Lehrling gehalten ift, beim Lehr=
meifter Roft und Logid zu nehmen; d) ivenn der Lehrmeijter
ober feine Stellvertreter oder Familienangehbrigen dem Lehr-
ling Handlungen umuthen oder mit demfelben Handlungen
begeben, iweldje iwider bdad Gefes ober bdie guten Sitten
berftogen; e) wenn der Lehrmeifter jonft fich) eined Hedeu-
tenderen  LBergehens jhuldig madyt; f) wenn der Meifter
nac) dem Stande feiner Gewerbd= oder Hauglichen BVerhilt
niffe ober twegen einer Qrantheit, weldhe jhon iiber 4 Mo-
nate gedauert hat oder nad drztlichem Urtheil {iber 4 Monate
bauern ioird, verhindert ift, den Lebrling entiweder felbjt oder
burd) einen geeigneten Stellvertreter in dem 3u erlernenden

Seterbe su bejchdaftigen und feine Ausbildung zu bHewerts
ftelligen.

§ 23. Grreidt dag Lehrverhaltnif vor Ablauf der ver-
abrebeten Lehrzeit fein Enbde, {o fann von dem Neifter oder
pon bem Lehrling ein Anfprud) auf Cntid)ddigung nur dann
erhoben werben, wenn der Lehrvertrag jehriftlich abgejchloffen
ift.  Fitr die Vrobegeit (§ 14) und bdie Abverdienungsdfriit
(§ 19, AL 1) fann ein Anfprud) auf Cntidhddigung nur
dann geltend gemacdht iverden, wenn die Hihe derfelben
fdriftlich ausbedungen ijt. Daz OGleidhe gilt im Falle der
Aufldjung ded Lehrverhdliniffes durd) ben Tod ded Meeifters
oder Lehrlingd. Jn allen Fdlen joll da, wo ein Lehrgeld
ausbedungen war, dadjelbe fiir die bereits abgelaufene Lehr-
seit entrichtet twerden: auferdem fann noch eine Cntjchadi-
gung verlangt werben, die indeffen ben Betrag eines Drittels
per Gejammtjumme ded Lehrgelded nidht iiberfteigen darf.
Der Anjprud) auf Cntjdhddigung erlifcht, wenn er nidht inner-
halb vier Wodhen nach) Ablauf ded Lehrvechiltniffes geltend
gemacht ijt.

§ 24. Arbeitgeber, weldje etnen Lehrling sum iwiderrecht=
lichen Austritt aus dem Lebhrvertrage verlocen, um ihn Dei
fih su bejdydaftigen, DHaften alz Selbjtichuldbmer dem durd
ben Austritt gejdddigten MVieifter fiir die gefeslich begriin=
dete Entichadigungdforderung.

§ 2b. Hat der Cnifdddigungsberechtigte erft nad) Auj-
[Bjung bed Lehrverhiltnified Kenntnifp von der PVerfon ded
Arbeitgeberd. welcher den Lehrling perleitet Hat, erhalten,
o erlifdt gegen diefe der Gutfchddigung@anipruch erjt, wenn
derfelbe nidht inmert 4 Wochen nad) erhaltener Senntnip
geltend gemacht ift.

§ 26. Werfdllt ber Lehrling in eine Qrantheit, jo joll
der Meifter unverziiglich) die Gltern oder ben Vormund davon
in Kenntnif fesen, inzwijdhen aber fix gehdrige Pilege und
dratliche Behandlung jorgen. Der Lehrling oder deffen Eltern
haben dem MVieifter die hieraus ertwadyjenen Koften zu vergiiten.

§ 27. v eine ben VWertrag@beftimmungen gemdp ab-
jolbirte Lehrzeit Joll der Lehrmeifter dem KLehrling ein amtlich
beglaubigted Seugnip ausitellen.

Getverblides Bildbungswejen.

Gewerbeverein St Gallen, Die diedjidhrigen Lehrlings-
pritfungen ded Gewerbevereind erftrecen fid) auf 48 Lebr-
linge (10 mebhr ald im Worjahre), und szivar gehdrt Dder
gripte Theil derfelben dem Lande an. Jn Folge der vom
fdhweizer. Getverbeverein einbeitlid) orvganifivten Pritfungen
fommt diedmal al8 mneued NWioment bdie Pritfung in den
Sdulfacdjern hingu. Diefe leptere findet am 7. April Vor-
mittagd in St. Gallen durd) dag Lehrer=LRerfonal der Fort
bilbungsichule ftatt und haben 3u derfelben fammtliche Lehr-
linge zu erjdjeinen. Am Nacdymittag ded gleidhen Tages er-
folgt fobann bdie Mittheilung Dder Britfungsergebuiffe und
die BVerthetlung der Diplome und Preije. Verabfolgt werden
diefe jedod) erft nac) vdllig Deendeter KLehrzeit. — Die Ab-
[ieferung der Lehrlingdarbeiten hat biz jpdteftensd 2. Upril
s gefdheden.

Bajellandidajtlider Gewerbeverein. Jn Lieftal fand
am Sountag unter bdem Vorfip ded Herrn Fabrifdiveftor
Britberlin von Arlesheim eine Verjammlung ded fantonalen
Getverbepereind ftatt.  Nad) einem ausfithrlichen NReferate
bed Vorfigenden itber die Cntjtehung, Entwidlung und bis-
herige Thatigteit ded Beveinsd folgte ein BVorfrag ded Herrn
Sdulinipettor Bingg iiber dag getwerblide Bilbungzmwefen in
Witrttemberg. BVon Hrun. Alt=-Regierungdrath Tjchopp wurde
bie Frage einer fantonalen Gewerbeauditellung angeregt;
diefejelbe foll gepritft und baldigjt entjchieden iverden.
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