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fachiten, bem Holze feine {dhone natitrliche Farbe zu laffen,
anftatt fie unter Oelfarbe und Lad zu verbergen. Vtan
Blt oder firnit dagd Holz, wodurd) gleihjam eine bequeme
Reinigung  ermibglidht tird; and) fann man thm, je nad
pem Helleren odber dbunfleren Gejammitone der Jimmer, durd)
Beizen eine gridfere oder geringere Tiefe geben.

Durd) diefe einfache Prozedur betwabhrt man dem Holze
gleidhzeitig feine natitrliche Tertur, die Miaferung, deren ge:
fchicte Benupung der Thitr gugleidh zum Schmude gereidt.
Durd) Verwendung verjdhiedener Hilzer ald Rahmenititce
und Fitlungen ift die farbige Wirkung Cleidht 3u fteigern,
und fie fithrt von jelbjt zur finjtlerijch eingelegten Mujterung,
sur Jntarfia.  Dad fedhzehnte und fiebzehnte Jahrhunbdert
wandte dieje Defovation Hhauftg bei den Thitren an — e3
ift Hier porfaufig nur von den Thirfliigeln die Redbe — ald
die naturgemdgefte Flachenversterung ded Holzed. Jn etn-
fachen, getdfelten NRdumen begnitgte man jid), ein Arabesten-
mufter, hell in dunfelfarbigem Holze anzubringen, befdhrintte
fih auch meift auf bdie Fitllungen. Jn prunttooller aud-
geftatteten Bimmern oder Sdlen, bderen rveidher gebhaltene
Wandtdfelung ed eben erforderte, jhmiictte man aud) bdie
Thiteflitgel pracdtiger; aud) dag Nabhmentverf der Thiir
wurde mit Muftern verfehen und die Fitllungen jtellten nicht
felten Avchitefurbilder, perfpettivijhe Jnnenanfichten - groger
PLrachtbauten, Hallen und Wehnlihed bdar. Diefe Muijter
war aber ftets in der Flache gehalten und erwecdten nie-
mald den Gindruc etva bon Bilbern. Stetd betonte man
bie Thitr ald etwad Befondered, d. ). man uuterbrad) das
Syjtem  der Wanbdvertleidung, verbarg aljo den Ausgang
nidht durch den Wandjhmud, wie dag heute nicht jelten ge-
fdhieht.

Die neue Richtung der Avdhiteftur feit dem {fiebzehnten
Jabhrhunbdert, tn weldpem der Palajtityl feine veidhjte Aus-
bilbung erfubr, dnderte auch an dben Thitren; die 3weifliigelige
LThitr, im fechzehnten Jahrhundert bverhaltnipmipig twenig
angetvandt, finbet jept Werbreitung; ber -eigentliche Durd)-
gang wird breiter, die Flitgel twerden bedectt, mit sterlidyer,
fein abgewogener Sdynigerei — meift nur aldg Umrahmung
unb Befronung der Fitllungen — welde vielfad) bergoldet,
fater auch bunt bemalt wird. Dad NRofofo hHhat auch) in
flachen Neliefd dburdhbrodhene Fitllungen ritdwdrts mit Ber-
glajung geliefert, oft bon bornehmiter Wirfung; die meiften
Thitren mit BVergolbung, welde in diefer Periode auftamen,
leben, wie erwdbnt, heute nod) in tlaglicger Vertiimmerung fort.

Ginen befonderen Schmuc erhielten die Thitven der alten
Beit durd) oie BVejdhlige: Hajpen, Angeln, Bdnbder, SAlbffer
lagen in reichiter Ausbilbung volig frei, fihtbar auf bdem
Holze auf; entweder liep man dem Gifen feine natitliche
Farbe oder e3 hegegnet und bperginnt, aud) bemalt. IJn
gothijdher Beit diente twohl der BVejdhlag, ahnlid) wie Dbet
manchen Mobeln, allein zur BVerzierung, indem er in reid):
jter Durchbilbung die gange Thir Dbebedte. So zeigt eine
herrlige Thitv auf der Wartburg ein vslig glatted Aeufpere,
itber weldhed ich, von den Angeln audgehend, der Vejdhlag
in Form ded ftilifirten Gedfted einer wilden Roje augbreitet.

Diefe Sitte, die Vejchlage zu ornancentiven und in ihrer
Thatigteit als DHaltende, Dewegende und jchlieende Theile
fictbar gu laflen, erhdlt fich bi3 tweit in Dda3 fiebzehnte
Jahrhundert hinein, tommt aud) im adtzehuten bor und er=
lijeht eigentlich erft in der Rofofozeit.

Mupte man i) im Schmitden bder Thirflitgel aus
praftifhen Gritnden in engen Grengen bewegen, fo war
man freier in der ThHittunrahmung und Befronung; und .
wenn wir ohne Weiteres den Alten in erfterem Punfte nad-
eifern ditrfen, jo fann man gegen thre Leiftungen in lefterer
Hinfiht ald Vorbilber mandhe Vebenfen geltend machen.

Dap die Thitr fih) durh) ihre Wmrahmung ald bejonbderer
Theil bder Wand ftenngeichnen mufp, legt auf der Hanbd.
Die einfadje Umrahmung in der gothifdhen IJeit, die nad
oben, bei wagredhtem Ab{HIuf, gelegentlich ein grofes,
mwappengesiertes Feld mit umidhliefst, wird in der Renaiffance-
eit mit Pilajtern, Halb- ober gangen Sdulen verfehen, mit
Giebelfelbern ober anberd geftalteten Yufjagen gefront, furz,
pervanbdelt fich in formliche Portale, deren Form aud bder
Steinarditettur einfad) in Holz ftberfest ift. Dad mag nun
fiiv grope BPruntthiven in Trepphaujern, an Sdlen 2¢. ftatts
Daft fetn; in den Jimmern ift ed gewif nidht angebradt,
ba e nicht in den Dewohnten Raum pakt und dort ald
etinad JFrembdesd mwirtt. Dag Barod und Nofoto verbanmnen
ftrenge Avchitettur; fie erfegen die jdiveren, tweit auslabenden
Gupraporten haufig durch) flach) gehaltene Rabhmen, weldhe
meift ein Bild, ein Wappen oder Wehnlihed umidhliehen,
und Haben Hierin foftliche Avbeiten Hinterlaffen, die fich vor=
trefflich ur Nadyahmung empfehlen. (3. Fr. Btg.)

Gutwurf cined BVundedgejehed betveffend die Ver:
hiltnifje der Gewerbetreibenden, Arbeiter und
Lehrlinge.

A Allgemeine Veftimmungen.

§ 1. Die Feftfesung der Rechtdverhiltniife ziwijhen Ge-
werbetreibenden einerfeitd und Arbeitern oder KLehrlingen
anberfeitd ift, fomweit nicht diefed Gefes Bejchrintungen auf-
fteltt, Gegenftand freier Uebereintunft bder Parteien ober
ihrer LBertreter. Bereinbarungen, twelde die Ritffichten der
Billigteit in grober Weife verlesen, find indeffen vom Ridhter
nid)t gu hitgen. Diefelben Veftimmmungen gelten in gleicher
Weife fitr dag weiblidje wie minnlidhe Sejchlecht. Den Kan=
tonen-bleibt e3 vorbehalten, anberieitige Veftimmungen zu
treffen, welde diefem Gefepe nicht widerfprechen.

B. Qerhaltnif swifden den Arbeitgebern und

thren Arbeitern.

§ 2. Wo unicht durch jhriftliche Uebereintunfl ettwasd An-
deres bejttmmt wird, fann dag BVerbhiltnip zwifdhen bdem
Arbeitgeber und dem Arbeiter ftetd auf einen Bahltag ober
Gamjtag durd) eine Dbeiden Theilen freiftehende, 14 Tage
borfher evflidvte Riindigung aufgelddt mwerden. Eine Kiindi-
gung it tnbeffen nicht erforderlich, jo lange feine Lerein-
barung betrveffend den Lohn getroffen worden ift. BVorbehalten
bleibt die Beftimmung ded nadhfolgenden § 7.

§ 3. LWo ein gedeifliched Sufammentvirfen nicht mehr
miglich, - fann der rbeiter obhne Ritctficht auf bdie Rindi=
gungsfrift” bom Arbeitgeber entlajfen werden, indbejondere in
folgenden Fillen:

a) wenn er bei Abjhup ded Arbeitdvertrages ben Arbeit-
geber durd) Vorzeigung gefalidyter Ausweididriften oder
Beugniffe bintergangen oder ihn iitber dagd Beftehen
cined anbern, ihn gleichzeitiq derpflichtenden Arbeits-
verhiltniffes in etmen Jrrthum verfept Hat;

b) wenn er eines Diebjtahld, einer Eutwendung, -einer
Nnterfdhlagung, eined Vetruged oder eines [iederlichen
Lebengwanbdels fich jhuldbig madht;

c) wenn er den nad) dbem rbeitdvertrag ihm obliegenden
Berpflichtungen beharrlich niht nachfommt;

d) wenn er fich einer bvorjaslichen und twiderrechtlichen
Sadbejchadigung zum Nadtheil ded Arbeitgebers oder
eined Mitarbeiters {duldig madt;

e) wenn er die Sicherbeit ded Haufed oder feimer Miit-
arbeiter durd) Unvorfichtigteit gefdahrdet oder durdh) Fabhr-
ldffigteit bem rbeitgeber erheblichen Schaden zufitgt;

f) wenn er fid) THatlichteiten oder grobe Beleidigungen
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gegen den Arbeitgeber oder Ddeffen Haudgenoffen 3u
Sulden fommen Lkt

g) wenn er Familienangehorigen ded Arbeitgeberd oder
feiner Mitarbeiter Handlungen umuthet ober mit den=
felben Handlungen begeht, weldhe wider bad Gefep und
die guten Sitten verftoen;

h) wenn er mit einer abjdhrectenden Krantheit behaftet wird.

§ 4. Gntlapt der Arbeitgeber einen Arbeiter entgegen
pent Beftimmungen von § 3 vor Ablauf der Ritndigugsfrijt,
o Dat er bdiefem Arbeiter den Lohn, den derfelbe wdbhrend der
Auftindungsdfrift angujpredhen gehabt hitte, zu vergiiten.

§ 5. Wo ein gedeibliched Bujammentvirfen nidht mebhr
moglich, fann obhne Nittficht auf die Kindigungsfrift bder
Arbeiter die Arbeit verlajfen:

a) wenn ber Arbeitgeber ihm bden fduldigen Lohn nidt
in Der pereinbarten Weife audzahlt, oder bderfelbe bei
Gtitlohn nidht fitr feine audreihende Vejdhdftigung,
eventiell vovitbergehend durch 2rbeit im Taglohn, jorgt,
oder fid) twibervechtlicher Ueberbortheilung gegen ihn
fdhuldtg macht;

b) wenn bei Fortfegung der Arbeit fein Leben obder jeine
Gefundheit einer ermeislidhen Gefalhr ausdgefest fein
wiitbe, welche bei EGingang bdez Yrbeitdvertraged nicht
i erfennen ivar;

c) enn er vom Arbeitgeber oder mit Ddeffen Julaffung
pon feinen Mitavbeitern thatliche Mihandlung ober
grobe Vejchimpfungen zu erleiden Hat;

d) wenn er oder feine Familienangehorigen vom Arbeits
geber oder deffen Familienangehorigen zu Hanbdlingen
verleitet fverden wollten oder verleitet worden find, die
wider dad Gefes oder die guten Sitten verftofen;

e) enn er aug eriweidlich dringenden und redytmagigen
Urfachen verveijen muf.

§ 6. Der Arbeitgeber ober Yrbeiter, tweldher ausd einem
ber in ben §§ 3 oder H genannten Griinde den Berirag
aufheben will, mup died innert 8 Tagen von dem Befannt-
werden ded Grundes an gerechnet, thun. Lingeres SHIl-
fhweigen gilt al3 ein Verzicht auf diejes Redht.

§ 7. Gin Arbeiter, telder vom Stitd bezahlt twird,
oder pom Arbeitgeber einen BVorfdhup an feinen Lobhn er=
Dalten hat, fann erft audtreten, nachdem er die itbernommene
Arbeit orbnungdgemip vollendet, oder den empfangenen Bor=
fhup abverdient oder erfest Hat. i

§ 8. Dem Arbeiter, der ohne aufufiinden oder ohne
joldhe Gritnde, wie fte in § 6 aufgefithrt find, aus der A=
beit tritt, fann der Arbeitgeber feine Gffeften durd) die Orts-
polizet guriidbefhalten laffen, 08 er feine Verpflichtungen er=
fitllt ober Sdhabenerfat geleiftet Hat, oder bis der richterliche
Gntideid ergangen ift.

3ur Siderftellung bon Anfpriihen it der Arbeitgeber
beredptigt, einen Lohn von 6 Arbeitdtagen (in 2 Raten)
suritzubehalten.

§ 9. Gin Arbeitgeber, mweldjer einen Arbeiter verleitet,
bor rechtmdpiger Veenbigung ded Arbeitdverhiliniffes bdie
Avbeit s verlaffen, ift dem frithern Arbeitgeber fitr den da=
durd) entjtehenden Schaden mitverhaftet. In gleicher Weife
Daftet ein vbeitgeber, welcher einen Gefellen ober Gebiilfen
annimmt, bon dem er tweis, daf bderfelbe- einem andern
Arbeitgeber zur Arbeit nod) verpflichtet it.

§ 10. Die Fejtitellung weiterer Vertragdbetimmungen zii-
fdhen Meeifter u. Arbeiter bleibt einer Wertftattordnung itberlaffen.

(Sdyluf folgt.)

BVerjdyiedenes.

Sdweizerijhe Majdinenindujtrie. Die von WAebi in
Burgdorf fonftruirte Vauernmithle, weldhe bereitd in twei-

F

teften Rreifen nerfennung gefunden und den grbferen obder
tleineren Landwirthen eine Wohlthat, eine grofe Griparnif
werden ivird, hat zwet newe Ausdzeihnungen erhalten. Die
etnie fommt pon New-Yort von der lesten Ausftellung fiir
neue Grfindungen und ift ein Ehrendiplom mit golbener Nie-
daille fitv ,BVorzitglichteit”, bdie anbere, eine goldene Ver-
dienftmedaille, Hat bdie cadémie nationale in Parid aus:
geftellt.

Pietallarbeiteridule. Der Jiirdher Kantonsrath Hat lesten
Dienjtag feine Thatiateit mit der BVerathung ded Boran-
ihlages fitr 1889 begonnen. Dag Gewerbemujeum beab-
fichtigt, eine Veetallavbeiterfhule (bejonbders fitr Qunit
fchloReret) ind Leben zu rufem, und verfangt bhiefiir eine
fantonale Subbention von 4000 Fr., wogegen der Regierungs-
rath blod 2000 Fr. bubdgetivt Hat. Die Kommiffion fiir
Pritfung der Staatdredhnung zeigte fih dagegen den Pe-
tenten genetgt, namentlich auch mit Nittficht darvauf, dafy die
Gubvention pon 3500 Fr., die frither fiir dag ,Sdweizer.
®eterbeblatt” vertwendet wurde, munmehr fitr andere Jwede
berfiighar getworben, da dag ,Gemerbeblatt” eingegangen ift.
Winterthur gibt an die projeftivte Schule 3000 Fr., Private
geben 1000 Fr. Der Rath ftimmte dem Untrage der Kom:=
miffion 3u, bebielt aber die bisherige Subvention von 15,000
Sranfen an die Gewerbemufeen von Jirich und Winterthur
bet, wdhrend bdie Kommiffion an diefem Pojten 2000 Fr.
fparen wollte.

Santonaled Gewerbemujeum in JFreiburg. Der
Staatarath ded Kantond Freiburg Hhat am 27. Degember
1888 Dejchlofien, das in Folge bder Berwendung ded Ko-
mited der Schulausitellung, jowie eined Jnitiativ-Komited He-
reitd im Enttehen begriffene Getverbemujenm 3u einer fanto-
nalen Anjtalt mit Sig in der Stadt Freiburg zu erheben.
Der BVejchlufp ftitgt fich auf die Crivdgung, daf ein Gewerbe-
mufeunm  3ur Ausdehnung bder gewerblichen Berujsdbilbung,
sur Hebung der Handwerfe, jowie zur Cntwidling der Ge-
werbathatigfeit beitrage.

Sdhilfbretter. Diefe fhon por 6 Jahren von Givaubdi
in Bern erfundenen Bretter fitr Simmerdecen, leidyte Wiinbe
und bdie Befleidbung foldher {dheinen fich inmumer mehr einzu-
fithren. Auf der Briiffeler Ausitellung Haben bdiefelben ziem:
(i) uffehen erregt. Diefe BVretier werden aug Sdilfrohr
und Gyps Hergejtellt und lajfen fih wie Holz bearbeiten.
Sie find fehr leicht, bollfommen troden, {dhlechte Warme:
und Sdyallleiter, alfo ein trefflicher Bauftoff. Die Fabrit
bon ®iraudi, Brunner u. Co. in DMiilhaufen . G. 3. B. ver-
twendet jahrlich 80,000 Kg. Shilfrohr, woraus 20,000 Qua-
dratmeter DBretter Hergeftellt werben.  (,LVatentantwalt”.)

Shrediaal.

Ridtigitellung. BDesiiglich der Angaben iiber die elettri-
fdhen UMhren der Uhrenfabrif Breitenbach) erlaubt fich nter-
seidhneter folgende NRidytigftelung:

Die von der Uhrenfabrif Breitenbad) in den Hanbdel ge-
brachten Uhren find nidht nach eimem ,neuen Syjtem” ge-
baut; bdag Wert ift langft befannt durd) die Mhren der er=
lojchenen Fivmen Roth u. Co. in Solothurn und Baumann
tn Walbenburg. Neu an der Mhr ift nur der von mir fon-
ftruirte Gleftromagnet, welder aber feither von der Breiten-
bacdjer Fabrit ,verbeffert” wurde. Bon einer 11/ jdbhrigen
Probezeit fann nidht gejprodhen mwerden, da idh die erften 10
Gleftromagnete erft tm Sanuar 1888 bder Fabrif B. ab-
lieferte. Patentfahig ift die Uhr nidht, da 1) die Solothurner
und 2) bdie Waldenburger-Uhren durd) Patente gejchitst waven.
Hierauf geftiigt, verfagte denn auch dasd deutihe Patentamt
der Uhrenfabrif Breitenbad) die Crtheilung ded Patented —
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