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Board2winf un cabinet de recrutement
qui valorise les compétences féminines
Board2win, société basée à Lausanne et fondée par la neuchâteloise Diane Reinhard, s'est spécialisée
dans le placement de femmes dans les conseils d'administration, « board» en anglais.

Les femmes disposant de compétences pour
siéger dans les conseils d'administration sont
nombreuses et pourtant les entreprises peinent
à les trouver. Board2win a pour objectif de

proposer aux entreprises des femmes aux profils
recherchés. Plus qu'un « chasseur de tête »

traditionnel, Board2win a développé un bilan de

compétences spécifique qui prend notamment
en compte la diversité et les «soft skills» ou

qualités humaines et relationnelles telles que la

communication, la créativité, le sens de l'initiative.

Lorsqu'une entreprise fait appel à Board-

2win, une analyse de la composition du conseil
d'administration est effectuée de manière à définir

quels sont les profils de compétences requis

pour créer un ensemble cohérent et efficace.
Ces éléments sont ensuite associés aux
données des femmes ayant effectué un bilan de

compétences.

Board\^Xn
Pour plus d'informations: www.board2win.ch

Une femme active et entrepreneuse
Diane Reinhard a un parcours étonnant. Cette
mère de trois garçons, aujourd'hui grand-mère,
a débuté son parcours professionnel en tant que
logopédiste, avant d'entamer de nouvelles études
en économie. Elle fut successivement responsable

des finances d'une entreprise de l'industrie

des machines, responsable financière de la

fusion de syndicats, chargée d'enseignement et de

recherche à la Haute Ecole de Gestion Arc de Neu-

châtel, avant de créer ses propres sociétés et de

développer des associations. Sans compter qu'elle
s'est engagée en politique durant de nombreuses
années. Œuvrant depuis longtemps à soutenir les

carrières féminines, Diane Reinhard a participé à la

création, en 2014, de l'association Femmes PME

Suisse romande (voir ci-contre).

Un conseil d'administration, qu'est-ce donc?

«Il s'agit de l'organe de surveillance d'une société. Ses

buts sont de veiller aux intérêts des actionnaires, de

s'assurer que les processus de contrôle sont en place et
fonctionnent, de donner l'orientation stratégique de l'entreprise.

Il s'assure aussi que l'équipe de direction travaille
dans le respect des normes légales et des instructions
données. »

Christina Pamberg, Présidente du conseil

d'administration de la Banque cantonale du Jura

Le pendant associatif de Board2win est le

«Cercle suisse des administratrices» (CSA) qui

organise des manifestations où les femmes et
les hommes peuvent se rencontrer et échanger
dans le but de visibiliser les femmes capables
d'intégrer des conseils d'administration.

C CERCLE SUISSE des

ADMINISTRATRICES

Femmes PME Suisse romande:
une antenne s'est créée dans le Jura
« Cette association cherche à valoriser et faire
reconnaître le travail des Femmes PME en
démontrant la richesse de leur apport pour
l'économie du pays. Elle s'adresse aux femmes
actives dans la gestion d'une PME, qui n'ont
pas de formation particulière dans ce domaine
et qui ne se reconnaissent pas vraiment dans
les associations ou groupements professionnels
existants.

Femmes PME Suisse romande œuvre à créer
un réseau qui favorise les rencontres et les

partages d'expériences afin de soutenir ses
membres dans leur travail.

Elle a également pour mission de faire connaître
le Brevet fédéral de spécialiste en gestion de
PME par validation des acquis. D'une manière
générale, elle promeut la formation continue et la

qualification professionnelle de ses membres. »

Pour plus d'informations : www.femmespme.ch
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