
Zeitschrift: D'égal à égale!

Herausgeber: Bureau de l'égalité de la République et Canton du Jura

Band: 16 (2016)

Inhaltsverzeichnis

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.04.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


fable des matières

Editorial 2

Angela Fleury, Déléguée à l'égalité

Parlement jurassien. Le capitaine est une femme 3

Rencontre avec Anne Roy-Fridez, Présidente du législatif cantonal jurassien

Les postes à responsabilités et les femmes 5

Un monde du travail cloisonné selon le sexe 5

Où sont les femmes dans les postes à responsabilités 5

Les femmes sont bien formées 6

Les causes 7

Ecart salarial 7

Plus de femmes : quels arguments 8

Que faire La réponse selon quatre attitudes 9

Quelques solutions pour renforcer la situation des femmes 9

Board2win, un cabinet de recrutement qui valorise les compétences féminines 10

Femmes PME Suisse romande, une antenne s'est créée dans le Jura

Une femme préside le conseil d'administration de la Banque cantonale du Jura 11

Rencontre avec Christina Pamberg

Responsabilités à partager 13

Patrick Corbat, Président de la Chambre de commerce et d'industrie du Jura

Les quotas en question 14
La diversité des formes de quotas 14

Pour ou contre 14

Quel est l'impact des quotas sur la santé économique d'une entreprise 15

Les quotas de femmes sont-ils discriminatoires envers les hommes 15

L'action politique en Suisse 16

Qu'en pense le BPW Jura 16

Des quotas? 17

Jean-Christophe Kühler, Chancelier d'Etat

Valorisation des carrières féminines par le partage d'emploi 19

Irenka Krone-Germann, Co-fondatrice de l'Association PTO (Part Time Optimisation) -
www.go-for-jobsharing.ch

L'économie jurassienne et les femmes 21

Claude-Plenri Schaller, Chef du Service de l'économie et de l'emploi

Pourquoi si peu de femmes L'avis de chefs d'entreprise 22

1


	...

