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Ce 13¢ numéro de la revue «d’égal a égalE!»
apporte un éclairage sur une institution, I'An-
tenne interjurassienne de I'égalité, et son travail
en faveur de I'égalité entre femmes et hommes.
En effet, 20% du travail du Bureau de I'égalité
jurassien consiste a développer cette instance de
I’égalité destinée a la population, aux organisations
et aux entreprises du Jura bernois. La mission de
I’Antenne interjurassienne de I'égalité est double et
similaire au travail qu’effectue pour le Jura le Bureau
de I'égalité, soit conseiller et sensibiliser.

Une premiéere partie de cette publication porte sur
Iinstitution elle-méme, évoquée par différent-e-s
actrices et acteurs et partenaires institutionnel-le-s.
Elisabeth Baume-Schneider, Ministre de tutelle du
Bureau, présente les origines de I’Antenne inter-
jurassienne de I'égalité. Dans un entretien, Michel
Walthert, Vice-chancelier bernois en charge des af-
faires jurassiennes, légitime la présence d’une po-
litique publique de I'égalité sur le territoire du Jura
bernois. Dans son texte, Manfred Blhler rappelle le
soutien apporté par le Conseil du Jura bernois du-
rant sa présidence (2011-2012) a cette institution.
Enfin, les responsables des Bureaux jurassien et ber-
nois de I’égalité se livrent a I’exercice de I'interview et
évoquent leurs motivations a faire avancer I’égalité,
ainsi que les axes principaux de leur travail.

Dans une seconde partie, les activités et les projets
de I’Antenne interjurassienne de I’'égalité sont mis en
lumiére. Offrir des prestations de conseil via la «per-
manence» est la mission principale de I’Antenne.
Son rble est aussi de sensibiliser la population du
Jura bernois a I’égalité, notamment dans les do-
maines de la politique, de la formation, du monde du
travail et son lien avec la sphere familiale.

Afin d’encourager les femmes a se lancer en
politique et de soutenir celles qui exercent un man-
dat politique, I’Antenne interjurassienne de I'éga-
lité¢ organise ce printemps une formation pour les
femmes du Jura bernois et de Bienne. Marie-Thé-
rése Sautebin, qui anime un module portant sur le
développement de la confiance en soi, apporte son
éclairage sur ce théme. Dans un entretien, Jean-
Pierre Aellen, Président du Conseil du Jura bernois,
évoque la question de la faible présence des femmes
en politique dans la région.

La formation et [Iorientation professionnelle
dénuées de stéréotypes de sexe représentent
un enjeu important de I’égalité. Les actions de I’An-
tenne interjurassienne de I'égalité en matiére de
formation (Salon de la formation et Journée «Futur
en tous genres») sont mises en exergue par Florent
Cosandey, Chef de la section francophone de I'Of-
fice de I'’enseignement secondaire du 2° degré et de
la formation professionnelle, dans un entretien.

Joanna Eyer, quant a elle, apporte son regard d’an-
cienne déléguée interjurassienne a la jeunesse sur le
passage vécu par les jeunes vers la sphére publique
adulte et ses différentes composantes: le monde du
travail par la formation et le monde politique par I'en-
gagement politique ou associatif.

Dans cette publication, vous aurez un apercu des
actions menées dans le domaine du travail. Ainsi,
la question de la conciliation entre travail et famille
sera discutée lors d’une conférence-débat, le 17 avril
2013 au CIP a Tramelan, organisée par I’Antenne in-
terjurassienne de I’égalité et la Chambre d’économie
publique du Jura bernois.

Par ailleurs, ce numéro va a la rencontre de la
population, puisqu’il regroupe en derniére page
des propos de citoyen-ne-s du Jura bernois sur
I’égalité entre femmes et hommes et ses nombreuses
thématiques, paroles récoltées lors d’un micro-trottoir.

Bonne lecture a toutes et a tous!
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