Zeitschrift: D'égal a égale!
Herausgeber: Bureau de I'égalité de la République et Canton du Jura
Band: 13 (2013)

Artikel: A travalil égal, salaire égal : des solutions existent
Autor: [s.n]
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-976420

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fir deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numeérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En régle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal natice.

Download PDF: 17.05.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-976420
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en

A travail égal, salaire egal:
des solutions existent

Dans le courant de l'automne 2012, en Suisse
romande, une campagne médiatique d’information
sur la loi sur I'égalité (LEg) a été menée par la Confé-
rence romande de I’égalité (egalite.ch), dont le can-
ton de Berne fait partie. Cette campagne a bénéficié
du soutien financier du Bureau fédéral de I'égalité
entre femmes et hommes (BFEG). Elle a pour objec-
tifs principaux de faire davantage connaitre les droits
des victimes de discriminations salariales fondées
sur le sexe et de rappeler aux employeurs quelles
sont leurs obligations en la matiére.

En marge de cette campagne médiatique, un guide
pratique cantonal sur la loi sur I'égalité, réalisé sous
la forme d’un mode d’emploi, a été publié.

Cette brochure (voir ci-dessous) peut étre obtenue
gratuitement aupres de I’Antenne interjurassienne de
I’égalité (Jura bernois) et auprés du Bureau de I'éga-
lité (Jura).
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Des solutions existent :

www.egalite.ch

Par ailleurs, des séances d’information sur la loi sur
I’égalité a I'attention des professionnel-le-s du Jura
bernois et du Jura seront organisées en 2013 par
I’Antenne interjurassienne de I'égalité, en collabo-
ration avec le Bureau de I'égalité bernois, et par le
Bureau de I'égalité jurassien.

«Je veux étre slire que
mon entreprise respecte
|'égalité salariale et

je cherche une
méthode d'évaluation
adaptée.»
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