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A travail égal, salaire égal
des solutions existent

Dans le courant de l'automne 2012, en Suisse
romande, une campagne médiatique d'information
sur la loi sur l'égalité (LEg) a été menée par la Conférence

romande de l'égalité (egalite.ch), dont le canton

de Berne fait partie. Cette campagne a bénéficié
du soutien financier du Bureau fédéral de l'égalité
entre femmes et hommes (BFEG). Elle a pour objectifs

principaux de faire davantage connaître les droits
des victimes de discriminations salariales fondées
sur le sexe et de rappeler aux employeurs quelles
sont leurs obligations en la matière.

En marge de cette campagne médiatique, un guide
pratique cantonal sur la loi sur l'égalité, réalisé sous
la forme d'un mode d'emploi, a été publié.

Cette brochure (voir ci-dessous) peut être obtenue
gratuitement auprès de l'Antenne interjurassienne de
l'égalité (Jura bernois) et auprès du Bureau de l'égalité

(Jura).

Par ailleurs, des séances d'information sur la loi sur
l'égalité à l'attention des professionnel-le-s du Jura
bernois et du Jura seront organisées en 2013 par
l'Antenne interjurassienne de l'égalité, en collaboration

avec le Bureau de l'égalité bernois, et par le

Bureau de l'égalité jurassien.

«Je veux être sûre que
mon entreprise respecte

l'égalité salariale et

je cherche une
méthode d'évaluation

adaptée.»
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