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Choix de formation - formation
des choix

Entretien avec Florent Cosandey
Chef de la section francophone de l'Office de l'enseignement
secondaire du 2e degré et de la formation professionnelle
(OSP) du canton de Berne
Membre de la Commission de l'égalité du canton de Berne

Pouvez-vous brièvement présenter les choix de
formation professionnelle des filles et des
garçons du Jura bernois?

Comme ailleurs, les choix professionnels restent
fortement marqués par l'appartenance sexuelle. Mais
ce constat est encore plus marqué dans une région
à forte composante industrielle comme l'est le Jura
bernois. Les filles optent en général, sans en être
conscientes la plupart du temps, pour un nombre
limité de professions (ex: commerce, vente, santé,
social). Rares sont les filles polymécaniciennes ou
menuisières. A l'inverse, rares sont les garçons actifs
dans les professions de la vente, de la santé ou du
social.

Aujourd'hui, quels moyens sont mis en place pour
motiver les jeunes à choisir un métier
indépendamment de leur sexe?

De nombreuses actions sont menées dans la région.
Je citerais par exemple le Salon interjurassien de la

formation, dont l'un des objectifs est d'inciter les

jeunes à découvrir la large palette des métiers qui
leur sont ouverts, quel que soit leur sexe.

Il est par ailleurs réjouissant de constater que les
milieux professionnels font de gros efforts pour attirer
indifféremment les jeunes des deux sexes. Ils savent
que les défis en matière de relève seront énormes
ces prochaines années et qu'il est impensable de se
priver de 50% du potentiel à disposition.

Le canton de Berne a adhéré à la campagne << Futur

en tous genres». En quoi cette campagne est-
elle pertinente pour les jeunes du Jura bernois

«Futur en tous genres» est une excellente action,
concrète, qui permet de débattre des questions de
genre au sein de la famille, laquelle joue un rôle central

dans le choix d'un métier. Une enquête menée
dans le Jura bernois a montré qu'une large majorité
des écoles et des jeunes ont participé à cette action
en 2012, ce qui est très réjouissant.
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