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Formation et genre
La répartition entre les filles et les garçons dans les
filières de formation demeure encore très inégalitaire.
En effet, elles-ils choisissent des formations très
différenciées, selon l'idée qu'il existe des professions
dites féminines et d'autres masculines. Les filles
choisissent davantage un cursus de formation dans
les domaines de la santé, du social et de la pédagogie,

alors que les garçons sont surreprésentés dans
les formations techniques. Ces choix d'orientation
professionnelle découlent d'une socialisation
différenciée selon les rôles assignés à chaque sexe.

A partir de ce constat, l'enjeu principal auquel répond
l'Antenne interjurassienne de l'égalité est celui de
déconstruire les stéréotypes de sexe et d'élargir les
choix de formations pour les filles et les garçons en
leur offrant de nouvelles perspectives. Afin d'encourager

la mixité des métiers et l'égalité dans la formation,

l'Antenne interjurassienne de l'égalité promeut
la journée «Futur en tous genres» qui a lieu chaque
année en novembre. Elle sera également présente
au prochain Salon interjurassien de la formation, en
2014 à Moutier, afin d'inviter les jeunes à choisir une
orientation professionnelle indépendamment de leur
sexe.

Salon interjurassien de la formation
Le Salon interjurassien de la formation qui a lieu tous
les deux ans est l'occasion de présenter aux jeunes
du Jura et du Jura bernois, en fin de scolarité
obligatoire, les multiples possibilités de formations
professionnelles. En 2014, lors du Salon de la formation
qui se tiendra au Forum de l'Arc à Moutier, du 26 au
30 mars, l'Antenne interjurassienne de l'égalité
présentera un nouveau stand sur la mixité des métiers.
Par cette présence, il s'agit de réaliser une action de
sensibilisation auprès des jeunes, des familles et des
écoles sur les questions de l'égalité entre les filles et
les garçons dans l'accès à la formation.

Adresse utile:

Salon de la formation
Service de la formation (SFO)
Rue du 24-Septembre 2
2800 Delémont
Tél. 032 420 71 60
daniella.willemin@jura.ch
www.salon-formation.ch

«Je veux encourager
mon enfant à entamer
une formation
professionnelle au-
delà des stéréotypes.»
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Journée « Futur en tous genres»

« Futur en tous genres » est un projet qui propose aux
filles et aux garçons d'accompagner un-e proche au
travail afin de découvrir des domaines professionnels
traditionnellement exercés par l'autre sexe. Dans le

canton de Berne, cette journée s'adresse aux enfants
de la 7e à la 9e année (HarmoS). L'Antenne
interjurassienne de l'égalité apportera notamment une part
active en 2014 avec un atelier. Ce programme national

a été mis en œuvre par les Bureaux de l'égalité de
différents cantons. Le travail s'effectue en partenariat
avec les familles, les écoles et les entreprises.

Dates des prochaines journées << Futur en tous
genres»:
Le 14 novembre 2013
Le 13 novembre 2014

Adresse utile:

Futur en tous genres - info@futurentousgenres.ch
www.futurentousgenres.ch

Le Bureau de l'égalité du canton du Jura organise,
aux mêmes dates, une journée similaire, «Journée
Osez tous les métiers » ou JOM, destinée aux filles et
aux garçons de 7e année scolaire (HarmoS).

Adresses utiles:

Orientation professionnelle (Jura bernois)
Rue de Pierre-Pertuis 16
Case postale 245
2710 Tavannes
Tél 031 635 38 09
opp-tavannes@erz.be.ch

Centre d'orientation scolaire et professionnelle
et de psychologie scolaire (Jura)
Chemin des Arquebusiers - 2900 Porrentruy
Route de Bâle 26 - 2800 Delémont
Rue Bel-Air 5 - 2350 Saignelégier
Tél 032 420 34 70
secr.cos@jura.ch - www.jura.ch/cos
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Choix de formation - formation
des choix

Entretien avec Florent Cosandey
Chef de la section francophone de l'Office de l'enseignement
secondaire du 2e degré et de la formation professionnelle
(OSP) du canton de Berne
Membre de la Commission de l'égalité du canton de Berne

Pouvez-vous brièvement présenter les choix de
formation professionnelle des filles et des
garçons du Jura bernois?

Comme ailleurs, les choix professionnels restent
fortement marqués par l'appartenance sexuelle. Mais
ce constat est encore plus marqué dans une région
à forte composante industrielle comme l'est le Jura
bernois. Les filles optent en général, sans en être
conscientes la plupart du temps, pour un nombre
limité de professions (ex: commerce, vente, santé,
social). Rares sont les filles polymécaniciennes ou
menuisières. A l'inverse, rares sont les garçons actifs
dans les professions de la vente, de la santé ou du
social.

Aujourd'hui, quels moyens sont mis en place pour
motiver les jeunes à choisir un métier
indépendamment de leur sexe?

De nombreuses actions sont menées dans la région.
Je citerais par exemple le Salon interjurassien de la

formation, dont l'un des objectifs est d'inciter les

jeunes à découvrir la large palette des métiers qui
leur sont ouverts, quel que soit leur sexe.

Il est par ailleurs réjouissant de constater que les
milieux professionnels font de gros efforts pour attirer
indifféremment les jeunes des deux sexes. Ils savent
que les défis en matière de relève seront énormes
ces prochaines années et qu'il est impensable de se
priver de 50% du potentiel à disposition.

Le canton de Berne a adhéré à la campagne << Futur

en tous genres». En quoi cette campagne est-
elle pertinente pour les jeunes du Jura bernois

«Futur en tous genres» est une excellente action,
concrète, qui permet de débattre des questions de
genre au sein de la famille, laquelle joue un rôle central

dans le choix d'un métier. Une enquête menée
dans le Jura bernois a montré qu'une large majorité
des écoles et des jeunes ont participé à cette action
en 2012, ce qui est très réjouissant.

d'égal égal
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