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Profil+
Planification de carrière

pour les apprenti-e-s

Barbara Ruf
Responsable du Bureau de l'égalité entre la femme et l'homme
du canton de Berne

Tandis que les jeunes hommes ont souvent une idée
bien précise de la profession à laquelle ils se
destinent, les jeunes femmes restent peu nombreuses
à avoir des aspirations pour leur avenir, au-delà de
fonder une famille. Les jeunes hommes continuent
de penser qu'ils sont la source de revenus principale

au sein de la famille et les jeunes femmes que le

travail domestique et familial leur revient en premier
chef. Ainsi, la dualité entre vie familiale et vie
professionnelle est un sujet toujours plus important pour
les jeunes, hommes ou femmes.

tien de l'Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie et a été testé avec différentes

entreprises et écoles professionnelles. En 201 1 des

enseignant-e-s des écoles professionnelles du canton

du Jura et du Jura bernois intéressé-e-s ont été
formé-e-s à Profil+.

Pour en savoir plus et pour commander
le matériel didactique : www.profil-plus.ch.

Profil+ invite les apprenties et apprentis à se
pencher sur leur parcours de vie et leur carrière. Ce

programme vise surtout à les préparer au passage à la

vie active.

Les jeunes apprennent non seulement à réussir un

entretien d'embauché, mais aussi à identifier les

comportements et les obstacles typiquement
masculins ou féminins dans la gestion de carrière et le

choix de vie et à élargir leurs perspectives.

Profil+ propose des programmes distincts pour
les jeunes hommes et les jeunes femmes, avec
des contenus partiellement identiques. Le matériel

didactique, comme le DVD montrant un entretien

d'embauché, sert de soutien aux enseignant-e-s des
écoles professionnelles et aux responsables de la

formation dans les entreprises d'apprentissage pour
organiser une journée d'impulsion ou des modules
d'enseignement sur les sujets abordés par Profil+.

Profil+ est un projet commun des bureaux de l'égalité
de toutes les régions de Suisse. Profil+ a reçu le sou-

Profil +

Oser
la carrière

professionnelle
pour jeunes femmes

Oser la conciliation
famille-travail

pour jeunes hommes
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