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Equal Pay Day, le 11 mars 2011

La différence de salaire entre femmes et hommes
s'élève à environ 20% - les entreprises doivent
revoir leur structure salariale.

L'Equal Pay Day s'est tenu en Suisse le 11 mars
201 1 pour la troisième fois déjà. La journée pour
l'égalité salariale est organisée par l'association
Business and Professional Women (BPW) Switzer-
land, la principale organisation de femmes actives,
en Suisse et dans le monde, occupant des postes
à responsabilité.

D'après la dernière enquête sur la structure des
salaires, les femmes gagnent en Suisse 19.3% de
moins que leurs homologues masculins. La
différence de salaire est injuste et contrevient à la loi sur
l'égalité et, par conséquent, à la Constitution fédérale.

La date de l'Equal Pay Day marque la période
pendant laquelle une femme doit symboliquement
travailler jusqu'à l'année suivante pour gagner le

salaire de son homologue masculin en un an.

L'analyse des salaires des femmes et des hommes,
effectuée à l'aide de l'«enquête sur la structure des
salaires menée en 2008», arrive à la conclusion
que le salaire médian des femmes dans l'économie

privée est de 19,3% inférieur à celui des hommes.

Dans le secteur public, la différence s'élève
à 15,5%. Selon cette étude, environ deux tiers de

la différence salariale dans l'économie privée sont
explicables et justifiables. En revanche, 38,9% ne
trouvent aucune explication. Cette partie de l'inégalité

salariale est purement due à un comportement
discriminatoire.

Voilà pourquoi Business and Professional Women
BPW invite les entreprises à vérifier leur structure
salariale afin d'établir des salaires équitables dans
le respect du principe de l'égalité des sexes.

L'Equal Pay Day s'est déroulé également en Allemagne,

en Autriche, en Belgique et dans d'autres pays
européens. L'European Women Lobby (EWL) a
organisé de même une journée d'action sur l'égalité
salariale.
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