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Yolaine Bole

L’entreprise Montres Corum Sarl

de La Chaux-de-Fonds est la premiére
entreprise du secteur industriel a avoir
obtenu la certification equal-salary.
Quelles ont été vos motivations

a entreprendre ce processus de
certification?

En 2004, un audit du departement ressources hu-
maines est demandé par Severin Wunderman, pro-
priétaire de Corum.

A son issue, Yolaine Bole, nouvelle Directrice RH,
est mandatée pour définir et mettre en place une
stratégie innovante positionnant Montres Corum
comme employeur attractif.

Le projet d’une politique Ressources Humaines co-
hérente en quatre volets est rapidement présenté et
adopté:

e organisation générale de I'emploi

e définition des postes et des compétences

e politique de réemunération et de motivation

e acquisition de valeur ajoutée au moyen du
développement des compétences.

Ces processus integrent une considération des per-
sonnes excluant tout critere discriminatoire tel que
genre, age, nationalité, etc.

Dés fin 2004, les classes salariales sont établies
afin de maitriser la masse salariale et corriger les
eventuels écarts. Un guide d’entreprise est égale-
ment mis en place pour que chacun-e se conforme
aux valeurs et regles de I'entreprise.
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La définition moderne d’une politique de temps de
travail est également un vecteur d’égalité, permet-
tant de proposer un nombre significatif d’emplois
a temps partiel et ceci également au personnel
masculin.

Dans ce contexte, I'obtention de la toute nouvelle
certification equal-salary s’imposait naturellement
et cette demarche recueillait le plein support immé-
diat du Directeur Général, Antonio Calce, tres sen-
sible a la responsabilité sociale de Montres Corum.

Quels avantages retirez-vous de
cette certification d’égalité salariale
entre femmes et hommes?

L’ensemble de I’encadrement a été rendu attentif au
potentiel de gain substantiel, tant en termes d’ima-
ge vis-a-vis de I’extérieur, que sur le plan interne.

L’ «Employer Branding» (la marque employeur) est
en effet un vecteur de communication s’adressant
aussi bien aux partenaires commerciaux qu’au mar-
ché de I’'emploi.

Au sein méme de I’entreprise, I'identification et
la fierté d’appartenance des collaboratrices et col-
laborateurs se répercutent trés positivement sur
leur conscience des enjeux économiques, sur la
qualité de leur travail ainsi que sur leur niveau d’im-
plication.

La certification equal-salary conforte donc la posi-
tion de leader de Montres Corum, reconnue comme
entreprise moderne et responsable.



	Montres Corum sàrl

