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Vie professionnelle : quelques chiffres clés

(voir le site de la Conférence Suisse des Délégué-e-s a I'Egalité : www.equality.ch)

Secteur privé

En moyenne, les salaires des femmes sont
nettement inférieurs a ceux des hommes.
Chez les femmes travaillant dans le
secteur privé, le salaire brut standardisé
(médiane) s'¢leve en 2002 a 4'586 francs,
contre 5'796 francs chez les hommes. Les
premicres gagnent ainsi 20,9% de moins
que les seconds. Depuis 1994, les salaires
ont progressé, pour les hommes comme
pour les femmes. De 1996 a4 1998, ceux
des femmes ont augmenté un peu plus
fortement, ce qui explique pourquoi la
différence s'est réduite, tombant de 23,8%
a 21,5%. Par centre, des 1998 | lleeart
salarial n'a plus guére varieé.

Salaire mensuel brut standardisé, secteur privé
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Secteur  public (administration
fédérale) :

Le salaire mensuel brut standardisé
(médiane) des femmes s'élevait a 5'695
francs en 2002 dans l'administration
publique, contre 6'377 francs pour les
hommes, ce qui équivaut a une différence
de 10,7%. les disparités salariales sont
nettement plus faibles dans le secteur
public que dans le secteur privé. Entre
1994 et 1998, les différences de salaires
se sont donc réduites de 13.0% a 10.1% ;
mais elles n'ont pas diminué depuis 1998.

Qualifications requises pour le poste

Méme a qualification égale, les femmes
sont moins bien payées que les hommes :

Salaire mensuel brut selon les qualifications requises pour le poste, en 2002
Secteur privé, médiane en francs

[EEaT I i {
ettaches les plus difficiles 10278
] ! § ‘
Travail indépendant et J
trés qualifié 689
| i Fe]
Eo 8
Connaissances profes- {
sionnelles spécialisées 540
[ i
e § [
Activités simples et ] Femmas
répetitives 4557 ; Hommes
B B | e
0 2000 4000 6000 8000 10 000
Source: OFS, ESS @ 0FS

les disparités salariales varient entre 14%
et 24% selon les qualifications requises
pour le poste. Dans Il'économie privée,
méme a formation et  situation
professionnelle équivalentes, les femmes
sont désavantagées sur le plan salarial.
Selon le niveau de formation, elles
gagnent entre 7% (brevet d'enseignement)
et 22% (universités / hautes écoles) de
moins que les hommes. Et a situation
professionnelle égale, le salaire des
femmes -est inferieur de 18% (sans
fonetion - de cadre) a 28% (cadres
supérieurs) a celui des hommes.

Bas salaires

Les cing branches économiques pour
lesquelles on releve les salaires mensuels
bruts standardisés les plus bas du secteur
privé (ne dépassant pas 4'000 francs par
mois) ~sont : les ‘services ‘personnels;
I'hotellerie et restauration, l'industrie de
I'habillement et des fourrures, celle du
cuir et de la chaussure et le commerce de
détail. Dans ces catégories, les femmes
représentent entre 54% et 78% du
personnel.

2% des hommes travaillant a plein temps
ont un salaire mensuel net ne dépassant
pas 3'000 francs, contre 11% des femmes
travaillant a plein temps (secteur public et
privé confondus).
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