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Ce site, créé dans le cadre du programme euro-
péen Interreg Il1A, «Femmes: égalité sans fron-
tieresly, est le fruit d'un partenariat entre les dif-
férents services et institutions suisses et
francaises adhérant au projet, «<Femmes: égalité
sans frontieres»

Interreg encourage la coopération transfronta-
liere entre la Suisse et I'Union européenne.
C'est une initiative européenne qui favorise non
seulement la coopération entre les institutions
publiques, mais aussi le contact direct entre
citoyennes et citoyens, partenaires économiques
et sociaux, entre les milieux politiques et cultu-
rels, contribuant ainsi au développement des
régions périphériques transfrontaliéres. Depuis
1991, Interreg nous aide & renforcer la compré-
hension mutuelle par-dela les frontiéres.

Un des objectifs du groupe de travail de
«Femmes: égalité sans frontieres!» était la créa-
tion d'un annuaire de compétences féminines
sur internet.

Les constats de départ qui ont conduit a la créa-
tion de I'annuaire sont simples: les femmes ont
des compétences leur permettant d'exercer des
activités ou des engagements bénévoles, mais
elles manquent souvent de relations pour trou-
ver un emploi ou des informations. Des initiati-
ves portant sur I'inégalité des sexes existent de
part et d'autre de la frontiere, mais il n'y a pas a
ce jour de lieu centralisant des informations sur
toutes ces initiatives.

Fort de ce constat et afin d'v remédier, le groupe
de travail «Femmes: égalité sans frontieres!»
collecte les renseignements utiles et les met a
disposition du public dans un «annuaire de
compétences féminines». L'annuaire répertorie
les femmes dotées de compétences particulie-
res, les actions visant a promouvoir |'égalité et
diverses associations en phase avec les objectifs
du projet qui sont:

mettre en évidence les compétences fémini-
nes trop souvent négligées,

permettre aux femmes et aux professionnel-
les d'avoir connaissance de |'existence des
unes et des autres,

Centraliser les informations sur les femmes
sensibles a I'égalité dans tous les domaines,
mais aussi sur toutes les actions visant a
contribuer a plus d'égalité entre les hommes
et les femmes.
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La possibilité de s'inscrire sur le site s'adresse
aux femmes et aux associations féminines uni-
quement. Il est réservé aux compétences fémini-
nes et aux actions, projet en faveur de I'égalité
entre hommes et femmes. En revanche la
consultation est publigue.
www.femmes-egalite.org est donc un annuaire
virtuel de ressources visant a valoriser les com-
pétences des femmes et a tisser des liens au-
dela des frontiéres.
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