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Assurance maternité

Depuis de nombreuses années, |'une
des revendications syndicales prioritai-
res porte sur la création d'une véritable
assurance-maternité. Apres le refus en
votation de cette assurance sociale
indispensable, la confédération des
syndicats chrétiens de Suisse CSC, org-
ane faitier de Syna, continue a reven-
diquer au moins 14 semaines de congé
maternité payé. Le financement devrait
étre pris en charge pour moitié par les
APG afin d'éviter que les jeunes fem-
mes soient discriminées a l'engage-
ment. '

Conventions collectives de travail
Soucieux de favoriser les femmes, le
syndicat syna négocie des conventions

collectives de travail progressistes. Les
familles ne sont pas oubliées. Par
exemple, la convention collective des
hopitaux jurassiens prévoit un congé
parental en cas de naissance. Un congé
de 16 semaines est également accordé
en cas d'adoption.

Travail a temps partiel - Créches

Toujours dans le méme esprit, Syna
préconise une diminution du temps de
travail pour tous. De méme, Syna
encourage le développement du travail
a temps partiel, une formule permet-
tant de concilier véritablement vie
familiale et professionnelle. La travail-
leuse et le travailieur occupés & temps
partiel doivent bénéficier de la méme
couverture sociale que le personnel

occupé a plein temps. Une offre accrue
de places dans les creches figure
notamment dans les éléments d'un
véritable soutien a la famille. La confé-
dération des syndicats chrétiens a par
ailleurs édité une brochure d'informa-
tions sur le travail & temps partiel trai-
tant toutes les questions particulieres
liées a ce type de contrat de travail.

Informations a la femme enceinte
De nombreuses questions se posent 4
la femme enceinte au travail, notam-
ment en matiére d'horaire, de protec-
tion de la santé, de congé maternité.
A cet effet, une brochure et un dépliant
«informaternité» sont également a dis-
position dans nos secrétariats.

Allocations familiales

La famille est au cceur des préoccupa-
tions de la CSC et de ses fédérations
affiliées. Aussi, la confédération des
syndicats chrétiens, avec la collabora-
tion de Syna, a-t-elle lancé en novem-
bre 2001, une initiative «pour de plus
justes allocations pour enfants». Celle-
ci porte sur le versement d'une alloca-
tion de fr. 450.— par enfant, ceci dans
tous les cantons suisses.

Brochures informations

pour commande:

Syna syndicat interprofessionnel 1
Route de Moutier, 2800 Delémont
Tél. 032 421 35 45

E-mail: delemont@syna.ch
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