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Editorial

adame la Présidente». Ces
« mots que l'on entend pronon-

cer de plus en plus dans les
réunions de travail, d'associations ou en-
core au bureau, restent malgré tout rares.
Les femmes ne sont pas assez représentées
en politique et elles ont des difficultés a
accéder aux échelons supérieurs de la hié-
rarchie sur leur lieu de travail. Et pourtant
les femmes sont de plus en plus présentes,
au bureau, a l'usine, mais touchent rare-
ment le méme salaire que les hommes pour
un travail de valeur égale.

Dans ce premier numéro «d'égal a
égalE! » nous avons voulu nous intéresser a
la femme d'aujourd'hui dans son rapport
avec le travail. On verra qu'un des moyens
les plus efficaces pour faire face au poids
des contraintes actuelles est la formation
qui permet aux femmes de lutter contre les
discriminations salariales et ainsi de faire
valoir des connaissances comparables a
celles des hommes.

Autre solution pour entendre plus sou-
vent ces mots et autre tendance du marché:
les projets de lancement de Start-Up fémi-
nines. Dans notre région, une structure sou-
tient les projets de femmes qui veulent créer
une entreprise: Creapole. Une importante
partie «d'égal a égalE!» y sera consacrée.
Pour conclure, notre dossier pourrait égale-
ment se prénommer: 2001, l'odyssée de la
femme dans l'espace de la création d'entre-
prises.
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