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INFORM'ELLES

A LA CROISEE DES CHEMINS...

Le choix professionnel

Le choix professionnel constitue une étape
importante de la vie.

Hélas, il doit se faire lors d'une phase déja
tres complexe du développement de la
personnalité. Les jeunes se voient en effet
confrontés a un choix qui influencera une
partie de leur vie, alors qu’ils subissent des
modifications physiologiques perturbantes,
qu’ils se cherchent une nouvelle identité de
femme ou d’homme et qu’ils établissent de
nouveaux contacts avec l‘autre sexe, qu’ils
doivent couper le cordon familial.

Ces mutations créent un besoin de trouver un
schéma auquel s’identifier. Il n’est donc pas
étonnant que durant cette phase de leur vie,
les jeunes filles orientent leurs choix profes-
sionnels selon les stéréotypes prédominants.
Cela, d'une part, car elles craignent I'opinion
de leurs camarades, de leurs enseignant-e-s
et de leurs parents. D’autre part, par manque
d’information sur les professions dites
masculines et surtout par habitude les jeunes
filles se dirigent presque automatiquement
vers des professions dites féminines.

Un métier de femme, un métier d’homme:
Qu’est-ce que cela veut dire au juste?

Pour répondre a cette question, il est impor-
tant de s’interroger sur les raisons qui
ameénent les gens a attribuer un sexe a une
profession. Est-ce par rapport aux exigences
objectives requises par cette fonction ? Si oui,
ces exigences peuvent-elles vraiment étre
uniquement fournies par un homme ou par
une femme? Les comportements fémi-
nins/masculins sont-ils innés ou acquis? Le
choix d'une profession n’est-elle pas
influencée en grande partie par la conception
des réles masculins et féminins que les gens
ont assimilée et qui ne reposent souvent que
sur des stéréotypes?

En répondant objectivement a ces quelques
questions, on peut conclure que pratique-
ment toutes les professions peuvent trés bien
étre exercées par des personnes de l'autre
sexe que celui qui les pratique traditionnelle-
ment.

Et pourtant...

La plupart des jeunes filles choisissent leur
profession dans une palette restreinte de
professions (bureau, vente, hotellerie, soins
corporels) et ne sont que trés rarement
présentes dans les métiers dit d’hommes.
Cette situation a un effet négatif sur I'évolu-
tion professionnelle des femmes dans la
mesure ou les professions dites féminines
n‘offrent que peu de possibilités de perfec-
tionnement et de carriere. De plus, ces
professions n'offrent souvent que trés peu de
débouchés.

En effet, pour ne citer qu'un exemple, une
étude du marché du travail jurassien
démontre que le taux de chémage le plus
élevé concerne les professions d’employées
de commerce/bureau et une étude sur les
apprentissages conclus par les jeunes filles
depuis 1979 démontre que 49 % d’entre elles
choisissent justement une de ces deux
professions.

Les conséquences de cette réalité revétent
non seulement des aspects humains
(épanouissement, bien-étre), mais aussi et
surtout des aspects sociaux (perte d’emploi,
difficultés de reconversion et de réinsertion,
choémage, ainsi que tous les problémes finan-
ciers et psychologiques liés a ces situations).

Samira Ben-Caid
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