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DOSSIER

PROGRAMME DU BCF POUR LA LEGISLATURE

1983 -1986

-~

élaboré a la suite des Assises du 5 mars,
sur la base :

- du "Document 3 l'usage des participantes

et participants aux Assises'';

- des synthéses écrites, données par les
groupes de travail 3 la fin des Assises;

- des rapports faits par les animatrices
des groupes de travail.

ENSEIGNEMENT

Obgjectifs

- Introduire un enseignement identique
pour filles et gargons. En particulier
rendre 1'enseignement ménager mixte et
obligatoire dans les degrés primaires
et secondaires, donner aux filles et aux
gargons un enseignement, et en activités
eréatrices sur textiles (ACT) et en tra-

vaux manuels (ACM), mixtes et obligatotires.

— Lutter contre la reproduction des sté-—
réotypes sexistes , en particulier veil-
ler au choix du matériel scolaire. Dans
le cadre de la formation, sensibiliser
les ensetgnants au probléme de 1'égalité
des chances entre filles et gargons.

- Améliorer le statut des emseignantes en

économie familiale et en travaux 4 1'ai-
gutlle. ‘

Moyens d'action

Ces objectifs nécessitent au préalable une
étude approfondie :

— les ACT et ACM enseignées de maniére

mixte et obligatoire. Il faudra exami-
ner les conséquences d'une telle modi-
fication sur les contenus, les pro-
grammes scolaires, et la formation du
corps enseignant;

— la reproduction des stéréotypes sexis—
tes. La sensibilisation du corps en—
seignant, 1'élaboration d'un matériel
didactique permettront de combattre
la reproduction des stéréotypes, non
seulement dans les manuels scolaires,
mais aussi dans les attitudes et com-—
portements des enseignants. Cette
préoccupation doit toucher tous les
degrés scolaires, y compris 1'école
enfantine. Des cours devraient étre
organisés aussi bien dans le cadre de
la formation initiale que dans celui
du perfectionnement;

— 1'amélioration du statut des ensei-
gnantes en économie familiale et en
travaux 34 l'aiguille. C'est une véri-
table garantie de 1'emploi qu'il faut
pouvoir leur offrir. Le probléme, trés
complexe, devra €tre abordé en réfé-

rence aux modifications subies par

les matiéres enseignées, ainsi qu'aux

débouchés que peut ouvrir la formation
des adultes.

I1 faudra aussi veiller 3 1l'application
des grilles horaires afin que les dis—

positions concernant 1'introduction de

1'égalité entre filles et gargons ‘

soient respectées partout.

Afin d'associer les parents et les &du-

cateurs a la lutte contre les stéréo-

types et & 1l'introduction de 1'égalité
dans 1'enseignement, une vaste informa—
tion devra &tre faite.
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FORMATION
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— Encourager la formation pro-—
fessionnelle et la poursutite
des études des jeunes filles. fl

— Favoriser la diversification
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‘ Jeunes filles.
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Moyens d'action

En plus de la campagne d'information

(cf Inform'elles no 4, pages 11 et 12)
et de sensibilisation qui touche les
associations professionnelles regrou—
pant les métiers dits "masculins", les
enseignants, les parents d'éléves et en—
fin les jeunes filles, il faut englober
1'ensemble de la population en élargis-—
sant les moyens d'information (presse,
radio, TV, affichage, etc.).

L'action sur les mentalités, essentielle
en ce domaine, nécessite toute une anima-
tion autour de ce théme. Le but n'est pas

.de pousser les jeunes filles & "faire un
métier d'homme", mais de promouvoir leur
épanouissement en ouvrant toutes les pos—
sibilités de formation. Ceci doit &gale-
ment 8tre clairement expliqué. Des exem—
ples de femmes ayant choisi ces métiers
serviront d'appui. L'information sur de
nouvelles professions devra €tre trés ra-
pidement répandue.

Des cours de "mise 3 niveau scolaire', de
préparation 3 la maturité fédérale pour-
ront &tre mis sur pied, pour les jeunes
comme pour les adultes (réinsertion pro-
fessionnelle).

(dessin Marie Friedli)

TRAVAIL
Objectifs

Confirmer le droit au travail des femmes.

BN

Favoriser 1l'application du principe "g

travail égal, salaire égal'.

Face au chdmage, organiser des cours de
formation et de recyclage en vue de favo-
rigser la réinsertion professtonnelle,

Favoriser 1l'aménagement du temps de tra-
vatl (temps partiel).

Favoriser l'accés des femmes a des pos—
tes a responsabilités.

Moyens d'action

Un vaste travail de rechercheset d'enquétes
doit tester 1'hypothése selon laquelle les
stéréotypes sexistes déprécient les crite=
res de rapidité, d'aptitude aux travaux
fins, de sens des relations, de résistance



DOSSIER

neryeuse et physique, notamment, dans les Dans le domaine du travail, 1'Etat en
évaluations de postes, au profit descrit®- tant qu'employeur doit, partout, donner
res de force musculaire, aptitude aux tra- 1l'exemple et confirmer le droit au tra-

vaux lourds, sens du commandement, etc... vail pour les femmes. La création de
Cette dévalorisation empéche 1'application créches et de gardiennages a domicile,
du principe's travail égal, salaire égal." d'écoles maternelles et de classes

I1 faut éliminer cette discrimination. de devoirs surveillés sera soutenue.

L'organisation des devoirs surveillés
sur le schéma des créches a domicile se-—

. ra étudide. La surveillance d'enfant ma-
lade par le pére ou la mére devrait €tre
facilitée, ou 1l'organisation de gardien—
nage 4 domicile élargie.

La situation dg travail des paysannes .\
sera étudiée en regard des problémes de
formation et de leur absence des statis-—
tiques sur les personnes actives.

Une autre anomalie statistique est a cor-—
riger, celle de la disparition des ta-
belles du chdmage des personnes ne tou-
chant pas d'indemnité&s—chomage.

(z8 °3des ‘sossIns sowmog)

Fa fol sur ! latroduction du principe REINSERTION PROFESSIONNELLE

d'égalité doit €tre menée & terme : elle
contiendra une procédure afin de favoriser Objectifs
1'accés des femmes aux postes & responsa—

bilitésdans 1'administration. Une enquéte — Etudier les diverses possibilités de ‘
sera également faite au sein de 1'admi- financer la formation et le recyclage
nistration. des femmes qui désirent se réinsérer

dans le monde professionnel aprés une
L'information sur le travail i temps par- interruption de plusieurs années.
tiel sera envisagée. Elle montrera les
avantages aussi bien pour les employés que - Favoriser leur réinsertion profession—
pour les employeurs. nelle.

Les cours de recyclage donnés aux chOmeu-

ses comme aux chOmeurs permettront une Moyens d'action

diversification des emplois. ;

Des cours d'introduction 3 1'informa- L'étude de ces objectifs débouchera sur
tique seront dispensés afin d'assurer les des modifications de la légis—

emplois dans les professions de bureau, lation sur les bourses ou sur l'élabora-—
par exemple. tion de nouvelles dispositions afin de

financer une deuxiéme formation ou un



recyclage, La solution des préts sans
intérét sera examinée.

L'information sur les possibilités de

se présenter aux examens de fin d'ap-—

prentissage sans suivre, réglementai-

rement, la formation, mais en étant au
bénéfice de plusieurs années de prati-
que, doit @tre diffusée largement.

A la suite des cours de préparation &
la réinsertion professionnelle, des sta—
ges en entreprises devraient pouvoir
8tre organisés.

QUn dossier intitulé "créer son emploi"
pourrait @tre élaboré, indiquant les dé-
marches. a effectuer et les possibilités
offertes par divers fonds.

La mise sur pied de filig&re "emplois-—
femmes! sera soutenue (bureau de re-—
cherche et d'offre d"emplois pour les
femmes) .

FAMILLE
Objectifs

‘ ~ Etudier les problémes d'organisation
familiale, st les deux conjoints ont
une activité lucrative, ou st un seul
exerce une activité lucrative (crér
ches, garderies, devoirs surveillés,
etes )y :

- Définir le statut soctal et économique

du conjoint qui voue ses sotns au mé—
nage, aux enfants.

Moyens d'action

Le recensement des moyens de garde et
des différents services de loisirs se-—
ra effectué et des listes d'adresses
mises 3 disposition. Le développement
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de ces moyens, envisagé dans le domaine
"travail" | permettra évidemment au con-
joint qui, au foyer, assume les ta3ches &du-
catives et ménagéres, de se libérer par-
fois.

L'importance sociale de ces taches doit
8tre révélée et reconnue, et déboucher sur
une définition quantitative et qualitative;
1'attribution des allocations familiales
au conjoint qui voue ses soins au foyer
pourrait en €tre un signe. :

Des séminaires sur des thémes touchant di-
rectement les conjoints travaillant au
foyer seront organisés, par exemple concer—

nant la lutte contre les stéréotypes -sexistes.

L'information sur le nouveau 'droit du ma-
riage" (effets généraux du mariage, régi-
mes matrimoniaux et successions) devra €tre
diffusée dé&s son entrée en vigueur.

Les problémes rencontrés par les persohnes
3dgées, des femmes en grande majorité, fe-+
ront 1'objet d'une attention particuliére,
également.

CENTRE DE CONSULTATION
ET ASSURANCE-MATERNITE

Objectifs

— Créer un Centre de.consultation en matié—
re de planning familial, d'information
en cas de grossesse, de consultation con—
Jugales et d'éducation sexuelle.

- Elaborer la loi sur l'assurance-materni-—
té ; égaliser les cotisations, des fem—
mes et des hommes, aux assurances—mala—
die et aceidents.

" Moyens d'action

Ces deux objectifs sont &tudiés par deux
commissions extra-parlementaires.



Concernant le centre de planning, la dif-
fusion de notre enquéte avait été demandée,

Elle fit 1'objet du dernier numéro d'In-
form'élles (No 4). Les revendications du
BCF y étaient posées. 11 s'agira, au dé-
pot du rapport de la commission, de les
faire valoir.

Ensuite, toute 1'information nécessaire
sera donnée sur le personnel du centre
(formation suivie notamment), sur les ac—
tivités déployées (qui ne s'adressent pas
qu'aux femmes et ne concernent pas que des
"probleémes'"), sur 1l'organisation, etc.
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Elle ne
voudrait
qu'un seul
chiot!...

Au sujet de 1'assurance-maladie et de
1'assurance-maternité qui, selon notre
Constitution, deviendront obligatoires,
il convient de veiller & 1'égalité des
cotisations entre hommes et femmes et de
promouvolr une assurance-maternité qui
mérite cette appellation (congé mater-—
nité et congé parental). Le congé mater—
nité devrait €tre de 16 semaines comme.
d'ailleurs le prévoit la révision LAMA,
et un congé parental doit &tre prévu sans
étre de neuf mois tel que proposé dans
1'initiative "Pour une protection effi-
cace de la maternité",

DOSSIER

POLITIQUE

Objectifs

— Promouvoir une metilleure participation
des femmes aux organes politiques.

— Promouvoir la réflexion sur le genre
de politique menée par les femmes.

— Favoriser la formation civique et po-—
litique des femmes.

Moyens d'action

Les campagnes menées par le BCF devront
étre renouvelées chaque fois que cela
sera justifié, les différents cours or-
ganisés devront 1'@tre i nouveau. Le
systéme de séminaire sur un week-end
semble convenir davantage que les soi-
rées. Les sensibilisations se feront
avant la préparation des listes électo—
rales.

D'autres cours concernant la politique

P q
pourraient étre mis sur pied, dans le
genre "exercices pratiques', par exem—
ple d'élaboration et de présentation
d'un budget.

La réflexion sur le genre de politique
menée par les femmes s'échaffaudera sur
le constat d'un certain désintérét, mais
aussi d'un certain rejet des pratiques
des partis politiques.

Les rencontres avec les femmes parlemen-
taires seront prévues.

=\
§



SERVICES OFFERTS
PAR LE BCF

Objectifs

- Développer le Service de "Permanence—
renseignemerits' : élargir les possibi-—
lités d'accuell et étendre les domai—
nes d'informations.

— Mettre en valeur la documentation afin
d'en permettre Ll'accés au public, en
6\5 particulier en établissant des dos—
- sters a som intention.

DOSSIER

Moyens d'action

La décentralisation de la Permanence est
a étudier, par exemple sous forme d'une
rotation par districk:

Des informations juridiques, mais aussi
sur la formation, la réinsertion profes—
sionnelle, l'emploi, etc. devront y &étre
disponibles.

Dans la mesure du possibile, on ne fera
pas les démarches & la place des person-—
nes qui viendront 3 la Permanence, mais
on préférera leur donner les moyens de
les effectuer elles—mémes.

L'information doit &étre intensifiée et
plus réguliére, dans la presse en parti-
culier.




10

Un genre de '"flash—-BCF'" apparaltrait &
date fixe, donnant des indications cour-
tes et précises , soit sur l'activité du
BCF, soit sur un probléme précis.

A 1'occasion, cette information serait
développée dans des dossiers, restant
quand méme simples.

11 faut rechercher d'autres sujets de
cours et de séminaires, constituer des
groupes de réflexion, par exemple autour

des actions du BCF, afin de favoriser non

seulement 1'information, mais aussi la
formation.

LEGISLATION

(ce domaine n'a pas été traité aux
Assises)

Qbjeceiis

- Revoir la législation cantonale sous
l'angle de 1'égalité des droits entre
hommes et femmes.

— Proposer les modifications ou nouveaux
textes nécessaires.

(sutzeldeW "d)
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Moyens d'action

Un premier inventaire des discriminations
contenues dans la législation a déja été
fait 1'an passé. Par manque de temps,

le stade suivant n'a pu &tre entamé. Il
faudra reprendre la tache et,a partir de
1'inventaire, proposer les modifications
nécessaires.

Une loi sur 1'introduction du principe
d'égalité est en projet qui, par quel-
ques directives d'interprétation, évite-
ra la révision d'autres textes. Ce méme
projet proposerait une procédure afin de
favoriser 1'accés des femmes a des postes
3 responsabilités, soit lors de nomina-
tion, soit lors d'élection. Enfin, ce
projet de loi imposerait un programme de
révision de la législation jurassienne en
fixant des échéances.

G R oal ol i SR g db iR

Permanence hebdomadaire

()

du BCF

durant les vacances, la permanence
du lundi soir n'est plus assurée;

les responsables du BCF seront a

disposition pendant les heures de
bureau, pour tous renseignements
utiles ou problémes 3 régler. Il

est donc possible de prendre ren-—
dez—vous.

La permanence reprendra 3 partir du
22 aolt 1983 , chaque lundi de
16 heures 3 20 heures.

Rue. des Moulins 19 — 2800 Delémont
tél. 066 /) 22 98 66
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