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dossier

Formation professionnelle

POURQUOI UNE FORMATION PROFESSIONNELLE ?
QUELLE FORMATION PROFESSIONNELLE ?

L'Office d'orientation scolaire et pro- "Les données présentées ci-dessous
fessionnelle a réalisé une enquéte, en font état des solutions envisagées

été 1980, auprés des €léves en fin de par les €léves a la fin juin 1980. Mal-
scolarité, afin de connaitre leur projet gré quelques modifications intervenues
scolaire ou professionnel. les semaines suivantes, on peut esti-

mer que ces informations reflétent

~

hien la situation a la fin de 1!année

scolaire. "
PRIMAIRES SECONDAIRES
TOTAL
filles|garcons| filles|garcgons

Eléyes envisageant une formation
scolaire ey 27 5,97 50,67% Gl ] 7l ilgisilor
Eléves commengant une formation
professionnelle (apprentissage) L2 L7 T4 S8 G2 07 5477 54517
Eléves envisageant de travailler
sans formation (manoeuvres) 28,57 8,97 0,4% 0,47 11207
Eléves ayant une solution d'attente 10,8% Sis T 1,8% Q7% 4,8% ‘i;
Eléyes attendant leur admission
définitive ou cherchant encore une S )
place 4,8% 3,6% 4,47 3.7 4,07
Eléyes indécis ou sans projets 6,07 i 7 0, 77 —— 25,07

Total 1007 1007 1007 1007 1007

Nombre : 316 275 227 246 1'064

Un pourcentage est particuliérement alarmant : 28 7% des filles quittant 1'école
primaire choisissent d'entrer dans le monde du travail sans formation aucune,
comme manoeuvres, ;
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Ce nombre varie selon le district et 1'importance de la localité

- district de Porrentruy

— district de Delémont :

- district des Franches-Montagnes :

"A releyer que pour la ville de Por-
rentruy, il est tenu compte dans le
6) pourcentage (8,57) des él&ves des
écoles privées. Si 1l'on considére la
situation des jeunes filles de 1'éco-
le primaire de la ville de Porrentruy,

le pourcentage est beaucoup plus élevé
(42,87) . "

L'0ffice d'orientation scolaire et pro-
fessionnelle reléve encore dans ses
commentaires :

"La situation est plus particuliérement
difficile pour les jeunes filles de
scolarité primaire. Les apprentissages
pour lesquels - elles sont acceptées
sont peu nombreux, les places rares (et
souvent mal rémunérées). L'accés aux
métiers "masculins' est difficile; les

étentatives peu fréquentes. Les candida-
tes, quand elles ont surmonté les réti-
cences de leur famille se heurtent le
plus souvent au scepticisme des em-
ployeurs. Dans ces conditions, beaucoup
d'entre elles estiment préférable de
trouver immédiatement un poste de ma-
noeuvre."

Malgré tout, un certain nombre de jeu-
nes filles décident de suivre une for-
mation professionnelle.

Selon les statistiques établies par le
Service de la formation professionnelle,
on constate d'abord que :

Total ¢ 24,07 - Porrentruy-ville : 8,57
- grands villages : 51,07
- petits villages : 44,07

Total : 31,57 - Delémont-ville s 22507
— grands villages : 37,0%
- petits villages : 34,0%

Total : 41,97 - grands villages : 43,07
- petits villages : 40,07

36,3 % des contrats d'apprentissage
conclus en 1979 le sont par des filles

41 % des contrats d'apprentissage
conclus en 1980 le sont par des filles

39 Z des contrats d'apprentissage
conclus en 1981 le sont par des filles.

Les filles donc, progressent dans 1l'idée
d'entreprendre une formation. Cette ten-
dance se distingue clairement si 1'on consi
dére l'ensemble des contrats en cours

pour ces années-13, donc en englobant les
contrats signés durant les quatre années
précédentes :



S09 7
sont

820 7
sont

3417
sont

des contrats en cours en 1979
signés par des filles

des contrats en cours en 1980
signés par des filles

des contrats en cours en 1981

signés par des filles,

Mais quelles possibilités s'offrent
aux jeunes filles qui d&sirent suivre
une formation ?
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En 1981, les jeunes filles en appren-
tissage se retrouvent dans 34 profes-
sions, les garcons dans 83 !

Et principalement, c'est-i-dire au

3/4 on retrouve les filles dans quatre ty-
pes d'apprentissages ! Pire, 65 % d'entre
elles, environ, se destinent 3 deux
professions seulement : employée de
commerce et vendeuse.

employée de bureau vendeuse coiffeuse

commerce ‘\\
1979 49,5 7 Seile 11831 7 9527 soit 80,5 %
1980 47,5 % 3.8 % 15,4 % 8167 soit 75,3
1981 49,4 7 3.5 7 1657 2 6,7 % soit 75,8 %

Ne pas faire de formation professionnel-
le est grave, car si 1'on entre dans une
entreprise comme manoeuvre on y acquiert
un savoir-faire. Et en cas de chOmage,
le savoir-faire est difficilement utili-
sable s'il y a reconversion de 1'entre-
prise ou recyclage de la travailleuse.

La concentration, la canalisation des

jeunes filles dans 2 ou 4 formations est

tout aussi grave, car on sait que plus

une profession se féminise ou est fémi-

nisée

- plus 1l'espoir de promotion y est fai-
ble

- plus les salaires y sont bas.

Et pour redresser la situation, il y a
peu de possibilités de faire appliquer
"A travail égal, salaire &gal" puisqu'
on ne peut établir de comparaison.

Les statistiques du chdmage montrent que:

- le 60 7 des chOmeuses proyiennent de
1'horlogerie oli, en majorité proba-
blement, elles furent engagées sans
formation professionnelle;

- le 20 7 des chOomeuses viennent des
professions du bureau, employées de
commerce notamment,

Alors ?

N'est-il pas temps de se pencher sur le
choix professionnel des jeunes filles,
de leur offrir des horizons plus vastes,
de les aider 3 prendre des voies inhabi-
tuelles ?

‘i&

Permanence hebdomadaire du BCF :

Rue des Marronniers 3 - 2800 Delémont
tel. 066 / 21 53 02

Tous les lundis,
accuedl de 16 h 3 20 h

Les autres jours sur
rendez-vous
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