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ZITAT
DER WOCHE

«Man findet Diamanten
nur im Dunkel der Erde

und Wahrheiten nur in

den Tiefen des Denkens.»

Victor Hugo

------- SUISSE ROMANDE
........... STELLENGESUCHE -------------- IMMOBILIEN

DER SCHUFKINIGGE

Vielen Menschen ist nicht bewusst, wie
wichtig gepflegtes Schuhwerk ist - sowohl
im Geschiftsleben als auch privat! Mi-
nutiés werden im Businessalltag Anzug,
Hemd und Krawatte ausgewiihlt und dabei
wird oft die Auswahl und Pflege von guten
Schuhen vernachlissigt.

Die Schuhe sagen sehr viel iiber ihren Besitzer
aus. Wer sich in einem Bewerbungsgesprich als
prizise arbeitende und gewissenhafte Persén-
lichkeit ausgibt, aber ungepflegte Schuhe oder
Schuhe mit abgelaufenen Schuhsohlen trigt,
wirkt unglaubwiirdig. Die Liebe zum Detail
zeigt sich ganz besonders auch beim Schuh.
Minner sind nach den aktuellen Busines-Knig-
ge-Regeln mit dem Derby, d.h. offene Schnii-
rung und Seitennaht, und dem Oxford mit ge-
schlossener Schniirung richtig gekleidet. Diese
passen perfekt zu Anziigen. Der Herrenschuh
wird stets mit Socken getragen. Ausnahme sind
Loafers und Mokassins, die man jedoch nur in
der Freizeit trigt.

Dos

» Den Schuh als dunkelsten Bekleidungsteil
wihlen (wirkt serids und kompetent)

» Zum Anzug stets Schniirschuhe tragen

» Gut polierte Schuhe tragen (vor allem am
Morgen sollten sie noch glinzen)

» Als Frau Schuhe tragen, die vorne geschlos-
sen sind

» Die Schuhfarbe mit der Farbe des Giirtels
abstimmen

» Lederschuhe nach dem Tragen 48 Stunden
ruhen lassen (mit Zedernspanner)

» Abends fiir den Ausgang die Schuhe wechseln
(man fiihlt sich wie neugeboren)

» Schuhe mit handgenihten Sohlen tragen.

28. NOVEMBER

«Progresso Kurs 283,
Liestal

www.hotelbildung.ch

30. NOVEMBER

AGENDA

1. DEZEMBER

«L-GAV Workshop»,
Hotel Visperhof, Visp
www.hotelbildung.ch

8. DEZEMBER

Dies zeigt, dass der Triger Klasse hat

»> Anzugshosen mit richtiger Beinlinge (Ho-
sensaum im Stehen etwa 0,5 bis 1,0 cm ober-
halb des oberen Schuhabsatzrandes) fiir
einen harmonischen Gesamteindruck

» Schuhputz-Schwéimmchen aus dem Hotel-
zimmer mitnehmen. Sie leisten im Notfall
erste Hilfe

Don’ts

» Nicht in Schuhen mit Gummisohle herum-
laufen (héchstens im Winter)

» Im Business als Frau Schuhe mit Absitzen
{iber 6 cm tragen

» Dunkle Schuhe mit hellen Absitzen oder
bunten Schniirsenkeln tragen

» Helle Schuhe zu einem dunklen Anzug wih-
len (man schaut auf den hellsten Punkt)

» Sportschuhe oder Schuhe mit Klettver-
schluss im Geschéftsleben tragen

» Schuhe mit abgelaufener Sohle weitertragen

Menschen, die vor Publikum sprechen, soll-
ten ein besonderes Augenmerk auf gute und
dezente Schuhe und die richtige Hosenlédnge
legen. Die Zuschauer sollen in das Gesicht des
Redners schauen und nicht vom Schuhwerk ab-
gelenkt werden. Der Strumpf sollte nie dunkler
sein als der Schuh. Zu schwarzen Schuhen trigt
man immer schwarze Socken. Und - je feiner
der Schuh, desto feiner der Strumpf!

Susanne Abplanalp

Trainerin, Beraterin, Coach und
Referentin

www.kniggetoday.ch

14. DEZEMBER

«L-GAV Workshop»,
Hotel St. Gotthard, Ziirich
www.hotelbildung.ch

11. JANUAR

«L-GAV Workshop»,

hotelleriesuisse, Bern
www.hotelbildung.ch

«KOPAS-Kurs»,
Hotel Walhalla, St. Gallen

www.hotelbildung.ch

«L-GAV Workshop»,
Romantikhotel Stern, Chur
www.hotelbildung.ch

Schweizer Hotel-Datenbank www.swisshoteldata.ch

Das umfassende Hotelverzeichnis
der Schweizer Hotellerie

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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«Profil» gibt wichentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden kénnen.

ZWISCHENMENSCHLICHE
SPANNUNGEN/MOBBING/
SEXUELLE BELASTIGUNG

Psychische Belastungen, verschlech-
tertes Arbeitsklima und sinkende
Leistungsbereitschaft, Repressalien
gegen einzelne Mitarbeitende, offene
oder verdeckte Konflikte.

* Schaffen einer Ansprechstelle

° Ungeldste Konflikte ansprechen.
Konflikte durch interne oder externe
Vertrauensperson zur Sprache bringen

¢ Fithrungsverantwortung wahrnehmen.
Frithwarnzeichen wie z. B. fehlende
Motivation, Gereiztheit, haufige Ab-
wesenheiten usw. erkennen und frithzei-
tigreagieren

* Gegebenenfalls Fachperson frithzeitig
beiziehn

Die Tipps stammen aus der Broschiire
«Informationen zur Arbeitssicherheit

und zum Gesundheitsschutz in Betrieben
des Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungs-
bereichen von Spitélern und Heimen»,
herausgegeben von der Eidgenossischen
Koordinationskommission fiir Arbeits-
sicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter: www.ekas.
admin.ch
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MIT BILDUNGSQUALITAT
UBER DIE GRENZEN HINAUS

hotelleriesuisse setzt weltweit Akzente zur Steigerung der Bildungsqualitiit
in der Hotellerie und fordert die Vernetzung zwischen der Schweiz und dem
Ausland. Der Verband engagiert sich beim internationalen Wissenstransfer
und pflegt Partnerschaften mit praxisorientierten Hotelfachschulen.

ie erhéhten Anspriiche an den Dienst-
D leistungssektor sowie die Entwicklun-

gen im Tourismus kurbeln die Nachfrage
nach gut ausgebildeten Mitarbeitenden weiter
an. Dies hat direkte Auswirkungen auf die Aus-
und Weiterbildungen in der Hotellerie. hotel-
leriesuisse erhiilt seit einigen Jahren vermehrt
Anfragen, was die Qualitit und Standards in
der Bildung anbelangt. Um diesem Bediirfnis
nachzukommen, hat der Arbeitgeberverband
im Rahmen eines vom Bund unterstiitzten KTI-
Projekts und in Zusammenarbeit mit der Uni-
versitit Ziirich und den Hotelfachschulen Thun
und Passugg Ausbildungsstandards fiir Hotel-
fachschulen entwickelt. Diese decken die Be-
reiche Institution, Good Governance & Quality
Management, Teaching Staff, Students, Indus-
try Relationships und Curriculum ab.
Auf diese Weise will hotelleriesuisse Schwei-
zer Qualititskriterien dem Ausland zugénglich
machen und gleichzeitig eine Vorreiterrolle bei
Ausbildungsstandards einnehmen. Hotelfach-
schulen, welche die erwéihnten Ausbildungs-
standards anwenden und von hotelleriesuisse
jahrlich gepriift werden, gehdren dem SHA Af-
filiate School Network an. Zurzeit diirfen sich
drei Hotelfachschulen aus Australien, Nepal
und China zum Netzwerk dazu zdhlen. Die An-
reize fiir Hotelfachschulen im Ausland, eine
Zusammenarbeit mit hotelleriesuisse einzuge-
hen, sind vielfiltig. Aber auch fiir die Verbands-
mitglieder, Hotelfachschulen und mit Blick auf
die Nachwuchsférderung ergeben sich Vorteile:

» Internationaler Austausch von Studierenden
fordert die fachlichen und interkulturellen
Kompetenzen der Mitarbeitenden, was sich
auf die Qualitét der Fachkrafte auswirkt;

» Besser ausgebildete Fachkrifte bieten
wiederum ein hoheres Innovationspotenzial
fiir die Schweizer Hotellerie;

» Eine grenziiberschreitende Vernetzung
zwischen Hotelfachschulen stérk die Wett-
bewerbsfihigkeit der beteiligten Schulen;

» Die Internationalitit der Hotelfachschu-
len erhoht die Attraktivitéit der Ausbildun-
gen und hat somit einen positiven Effekt
auf die Ausbildungswahl von zukiinftigen
Studierenden;

» Da die Ausbildungsstandards fiir die Stufe
HF (Tertiir B, NQR-Level 6 / Diplom-
studiengang) konzipiert wurden, leisten sie
einen wichtigen Beitrag zur Akzeptanz und
Anerkennung der héheren Fachschulen und
der Diplomstudiengéinge im Ausland;

» Das positive Image des Schweizer Bildungs-
systems und des Arbeitsmarktes wird durch
die internationale Ausrichtung weiter
gesteigert.

Aus all den obengenannten Griinden engagiert

sich hotelleriesuisse bei der weltweiten Vernet-

zung, welche zur Wettbewerbsfahigkeit der ge-
samten Branche beitréigt. Austausch wirkt sich
nicht nur auf die Qualitit der Ausbildungen
aus, sondern erhoht auch die Attraktivitét der
Branche und leistet einen wichtigen Beitrag zur
Nachwuchsforderung. Rebekka Gex-Fabry
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BUC R T PER =

HOHER ERLEBNISWERT

Dieses Buchrichtet sich an alle, die im
Rahmen ihrer Fiihrungstitigkeit ungute
Gefiihle erleben und nicht léinger bereit sind,
als Marionetten ihrer Fithrungsreflexe zu
funktionieren. Es plidiert fiir musterbre-
chendes Denken, fiir die Verinderung der
inneren Haltung gegeniiber Fithrung. Dabei
bietet das Buch durch seine ungewthnliche
Struktur einen hohen Erlebniswert - alter-
native Formen von Fithrung werden fiir den
Leser individuell erlebbar.

Der grosste Teil der Managementliteratur
liefert einen Beitrag zur Optimierung der
Fiihrungsinstrumente. Dieses Buch ver-
zichtet bewusst auf Checklisten und die
Perfektionierung der technokratischen
Fithrungsfihigkeiten. Die Autoren bieten
stattdessen eine Plattform zum Selbsterken-
nen und laden ein zur Reflexion des eigenen
Fiihrungsverhaltens auf hohem Niveau.

«Musterbrecher»,
Fihrung neu leben
Hans A. Wiithrich, Dirk
Osmetz, Stefan Kaduk
ISBN 978-3-8349-1031-8
CHF 56.-

AUS- UND WEITERBILDUNG

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

Besuchen Sie eine Informationsveranstaltung!

www.hotelbildung.ch/nds

Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01, unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

Durchblick

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

P R O F I L LEITUNG PREISE Die Immobilienanzeigen werden ERSCHEINUNGSDATEN
Michael Miiller a.i. Stellenanzeigen automatisch fiir vier Wochen kostenlos | Das Profil erscheint im Zwei-Wochen-
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ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
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4-farbig CHF 2.35
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MONOPOL

art boutique hatel, st moritz
* *

Infolge Pensionierung unseres jetzigen Stelleninhabers suchen wir per 1. Juli
2017 oder nach Vereinbarung fir das 4-Sterne-Art-Boutique-Hotel Monopol
im Herzen von St.Moritz, Mitglied der Lifestyle Preferred Hotels & Resorts,
einen kompetenten, dynamischen und herzlichen

Direktor (m/w)

Eine anerkannte Ausbildung in Hotelmanagement, hotelspezifische Weiter-
bildungen sowie Berufserfahrung setzen wir voraus.

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

- Gesamtleitung des Hotelbetriebes

— Entwicklung innovativer Verkaufs- und Kundenkonzeptionen

- Neukundenakquisitionen sowie Markt- und Wettbewerbsbeobachtungen
- Erstellung, Umsetzung sowie Controlling finanzwirtschaftlicher Planungen
- Gastgeber unserer internationalen Kundschaft

Fachliche und persénliche Anforderungen:

- Ausgezeichnete Fiihrungskompetenz 2

- Sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse im Kostenmanagement sowie
in der Budget- und Forecast-Erstellung

- Ausgepragte Serviceorientierung und innovative Vertriebsstérke

- Hervorragende Uberzeugungskraft sowie Prasentations- und
Begeisterungsfahigkeit

- Ausgepragte Serviceorientierung und innovative Vertriebsstérke

— Hohes Qualitatsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Engagement

— Fundiertes Wissen in Yield-Management, Online Marketing, Social Media,
Revenue Management Usw.

— Deutsche Muttersprache, Englisch in Wort und Schrift, Italienisch-
kenntnisse von Vorteil

Wir bieten:

- Ein gut eingefiihrtes und wirtschaftlich héchst erfolgreiches Haus
an bester Lage

— Eine interessante und vielfaltige Aufgabe

- Die Méglichkeit einer langfristigen Zusammenarbeit

- Ein dynamisches Arbeitsumfeld

- Eine zeitgemasse Entldhnung

- Ein gut und langjahrig eingespieltes Team

Sind Sie unser neuer Gastgeber? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen. Fiir persénliche Auskiinfte steht Ihnen der jetzige Direktor Lucas
Merckaert gerne zur Verfugung: Tel. +41 81 837 04 04.

Per Post oder E-Mail an:
Herrn Andreas Kothgasser
AG Post & Mercatorium
Via Maistra 4, CH-7500 St. Moritz
manager@agpm.ch
Internet: www.monopol.ch

08271301

PRO EI[L
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Die iiberwiiltigend schone Bergwelt
in néichster Nihe zum Mittelland
begeistert das ganze Jahr Tages-
touristen und Feriengiste aus dem
In- und Ausland — genauso das Erleb-
nis, welches Bergbahnen und Gastro-
nomie den Giisten bietet. Finden Sie
am Fusse des Titlis Ihre Berufung?

Die Bergbahnen Engelberg-Triibsee-

Titlis AG hat sich in ihrer iiber 100-jahrigen
Geschichte zu einer der bedeutendsten und
international bek

Leiter/in Operation Berg
Bahn und Gastronomie

Der Bereich umfasst den Betrieb und Unter-
halt aller 13 Transportanlagen, den Pisten-
und Rettungsdienst, die technische
Beschneiung sowie die Restaurants und
Liden am Berg. Sie fordern die konstruktive
Zusammenarbeit mit internen Partnern und
stellen mit einwandfreier Organisation und
effizienten Prozessen den heutigen und
kiinftigen Tagesbetrieb sicher.

‘Wir wenden uns an eine authentische, fiih-
mngsstarke Personlichkeit mit technischer/
‘her und betriebswirtschaft-

Bahnunternehmungen entwickelt. Heute

hcher Aus- und Weiterbildung auf Stufe
Fachhochschule o. 4. Ihre Fithrungsqualité-

gehoren neben Seilbahn- und Liftanl
mehrere Restaurants und Liden sowie zwei
Hotels und das Titlis-Resort zur Aktien-
gesellschaft. Jahrlich nutzen iiber eine
Million Géste das umfassende touristische
Angebot. Im Zuge einer Organisations-
entwicklung werden die Bereiche Bahn und
Gastronomie zusdmmengelegt In diesem
Zusammenhang suchen wir Sie als voraus-
de/nund n

ten konnten Sie in Verdnderungsprozessen
bereits erfolgreich unter Beweis stellen. Sie
agieren fiir Thre Mitarbeitenden — je nach
Saison bis zu 300 — als Vorbild, kénnen sie
begeistern und fiir Thre Ideen gewinnen. Sie
zeichnen sich durch Gestaltungswillen und
Innovationskraft aus, sind umsetzungsstark
und iiberzeugen durch iiberdurchschnittli-
ches sowie Ihre Identifikation

Leiter/in Operation Berg
Mitglied der Geschiiftsleitung

Ziel dieser neu geschaffenen Funktion ist,
die wertschopfungsgenerierenden operati-
ven Einheiten Bahnbetrieb und Gastrono-
mie zu stirken und die Leistungen fiir die
Giiste weiter zu verbessern. Gemeinsam mit
Threm Fithrungsteam sorgen Sie fiir die
unternehmensweite Bereitstellung und Wei-
terentwicklung von qualitativ hochwertigen,
sicheren sowie markt- und wettbewerbs-
fihigen Produkten und Dienstleistungen.

JORG LIiENERT

mit Engelberg und dem Titlis.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung (als PDF-Date).

Kontakt: Markus Theiler
Corinne Higgi

JORG LIENERT AG LUZERN®
Hirschmattstrasse 15, Postfach
6002 Luzern

Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch
www.joerg-lienert.ch

I, Bern
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Die Stellenplattform fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

hoteljob.c

Die besten Jol
der Schweize
Hotellerie
und Gastrono

Direktion / Geschiftsleitung Chef Entremetier Region Ziirich J118288
Koch Region Bern J118286
Position Ort Job-Code ~ Commis de cuisine Region Ziirich J118359
Eidg. Dipl. Hotelier /G b Region Basel J118168  Souscheffiir Airline-Produktionskiiche Region Ziirich J118119
Geschiftsfithrer Region Ziirich J118337  Koch kegion Graubiinden J118371
Geschiftsfithrung Region Ziirich J118126  Hilfskoch Region Graubiinden J118156
Betriebsleiter oder Betriebsleiterpaar Region Zentralschweiz J118284  Sous Chef Region Zentralschweiz J118173
Bereichsleiter Gemeinschaftsgastronomie Region Ziirich J118447  Grill-Koch Region Zentralschweiz J118471
Gérant / Gérante Region Waadt/ Unterwallis J118125  Commis de Cuisine Region Ziirich J118500
Betriebsleiter Region Ziirich J118174  Sous-Chef Region Ziirich J118490
Betriebsleiter / Betriebsleiterin Region Waadt/ Unterwallis J118124  Chefde Partie Region Zentralschweiz J118212
Sous Chef Bankett Region Berner Oberland J118210
. e : | Koch (Chef de Partie) Region Ziirich J118188
Position Oct Job-Code hef / Chef Restaurateur Region Zentralschweiz J118087
Persc Region Graubiinden J118325 : 2
Sales und Marketing M in Region Zentralschweiz J118479 ®
Junior Sales M: Region Ziirich J118309  Position Ort Job-Code
Sale Manager Region Zentralschweiz J118279  Service-Allrounder 80% Region Bern J118311
Servicepraktikant/in Region Zentralschweiz J118206
Beauty / Wellness / Fitness Aushilfen im' Service Reg?on Zentralschwe%z J118205
Chef de Service Region Zentralschweiz J118203
Position ort Job-Code Barmitarbeiter Region Graflbﬁnden J118213
e ot Jiigggy  Mitarbeiter/in fiir Hotelservice 50-80% Region Ziirich J118143
Spa Leiterin / Kosmetikerin Region Oberwallis Diiedes, - chemice Region Bepner Oberland LIS
Masseur 40% Region Graubiinden Jussso ChefdeRang : Region Graubiinden 510
Kosmetiker/in & Wellness Mitarbeiter/in Region Oberwallis Jusael Service/Buffetmitarbeiter Region Zentralschweiz J118476
Wit EeZionGanbina Jlig20o  Restaurantleiter Stv. Region Ziirich J118473"
Rosmetikerin T Region Berner Oberland Jiig31y  Mitarbeiter/in Friihstiicksservice 50% Region Zentralschweiz J118472
Masseur/in 60%-80% Region Ostschweiz BiIR0) ¢ =idostvic Begion/uich 118176
Masseur/in im Aushilfspensum Region Zentralschweiz Jiiss03  Mitarbeiter/in Guest Relations Region Zirich IS 16T
Barmitarbeiter Region Ziirich J118368
Servicemitarbeiter Region Ziirich J118367
Réception / Reservation Restaurationsfachmann-/Frau Region Ziirich J118366
.\ Commis de Rang Region Ziirich J118061
Position Ort Job-Code  Restaurant Ma Trainee Region Ziirich J118300
Réceptionist/in Ganze Schweiz ‘{118254 Restaurati hfrau/mann Region Zentralschweiz J118505
Réceptionist/in Region Zentralschweiz J118470  (hefde Service Region Zentralschweiz J118504
Stv. Chef de Réception Region Berner Oberland J118345 g vicemitarbeiter, Jin Region Graubiinden J118419
Eront Office Mitarbeiter Region Zirich JI18188  gervicemitarbeiter/in Region Graubiinden J118420
Mitarbeiter Rezeption & Reservation Region Zentralschweiz J18502 o oid Region Graubiinden J118418
Réceptionist/-in Region Bern JN8I36  Roctaurati hfrau-/mann 60 -100% Region Bern J118417
Mitarbeiter/in Front Office Region Bern JUI8294 oo Ui emitarbeiter/in mit Empf: fgaben 80-100% Region Ziirich J118414
Revenue Analyst (Junior Revenue Manager) Region Basel J118252 Operations Region Ziirich J118412
Chef de Réception i Region Ziirich J118369 ¢ o ‘Region Ziirich Jiisanl
Rezeptionsist 50% - 80% - Front Office Agent Region Ziirich JU8495 o n o mitarbeiter 80% -100% Region Ziirich J118410
Allrounder/in 60 - 100% 5 Region Mittelland (SO,AG) JUI8509 L 60-100% Region Zitrich J118408
Front Office M: Region Zentralschweiz Ji18342 | ShittLeader Region Zitrich J118407
Rezeptionist Regéon Ostschwe?z J1I8189 o Region Graubiinden J118398
Lc'»gentfmr_nar?t (inkl. Nachtablése) Regfon Ostschwe?z J18328 e Ran g Region Bern J118310
R?cep tfonfSt/ i Regfon Oftschwelz MRITIE522 Commis de Rang Region Berner Oberland J118315
Réceptionist : : Regfon Zitrich S50 Chef de Service Region Zentralschweiz J118390
Event & Res'ervatmns Assistant Reg?on Berner Oberla-nd J118318 e Region Berner Oberland J118316
Guest Relation Agent Region Zentralschweiz J118086 Servicepraktikant G bl 7118386
.. Servicemitarbeiter Region Ziirich J118139
3 Servicemitarbeiter Region Mittelland (SO,AG) J118256
Position Ort Job-Code  Chefderang mit Fiihr litdten Ganze Schweiz J118257
Menu Development Assistant Region Ziirich J118121  Servicemitarbeiter Region Ziirich J118261
Assistant F&B Manager Region Bern J118190 Chef de Service Region Berner Oberland J118444
Meeting & Events Waiter Region Ziirich J118321  Barund Fonduestiibli Servicemitarbeiter/in Region Zentralschweiz J118083
Assistant M&E Operations Manager Region Ziirich . J118285  Kitchen Porter ca. 60-80 % Region Ziirich J118191
Co-Betriebsleitung Messe Luzern Region Zentralschweiz J118283  Barmitarbeiter / Barkeeper Region Ostschweiz J118194
F&B-Koordinator/in Region Zentralschweiz J118334  Chefde Rang 20-80% Region Zentralschweiz J118208
Stv. Leitung Anlésse Operativ Region Mittelland (SO,AG) J118458  Serviceleiter Bankett Region Ziirich J118496
Teammitglied Service Seminare & Events Region Mittelland (SO,AG) J118457

Position . Ort Job-Code
Position ort - Job-Code  Hotelfachfrau Region Ziirich J118346
Einen Koch Tournant als Aushilfe 40%-100% Region Ziirich J118442  Etagenhausd Housek Region Zentralschweiz J118085
Kiichenchef Region Bern J118443  Hotelportier 80-100% Region Ostschweiz J118425
Jungkoch 60-80% Region Ziirich J118267  Hotelfachfrau/-mann Region Zentralschweiz J118506
Koch Region Ziirich J118260 E nante Region Zentralschweiz J118389
Kiichenchef Region Bern J118251  Zimmermédchen Region Graubiind J118483
Chef de Partie Patisserie Region Ziirich J118456 :
Chef de Partie Region Oberwallis J118462
Koch Begion entaschue O L
Commis de Cuisine Patisserie Region Berner Oberland J118314
Hilfskoch Region Bern J118310  Position Ort Job-Code
Chef de Partie Gardemanger & Tournant Region Zentralschweiz J118392  Barmitarbeiter/in Region Ostschweiz J118466
Demichef de Partie Saucier Region Zentr: eiz J118393  GastroTeam MS Region Zentralschweiz J118282
Salumiere 80-100% Region Ziirich J118415 Ma Trainee Operations Region Ziirich J118409
Commis de Cuisine Tournant Region Graubiinden J118421  Cheftechniker Region Berner Oberland J118508
Koch/Kochin 60-100% Region Bern J118299  Chefde Service Region Ziirich J118406
Chefde partie Ganze Schweiz J118347  GastroTeam MS Region Berner Oberland J118438
Region Ziirich J118349  Assistentin Direktion Medical Health & Clinic Region Ostschweiz Jusi2g

Jungkoch 80% -100%
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General Manager (m/w)

Vogte| Herrliberg sucht bis ende Mérz 2017

Servicemitarbeiterin w 100%

Vogtei Herrliberg 044 915 23 88
Schulhausstrasse 49
8704 Herrliberg  ~

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung einen

Japanischen Spezialitdtenkoch
und/oder Sushikoch

mit japanischer Kochausbildung sowie
mehrjahriger Erfahrung. Von Vorteil sind
gute Kenntnisse in der jeweils anderen
Disziplin. Unser Restaurant befindet
sich in der Stadt Zdrich.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Be-
werbung unter Chiffre 40843-13017 an

Gastro =Express

Die fuhrende
Stellenborse far
das Schweizer

Gastgewerbe

Sorell Hotel Krone
Marktgasse 49, 8400 Winterthur

per 15. Dezember 2016 oder nach
Vereinbarung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Den
ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden

Sie unter www.sorellhotels.com kSZ{VE{S(JQ -{?"
oder www.zfv.ch

SORELL

HOTELS SWITZERLAND

Kloster & Kappel
Seminarhotel und Bildungshaus

Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und des
Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es wird von der evang.-
reformierten Landeskirche des Kantons Zurich getragen. Im
ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Zirich — Luzern — Zug
gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe, Firmenseminare und
Weiterbildungen statt.

Wir suchen per 1. Januar 2017 oder nach Vereinbarung eine(n)
fachlich fundierte(n), kommunikative(n) und verkaufsorientierte(n)

Seminarkoordinator/-in und
Réceptionist/-in 80-100%

sowie eine(n)
Réceptionist/-in 60-80%

Ihr Profil: Sie sind ausgebildete(r) Réceptionist/-in oder
Hotelfachfrau/-mann. Sie sind dienstleistungsorientiert und
sprachgewandt, iberzeugen durch ein sicheres und
zuvorkommendes Auftreten, verfigen iiber fundierte EDV-
Kenntnisse (Fidelio V8 von Vorteil). Gleichzeitig haben Sie ein Flair
fr Zahlen. Sie arbeiten selbststandig, sind flexibel und bewahren in
Spitzenzeiten die nétige Ruhe. Sie sind bereit, auch abends und am
Wochenende zu arbeiten. Es erwartet Sie ein vielseitiges
Aufgabengebiet in einem spannenden und dynamischen Umfeld.

Die detaillierten Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer
Website unter http://www.klosterkappel.ch/de/ueber_unsfjobs/

Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto an folgende Adresse:

Kloster Kappel, Jirgen Barth, Geschéftsfihrer, 8926 Kappel am Albis

20636-1301

Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue

fir nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77

40616-13010

4061413009

Belvedere

—— Seerestaurant ——

Das Seerestaurant Belvédere in Hergiswil bei Luzern bie-
tet eine marktfrische, regionale Kiche mit einem Hauch
Exotik an. Garantie daflr ist Kiichenchef Fabian Inderbit-
zin (1 Michelin Stern und 17 Gault Millau-Punkte) mit sei-
nem hdchst motivierten Team. Direkt am See mit eigenen
Bootsplatzen gelegen, inspiriert das aussergewohnliche,

. moderne Restaurant mit 100 Innen- und 70 Aussenpléatzen
den Gaumen kulinarischer Geniesserinnen und Geniesser
von Nah und Fern.

Flr unser Service-Team suchen wir noch eine qualifizierte;
aufgestellte Servicefachangestellte (20-35 jahrig). |

Inr Profil:

— abgeschlossene Servicefachausbildung

- Muttersprache Deutsch

— hofliches und stilvolles Auftreten

- verantwortungsbewusstes und loyales Teammitglied
— herzliche und gepflegte Erscheinung

— kompetent und hilfsbereit im Umgang mit Gasten

— Weinkenntnisse

Senden Sie uns Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen

an: info@seerestaurant-belvedere.ch

Seerestaurant Belvédere
Seestrasse 18a | CH-6052 Hergiswil

4084113016

Mit Mut und Ihrer Unterstiitzung.
Danke, dass Sie per SMS 20 Franken spenden:

Mut 20 an 488.
SWISSAID £

PC 30-303-5
www.swissaid.ch

htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

08431307

' Wirtschaft

ROSSBUCHEL

iss

INTERNATIONAL

Kanada - In Hotel/Restaurant gesucht:
Koch und

Mitarbeiter fiir alle Bereiche
Mile 462 Alaska Hwy, Box 8

Muncho Lake, B.C. VOC 1Z0, Kanada
Bewerbungen an: info@nrlodge.com
www.northernrockieslodge.com

Wir suchen auf den 1. Februar 2016
oder nach Vereinbarung einen

Sous-Chef (w/m) 100%

zur Verstarkung unseres Kiichen-
teams. Eigenes Auto von Vorteil.

Mehr Infos finden Sie unter
www.rossbuechel.com

206451301

084813018

' SUISSE ROMANDE

Tissage de Toiles Berne SA est un fournisseur
de textiles de hautes qualités en Suisse et a
|'étranger. Depuis 1917 nous produisons des
produits textiles innovatifs et de haute exigen-
ce pour I'hétellerie, la gastronomie, le secteur
de la santé ainsi que les établissements péni-
tenciers. Notre nom garanti pour la qualité, la
longévité, l'innovation et le soutien personna-
lisé ainsi que la consultation compétente.

Lemenweberel Bern AG*
Tissage de Toiles Berne SA

www.lwbern.ch

Pour renforcer notre équipe de vente, nous cherchons une personnalité sociable,
compétente et décidée en tant que

Conseiller de vente pour les
régions Haut-/ Bas-Valais et Arc Iémanique

Votre mission: Vous cultivez et soignez les contacts clients existants et nouer en méme
temps des nouvelles relations d'affaires auprés de I'hétellerie, la gastronomie, les
cliniques, les EMS ainsi que dans le secteur pénitencier. En tant que responsable de vente
votre responsabilité s'étend du premier contact jusqu'a la signature du contrat et vous
contribuer & I'augmentation et le renforcement de notre développement.

Votre profil: la vente est votre passion — vous savez mettre en pratique votre flair et
vos connaissances dans les secteurs de |'htellerie et gastronomie ainsi que dans le
secteur de santé. Vous communiquez avec vos clients et partenaires sur un haut niveau
et approchez confiant les projets avec votre personnalité de gagnant. Vous disposez de
préférence d'une expérience de vente et de représentation.

Allemand ou frangais est votre langue maternelle. Vous maitrisez la deuxiéme langue aussi
bien en conversation ainsi qu’en écrit. Vous atouts sont: orientation vers les clients, travail
autonome et orienté vers les résultats. L'engagement personnel ainsi que d'excellentes
confnlaissances dans les instruments électroniques, MS Office, CRM complétent votre
pI'O (s

Nous offrons: un environnement trés intéressant, grande liberté dans vos décisions,
excellentes relations existantes avec notre clientéle et une équipe hautement motivée.
Votre succés sera rémunéré exceptionnellement avec des prestations sociales
extraordinaires.

Réjouissez-vous d'une tache intéressante et passionnante dans une entreprise dynamique.

Notre offre vous intéresse ? Envoyer-nous votre CV complet & I'adresse ci-dessous:

Adresse: Personne de contact
Leinenweberei Bern AG Monsieur

Wylerringstrasse 46 Félix Grieder

Postfach 401 Directeur des ventes

3000 Bern 22 E-Mail: felix.grieder@lwbern.ch

Website: www.lwbern.ch

G0770-1258

e

Fiar Gesundheit in Afrika.

on fir &

SolidarMed ist die Schweizer D

it in Afrika und verbessart die Gesundhenmrsargung von 1.5 Millionen

Menschen, Solidar Had stirkt das \mrhandensa medizinische Angebot nachhaltig und baut es si L aus. Die

SOLIDAR
MED

dheit von Miittern,

Kindern und Neugeborenen erhilt in den Projekten besondere Aufmerksamkeit.

www.solidarmed.ch
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IMMOBILIEN

L

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, 'HOTELLERIE ET LE TOURISME'

DIE KRAFT
DER FARBEN

Eine erfolgreiche Farbgestaltung im Bereich Architektur
erfordert auch in der Hotellerie eine bewusste Auseinan-
dersetzung mit dem Ort, dem Raum, dessen Formen und
Funktionen und den Nutzern.

Im Alltag umgibt uns heutzutage eine Vielfalt von Farben. Far-
ben16sen, je nach personlichen Erfahrungen, andere Reaktionen
aus. Nicht jedermanns Sache ist zum Beispiel ein Kanariengelb,
aber richtig eingesetzt kann es ein Aha und ein Oho ausl6sen.

Unbestritten wirkt der gestalterische Eingriff mit Farbe auf die
Atmosphire des Raumes und somit auf die Stimmung der Men-
schen mit ein. Jetzt, im Herbst, begliicken uns die goldig farbi-
gen Wilder und lassen uns nochmals die Warme und Freude des
Sommers erleben. Bald iibernimmt die grauweisse Farbigkeit
des Winters und bietet uns Riickzug und Ruhe. Bei einem Spa-
ziergang iiber Felder und durch Wilder begegnet uns ein Wech-
sel von hellen lichtvollen und dunklen geheimnisvollen Zonen.
In der Natur erleben wir die Kraft der Farben und die Ubergiinge
als natiirlich. Als Farbgestalterin setze ich diese Erfahrungen
von Hell und Dunkel bewusst in ein Farbkonzept ein. Mit bun-
ten oder monochromen Farbnuancen unterstiitze ich die Struk-
turierung und Gliederung der Riume.

Bevor ich in den Farbtopfen riihre, erstelle ich fiir das Projekt
eine sorgfiltige Analyse zur Architektur, der Umgebung und den
‘Wiinschen der Kundschaft. Mit diesem «mise en place» erschaffe
ich die Grundvoraussetzung fiir eine ganzheitliche Lésung fiir
das Bauvorhaben. Die Analyse, mein Wissen um die Qualitét der
Farben und meine Begeisterung fiihren zu einer erfolgreichen
und massgeschneiderten Farbgestaltung.

Fiir die Gistezimmer in einem Wellnesshotel kénnte beispiels-
weise eine dunkle auberginefarbene Atmosphire zur Einrich-
tung aus Nussbaum geplant werden. Diese edle zuriickhaltende
Farbe verschiebt sich je nach dem Umgebungslicht ins Blauliche
oder Briunliche und bietet einen erdigen warmen Stimmungs-
hintergrund. Fiir ein urbanes Hotel konnte eine kontrastreiche
Farbpalette das Lebendige einer Stadt widerspiegeln.

In regelmissigen Gesprichen lotse ich den Kunden durch die
grosse Welt der Farben und erliutere meine Vorschlége so, dass

PEXELS

sie nachvollziehbar sind. Mit Visualisierungen und der Prisen-
tation wird die Wirkung des Farbkonzepts erldutert und die aus-
zufithrende Farbgestaltung definiert. Die Zusammenarbeit mit
Kunden und den beteiligten Handwerkern bereichert den Pro-
zess positiv, und es entsteht ein Resultat, welches sich von Stan-
dardlésungen abhebt. Eine Investition, die sich lohnt. Diese
sorgfiltige Farbgestaltung der Zimmer wird begeistern und bie-
tet den Hotelgésten einen unvergesslichen Aufenthalt.

Christiana Isler
Farbdesignerin eidg. FA
farbbuero.ch

»

Mit einem Franken pro Tag wenden Sie leidvolle Kinderschicksale
] zum Besseren. Jetzt unter www.tdh.ch/jedertagzaehlt

S bl ]

Werden Sie SChicksalswender

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

o Wir verkaufen - vermieten
Hotels und Restaurants.

o Wir zeigen auf, wie das
Betriebsergebnis verbessert
werden kann.

o Wir unterstiitzen Sie bei
Betriebsiibergaben, Kauf- und
Mietvertrigen, Bewerberauswahl
u.a.m.

o Wir erarbeiten Konzepte fiir Um-
und Neubauten, Finanzierungen,
Neuerdffnungen, Nachfolge,
Sanierungen u.a.m.

o Wir beraten Sie bei wichtigen
Entscheidungen mit einer
Zweitmeinung.

Wir arbeiten seit 40 Jahren

p und g
absolute Diskretion

Poststrasse 2, Postfach 413 - CH-8808 Pféffikon SZ
hesser@bluewin.ch - www.hesser-consulting.ch
055 410 15 57

3899312464

PéachterIn fir Landgasthof
Restaurant Schwert Ettiswil LU

Der traditionelle Landgasthof hat seinen
urspriinglichen Charme bewahrt und liegt schén
eingebettet in der Dorfmitte des intakten Dorfs.

Raumlichkeiten & Infrastruktur:
« Restaurant (total 80 Sitzplétze)
2 Speisesali individuell trennbar
Gartenterrasse
6 Zimmer fiir Géste- oder Sitzungszimmer
6 Zimmer Wirtewohnung
Kegelbahn
grosser Parkplatz direkt an Hauptstrasse

Der Betrieb hat grosses Potential und bietet einem

viele sicl
zu entfalten. Sehr attraktive & faire Konditionen!

I n sich bei:
Edi Portmann, Gastrocom Suisse GmbH,
Cheerstrasse 16, 6014 Luzern
Tel. 041 910 20 70 info@gastrocom-suisse.ch

A0835-13014

Die neue attraktive Immobilienbiirse
der htr hotel revue htr.ch/immobilen




	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

