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«Eine Idee muss
- Wirklichkeit werden
kénnen, sonst ist sie eine
eitle Seifenblase.»

Berthold Auerbach

------- SUISSE ROMANDE
STEEEENGESUGHER: =2 IMMOBILIEN

i MACHEN SIE SICH

GR@ o ND BREIT

Stirken Sie Ihr Selbstbewusstsein durch
Korperhaltung. Nur schon zwei Minuten
kénnen Wunder wirken.

Was tun Sie vor einem wichtigen Gesprich,
einer Priifung oder einer Prisentation vor Pu-
blikum? Oft sitzen wir im Tram oder Zug und
starren auf unser Smartphone. Oder wir be-
finden uns in Warteposition und blittern noch
einmal unsere Notizen durch. Dabei sind wir
meistens leicht nach vorne gebeugt und machen
uns klein. In dieser Pose verharren wir dann
einige Minuten. Das ist verheerend, wenn man
weiss, dass bereits zwei Minuten in einer ge-
wissen Haltung unser Selbstbewusstsein und
somit unser Auftreten beeinflussen.

Es geht nicht bloss darum, wie uns die ande-
ren wahrnehmen, sondern auch darum, wie
wir uns fiihlen. Denn so, wie Sie sich fithlen, so
gehen und stehen Sie. Das heisst, Thre innere
Haltung spiegelt sich in Threr Kérpersprache
wieder. Wussten Sie, dass das auch umgekehrt
geht?

Eine wissenschaftliche Studie von Amy Cuddy,
Professorin Harvard Business School, zeigt,
dass die Hormone Testosteron — unter ande-
rem verantwortlich fiir Selbstvertrauen, Ehr-
geiz und Dominanz - und das Stresshormon
Cortisol eine entscheidende Rolle fiir Erfolg
und Niederlage spielen. Auch wenn sich die Zu-
sammensetzung der Hormone im Kérper stin-
dig &ndert, konnten die Wissenschaftler eines
feststellen:

Erfolgreiche Menschen verfiigen im Durch-
schnitt iiber mehr Testosteron und weniger
Cortisol. 1

Also nehmen Sie sich zwei Minuten Zeit, um Thr
Testosteron durch Power Posing aufzubauen.
Ziehen Sie sich - je nach Pose - zuriick und ma-
chen sich breit. Sie bekommen mehr «Biss»,
fithlen sich besser und werden erreichen, was
Sie sich vorgenommen haben. Allen Personen,
welche viel sitzen, empfehle ich, 6fter mal auf-
zustehen und sich so richtig durchzustrecken.
Es macht Sie nicht nur selbstsicherer, sondern
Sie bauen so auch Stress ab. Integrieren Sie
diese zwei Minuten in Thr Morgenritual. Wih-
rend dem Zahneputzen zum Beispiel.

Fiir die Vieltelefonierer unter Ihnen ist das
Power Posing ebenfalls wichtig. Der Gesprachs-
partner hért Thnen zu 80 bis 90 Prozent an, wie
Sie sich gerade fiithlen. Geht es um eine Rekla-
mation oder méchten Sie, dass Thr Anliegen
«ohne Wenn und Aber» durchgewinkt wird,
dann stehen Sie vor und auch wihrend des Tele-
fongesprachs. Machen Sie sich gross wie ein
Pfau oder ein Gorilla beim Briillen.

Corinne Staub
Trainerin/Coach fiir Auftritts-
kompetenz & Kommunikation
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17. OKTOBER 19. OKTOBER 26. OKTOBER
«Qualitats-Giitesiegel fur den «Nachdiplomstudium HF «KOPAS-Kurs»,

Schweizer Tourismus»,
Hotel Teufelhof, Basel
www.hotelbildung.ch

17. OKTOBER

«Progresso Kurs 283,
Fahrweid-Weiningen ZH
www.mein-progresso.ch

Hotelmanagement»,
Solbad Hotel Sigriswil, Sigriswil
www.hotelbildung.ch

21. OKTOBER

«Expertenforum Input 4/2016»,
Hotel Du Parc, Baden
www.hotelbildung.ch

Hotel Freienhof, Thun
www.hotelbildung.ch

14. NOVEMBER

«Expertenforum Input 5/2016,
Seminarhotel Sempachersee,
Nottwil

www.hotelbildung.ch

hotelbildung.ch

s hotelleriesuisse

Betrieh.

enforum «Input»

Referate und Workshaps zu aktuellen Themen der Hotellerie mit
hohem Praxisbezug und Fokus auf die direkte Umsetzbarkeit im

Informieren Sie sich jetzt Uber die ndchste Veranstaltung:
www.hotelbildung.ch/input

hotelleriﬁse\

Swiss Hotel Association
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«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

TREPPEN

Verletzungsgefahr durch Stiirzen,
Ausrutschen und Stolpern

* Treppen mit umfassbarem Handlauf
sichern

* Ab 5 Stufen ist ein Handlauf gesetzlich
vorgeschrieben; ab 1,5 m Treppenbreite
zwei Handl4ufe

¢ Rutschhemmende Beléige, keine «nach-
gebenden» Teppiche

* Stufenkanten mit Gummiprofil oder
Gleitschutzstreifen versehen

e Auf ergonomisches Stufenverhéltnis
achten

» Treppenhaus ist freizuhalten, nicht als
Abstellfliche oder Lagerraum beniitzen

Die Tipps stammen aus der Broschiire
«Informationen zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz in Betrieben
des Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungs-
bereichen von Spitélern und Heimen»,
herausgegeben von der Eidgendssischen
Koordinationskommission fiir Arbeits-
sicherheit EKAS. Die Broschiire kann
gratis heruntergeladen werden unter:
www.ekas.admin.ch

PR O Bl

L

ERFOLGSGEHEIMNIS
MITARBEITERPOTENZIAL

Ein neues Recruiting braucht das Land! Warum alte Strategien bei Personal-
suche und -auswahl nicht mehr funktionieren, verrit Brigitte Herrmann,
Expertin fiir stirkenbasiertes Recruiting und Potenzialmanagement.

chen Personalsuche und -auswahl be-

ginnt schon bei der oft demotivierenden
Behandlung von Bewerbern. Die sogenannte
Candidate Experience wird leider noch allzu
oft zur Negativerfahrung - mit fatalen Folgen,
die den wenigsten Unternehmen bewusst sind.
«Negative Bewerbererlebnisse werden heute
- vor allem iiber soziale Medien - viel offensi-
ver kommuniziert und ziehen damit deutlich
grossere Kreise als noch vor einigen Jahren.
Frustrierte Kandidaten konnen der Arbeit-
gebermarke also deutlich mehr schaden, und
das kann sich angesichts riicklaufiger Bewer-
berzahlen kein Unternehmen mehr leisten.»

D as Dilemma aktueller Misssténde in Sa-

Dabei sei es ganz einfach, Bewerbern ein gutes
Gefiihl zu geben, selbst wenn es nicht zur Ein-
stellung kommt: «Bewerber sollten schlicht
und einfach so behandelt werden, wie jeder
gerne selbst behandelt werden méchte. Mit
Wertschitzung, echtem Interesse und auf
Augenhohe.» Uberhaupt sei eine solche res-

pektvolle und wertschétzende Haltung der

Schliissel zu einem besseren Recruiting und
Personalmanagement. Umso mehr, da sich
der Arbeitgeber- mehr und mehr zum Arbeit-
nehmermarkt wandelt. Sprich Unterneh-
men miissen sich immer mehr ins Zeug legen,
um die richtigen Mitarbeiter zu gewinnen.

Firmen diirften nicht mehr ldnger in Vakan-
zen denken und den Bewerber suchen, der
die Form einer zu besetzenden Stelle optimal

ausfillt. Meistens durch entsprechende Ab-
schliisse, Qualifikationen, Fachkompetenzen
und so weiter. Und in der Regel suchen Unter-
nehmen dann noch nach dem Besten, dem High
Potenzial. Eine Taktik, die jedoch lidngst nicht
mehr funktioniert. Zum einen, weil die Bewer-
berzahlen zuriickgehen und die Auswahl quasi
schrumpft, und zum anderen, weil Biografien
schon seit ldngerer Zeit nicht mehr linear und
vergleichbar sind.

ERST DER BEWERBER, DANN DAS
JOBPROFIL

Wer aber stattdessen die Perspektive wechselt
und das Pferd sozusagen von hinten aufziumt,
wird positiv iiberrascht werden. Eine starke
Recruiting-Kultur setzt am anderen Ende der
Wirkungskette an und stellt den Bewerber oder
besser den Menschen mit seinem individuellen
Profilin den Vordergrund.

Das heisst, es geht um Qualifikationen, Kom-
petenzen und vor allem die individuellen Stir-
ken und Interessen eines Kandidaten, unab-
héngig von den Vakanzen des Unternehmens.
Diese gilt es zu ermitteln und mit dem Unter-
nehmensbedarf abzugleichen, um daraufhin
die beste Einsatzmoglichkeit fiir einen Bewer-
ber zu finden. Schliesslich entfaltet sich Poten-
zial dann am besten, wenn ein Mensch passend
zu seinen individuellen Stirken und Interessen
den nétigen Raum bekommt, um an beruflichen
Herausforderungen zu wachsen.

AKTUELL

BlUE PR

ARBEITEN AM PROJEKT

Unternehmen realisieren ihre zahlreichen
Innovations- und Anderungsvorhaben in
Form von Projekten. Das ist notwendig, um
die Herausforderung der Globalisierung,

der Marktdynamik und eines harten Wett-
bewerbs erfolgreich zu bewiltigen.

Der gewtinschte Projekterfolg wird jedoch
nur dann erreicht, wenn Projekte weitgehend
auf einer professionellen, methodischen
Fiihrungs- und Durchfithrungsebene basie-
ren. Und noch mehr: Das moderne Projekt-
management beruht auf einem umfassenden
und zukunftsweisenden Managementsystem.
Dieses Buch zeigt auf, dass Projektarbeit
wesentlich mehr ist als «trendy». Es vermit-
telt, unterstiitzt mit vielen Grafiken, echtes
Projektmanagement-Wissen, unabhéngig
von der Fachrichtung und der Hierarchie-
stufe. Dank einer leicht versténdlichen
Sprache, pragnanten Lerninstrumenten wie
Lernziele, Checklisten, Aufgabenstellungen,
Musterldsungen und einem aufschlussrei-
chen Fallbeispiel erméglicht es, die komplexe
Thematik des modernen Projektmanage-
ments auf eine interessante Art und Weise im
Selbststudium zu erlernen.

Im Unterschied zu «Projektmanagement —
Das Wissen fiir den Profi» vermittelt dieser
Band das Basiswissen und richtet sich

an den Projektmitarbeiter und Einsteiger.

222227222

o «Projektmanagement»
Das Wissen fiir eine
erfolgreiche Karriere
Bruno Jenny

ISBN 978-3-7281-3766-1
CHF 79.00

MMM

AUS- UND WEITERBILDUNG

Durchblick

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

Besuchen Sie eine Informationsveranstaltung!

www.hotelbildung.ch/nds

Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01, unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

P R O F I L LEITUNG PREISE
Michael Miiller a.i. Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif
Die Stellen- und Immobilienbérse REDAKTION sfw CHF 1.80

fiir Hotellerie, Gastronomie und
Tourismus

"“hotelrevue

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch
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htr hotel revue
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Die Stellenanzeigen werden auto-
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Montag, 12.00 Uhr

Druck:
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Die Immobilienanzeigen werden
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Das Profil erscheint im Zwei-Wochen-
Rhythmus.

Erste Ausgabe: 7. Januar 2016

Letzte Ausgabe: 22. Dezember 2016

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
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unverlangt eingesandte Manuskripte
und Sendungen wird jede Haftung
abgelehnt.
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Wir bewerben uns um Sie!

Gastronomie & Hotellerie vom Feinsten. Der jugendlich-frische Auftritt und der scheinbare Ge-
gensatz aus diskret luxuri6s und smart casual verschmelzen zu einem einzigartigen Ambiente:
Eines der besten First Class-Superior-CH-Hotels in seinem Segment. An attraktiver Lage in
einer beliebten mittelgrossen Stadt unweit einer der Schweizer Metropolen.

Ziel der Stelle: Sicherstellung einer erstklassigen Patisserie-Produktion im Sinne von verfiihre-
rischen Kreationen, Mitverantwortung fiir optimale Arbeitsablaufe und Meniiplanung, Leitung
Thres kleinen Teams, selbst mit Hand anlegen im Tagesgeschift, enge Zusammenarbeit mit dem
Service, F&tB und Kiichenkader sowie Direktrapport an die Kiichenleitung.

Chef Patissier w/m

eines der besten First Class Superior Hotels der Schweiz

Die Leinenweberei Bern AG ist eine fiihrende
Anbieterin hochwertiger Textilien im In- und
Ausland.Seit 1917 produzieren wir innovative
und anspruchsvolle Textilien fir die Hotellerie, 5 A 5 i
die Gastronomie, das Gesundheitswesen  Leinenweberei Bern AG
und Vollzugsanstalten.Unser Name biirgt T H

fir Qualitdt, Langlebigkeit, Kundennahe, Tlssage 33\};332? ]c%\eme SA
Innovation und kompetente Beratung. d %

Zur Verstarkung unseres Verkaufsteams suchen wir fiir die Region Ostschweiz eine
kontaktfreudige, kompetente und zielstrebige Persénlichkeit als

‘Was kénnen dynamische hands»on Patisserie-Profis erwarten? Die seltene Chance ein einma-
liges Produkt der Spitzent lerie aktiv mif und we ickeln! Von Gault
Millau ausgezeichnete Restau:ams und weitere F&B Outlets, grossziigige Bankett- & Event-
Infrastruktur, top eingerichtete Patisserie/Kiiche, und ein spiirbar partnerschaftlicher Ansatz
im Unternehmen.

Ob Gala-Diner, Klassische Buffets, Hochzeitstorten oder Desserts in den Restaurants, Ihre
stissen Versuchungen sind ein Gesamtkunstwerk! Der Eintritt wird flexibel gehandhabt; z.B. im
Verlauf der ersten Monate des neuen Jahres. Interessiert an Details? CV/Foto via E-Mail senden
oder anrufen. Infoline: +41 44 802 12 00. Wir sind auch ausserhalb der Biirozeiten erreichbar!
Abends inkl. Wochenende auf +41 79 402 53 00. Wir bewerben uns um Sie!

Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Gonsultants
Uberlandstr. 109 - 8600 Diibendorf - Tel. +41 44 802 12 00
www.schaeferpartner.ch - ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Regionale/r Verkaufsleiter/in Ostschweiz

Ihre Aufgaben: Sie betreuen und pflegen die bestehenden Geschaftsbeziehungen mit
unseren Kunden, gleichzeitig bauen Sie neue Business-Beziehungen bei Hotel- und
Gastronomiebetrieben sowie bei Kliniken, Altersresidenzen und Vollzugsanstalten
aus. Als Account Manager sind Sie verantwortlich fir den gesamten Verkaufsprozess,
vom Erstkontakt bis zum Vertragsabschluss und tragen zur weiteren Stérkung der
Firmenentwicklung bei.

Ihr Profil: Der Verkauf ist Ihre Leidenschaft — das hat sich in Ihrer Aussendienst-Erfahrung,
wenn méglich in der Gastronomie oder im Gesundheitswesen gezeigt. Sie sind in der
Lage, auf hohem Niveau zu kommunizieren und sind eine gewinnende, abschlussstarke
Persénlichkeit die in einem anspruchsvollen Markt tétig sein will. Sie haben idealerweise
Erfahrungen im Verkaufvon Artikeln der Gastro- oder Gesundheitsbranche. DeutschistIhre
Muttersprache. Vorzugsweise kénnen Sie sich zusitzlich in einer zweiten Landessprache
f/i verstandigen. Konsequente Kundenorientierung, resultatorientiertes Arbeiten, hohe
Eigenmotivation, Einsatzfreude und Engagement sowie gute PC-Kenntnisse in MS-Office
und CRM runden Ihr persénliches Profil ab.

[

=]

J0550-12831

Wir bieten: Ein vielseitiges Umfeld, grossen Handlungs- und Entscheidungsspielraum,
gut gepflegte Kundenbeziehungen und ein hoch motiviertes Team. Ihr Erfolg wird
mit ausserordentlichen Verdienstméglichkeiten und mit exzellenten Sozialleistungen
honoriert.

Erfolg braucht Inspiration und Innovation!

Als etablierte Backerei-Konditorei-Café im Kanton Bern
legen wir einerseits Wert darauf, die Kunden mit unseren
traditionellen und regionalen Produkten zu verwéhnen, an-
dererseits sie aber auch immer wieder mit neuen Stand-
orten und innovativen Konzepten zu iiberraschen.

5 3 : Sk Re
Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsun- Q) 1{;:,:‘;3,"0‘ N Ftir eine bevorstehende Neuausrichtung suchen wir des-
terlagen an untenstehende Adresse. I{ GE halb nach Vereinbarung eine/n

Freuen Sie sich auf eine interessante, spannende und fordernde Aufgabe in einem dyna-
mischen Unternehmen.

Beden 37[5 Adelboden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. T S G

Betriebsleiter/in Gastronomie

. 2016/17 i 5
i Als gewinnende und unternehmerisch denkende Person-
f;:‘e:;\ieberel e AG ::Z::aktpe'scn Kiichenchef 100% (m/w) |IChlE(e|LSI?d Sl;e fudr die F;hrutng ukncf Oégantl’sattlor? dzr nﬁu—
: i npe 9, en Einheit zusténdig und entwickeln das bestehende An-
\é‘gs‘;;”cz’gj&“se 46 SZLraS;S‘E‘?gr KOCh/_ Kéchin 100% (m/w) gebot innovativ und stetig weiter. Sie sind Gastgeberin aus
3000 Bern 22 B A S i deialwhara Servicefachangestellte Leidenschaft; die passende Dekoration und der Wohlfiihl-
El TSN CERGINEEITES 100% (w) faktor unserer Gaste liegen lhnen am Herzen. Ebenso
Website: www.lwbern.ch 2 wichtig sind Ihnen aber auch die Qualitat der Produkte und
prrery Barmaid fiir unsere die anhaltende Verbesserung der Leistungen. Zudem
Iglu Grizzly Eisbar haben Sie Freude an der Ausarbeitung und Entwicklung
s \éon Eopzepten und an der Uberwachung der operativen
sel rgebnisse.
Unser Restaurant ist mitten im Wir bieten Ihnen den nétigen Freiraum, um Ihre Ideen ein-
Schneesportgebiet Adelboden-Lenk, zubringen und sie umzusetzen. Im Gegenzug erwarten wir
dénk...! von lhnen folgendes: :
e S L o RLI,fen Sie dogh an oder senden Sie . QbsfhIESSMH(:}:E;ZS(:%M'S oder dhnliche Weiterbildung
- n an: » deutsche Mu e
und Lebensgestaltung legen wir LelEEey ungsunt?rlage o erste Fuihrungserfahrungen
besonders Wert HiSicsraslio « gute IT-Kenntnisse
5 . . e Restaurant Wildstrubel
Das Betagtenheim Zollikofen leistet flr die i Kreuzgasse 8, 3715 Adelboden Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Bevélkerung von Zollikofen und Umgebung Tel. 033 673 21 07 lhre volistandigen Unterlagen inkl. Foto unter Chiffre
einen wichtigen Beitrag zu einer altersge- www.restaurant-wildstrubel.ch 40637-12961 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Post-
rechten Betreuung von betagten Menschen. fach, 3001 Bern.
Es verfiigt iber 106 Betten und 10 betreute 4065412970
Wohnungen. Der Bezug des neuen, nach den prr

modernsten Erkenntnissen konzipierten
Alterszentrums «Bernerrose» mit 169 Betten
und 56 betreuten Wohnungen ist auf Ende
2017 geplant.

Per 1. Februar 2017 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/einen

Leiterin/Leiter Hotellerie, 100%
Mitglied der Geschéftsleitung

Ihre Aufgaben:

Als Leiterin/Leiter Hotellerie smd Sie verantwortlich fir die Abteilungen
Kiiche, Hauswirtschaft und Technischer Dienst und vertreten diese in der
Geschéftsleitung. Dabei hat die interdisziplinare Zusammenarbeit mit den
anderen Bereichen unserer Institution einen grossen Stellenwert. Das
Initileren von Verbesserungen und die Leitung von Projektteams berei-
chern Ihre operative Tatigkeit.

Das Bergrestaurant Winteregg-Top of Family (1578 m 4. M.) liegt unmittelbar an der Bahnstrecke

Wir bieten Thnen: zwischen Lauterbrunnen und Miirren mitten im Wandergebiet hoch iiber dem «Tal der Wasserfalle».

/ Ein familiares Umfeld, in dem Sie als Mensch wichtig sind

/ Mitarbeit in Projekten, Weiterbildungsangebote

v Vielféltiges Angebot an Mitarbeiteranlassen

A / Breites Angebot im Bereich Gesundheitsmanagement
(z.B. Massagensessel, PowerPlate®, Schulungen, Kurse, Referate u.a.) Pachter (w/m) oder Péchterpaar

/ Kostenfreie Parkplétze, gute OV-Anbindung

Fiir diesen Betrieb an bester Lage suchen wir per 1. Mai 2017 (Betriebszeit Mitte Mai bis Mitte Oktober
sowie Mitte Dezember bis Mitte April) einen/ein

Der Restaurationsbetrieb umfasst ein Restaurant (150 Platze, kénnen teilweise als Selbstbedienungs-
restaurant genutzt werden), einen Saal (80 Platze) sowie eine grosse Sonnenterasse (210 Platze).
Zum Betrieb gehéren weiter ein grosser Kinderspielplatz, ein Kinderkarussell und eine Pit-Pat Anlage.

Sie bringen mit:
/ Hohere Ausbildung in Facility Management oder in der Gastronomie
/ Freude im Umgang mit unseren Bewohnenden, eine hohe Sozial-

und Fachkompetenz sowie eine Prise Humor . Sie bringen ausgewiesene unternehmerische und gastronomische Fahigkeiten sowie Fiihrungs-

v/ Losungsorientierte, engagierte Personlichkeit mit Vorbildcharakter erfahrung in ahnlicher Stellung mit. Gute Sprachkenntnisse (D/E/F) sind fiir die Gastgeberrolle und
und Interesse 2 aleir EEn Entw!Ele_mg YOI Prozessen und Ablaufen Repréasentationsaufgaben eine wichtige Voraussetzung.

v Freude an der Fiuihrung und mehrjéhrige Flihrungserfahrung £ : s > T

v Engagement in der Begleitung von Lernenden suchen Sie die Herausforderung unseren internationalen Gésten eine qualitativ hochstehende Gastro-

Fiihlen Sie sich hen? D m g Rennen nomie zu bieten? Zeichnen Sie sich durch Belastbarkeit, Durchsetzungsvermdgen und Ausdauer aus und

iihlen Sie sich angesprochen? Dann sollten wir uns ke i ind inem langfristigen Mietverhaltnis interessiert?

lernen. Herr Jiirg Schiipbach, Geschaftsfihrer erteilt Ihnen unter der ] ; 9 9

Telefonnummer 031 910 26 21 gerne weitere Auskinfte. Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Flat

Betagtenheim Zollikofen r Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Stefan Wittwer, Leiter Bergbahn Lauterbrunnen- Miirren AG,

Angela Zeindler, Leiterin Administration
Wahlackerstrasse 5

3052 Zollikofen i
angela.zeindler@bhz-zollikofen.ch 01

Telefon 033 828 70 33
PETAGTENHGIM COLLKOFER Gerne erwarten wir lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis 21. Oktober 2016 an:
Jungfraubahnen, Therese Jaun Schmid, Leiterin Human Resources, Harderstrasse 14, 3800 Interlaken

Wir freuen uns auf ein personliches Gespréch und einen :
Schnuppertag mit Ihnen. j%’.‘

Betagtenheim Zollikofen, Wahlackerstrasse 5, 3052 Zollikofen - Weitere Stellenanzeigen unter jungfrau.ch
031 910 26 23 - www.bhz-zollikofen.ch

“20659-17:97: 30606-1748
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@ Kategorie: Unikat Kloster & Kappel
Seminarhotel und Bildungshaus

Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und des
Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es wird von der evang.-
reformierten Landeskirche des Kantons Zirich getragen. Im
ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Zirich — Luzern—Zug
gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe, Firmenseminare und
Weiterbildungen statt.

Wir suchen per 1. Dezember 2016 oder nach Vereinbarung eine(n)
fachlich fundierte(n), kommunikative(n) und verkaufsorientierte(n)

Réceptionist/-in 80 - 100%

Ihr Aufgabengebiet: Sie unterstitzen das Team tatkraftig und
sind auch mitverantwortlich fir den Verkauf und die Administration.
Ihr Profil: Sie sind ausgebildete Réceptionist/-in oder
Hotelfachfrau/-mann. Sie sind dienstleistungsorientiert und
sprachgewandt (Deutsch, Englisch und Franzésisch), Gberzeugen
durch ein sicheres und zuvorkommendes Auftreten, verfigen Uber
fundierte EDV-Kenntnisse (Fidelio V8 von Vorteil). Gleichzeitig haben
Sie ein Flair fir Zahlen und sind bereit, auch abends und am
Wochenende zu arbeiten. Es erwartet Sie ein vielseitiges
Aufgabengebiet in einem spannenden und dynamischen Umfeld.
Wir freuen uns auf lhre vollstindige Bewerbungsunterlage mit Foto
bis spatestens 31. Oktober 2016 an folgende Adresse:

Kloster Kappel, Jirgen Barth, Geschaftsfihrer, 8926 Kappel am Albis

Gastro =Express

Die fuhrende
Stellenborse fur

das Schweizer

d b Gastgewerbe

www.gasim—express.ch

'39025-12487

... i piacere di mangiare italiano dal 1973
ol =
ZP‘

RESTAURANT PIZZERIA PIZ PAZ
Bahnhofstrasse 1, 3800 Interlaken
Tel. 033 822 25 33, E-Mail: pizpaz@tcnet.ch

Fiir unser italienisches Restaurant im Zentrum von Interlaken suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte

Chef de Service

Als Chef de Service sind Sie verantwortlich fir den alltéglichen,
reibungslosen Ablauf in unserem Restaurant und unterstiitzen unseren
Geschéftsfilhrer. Sie sind ein Gastgeber aus Leidenschaft der sein Team
zu jederzeit motivieren kann und auf den Verkauf gezielt achtet. Sie haben

039 12962

i

CHEF DE CUISINE
Jobcode hoteljob.ch: J116882

Bistro du golf
Rte de Vissigen 150, 1950 Sion
+4127 203 79 03, bistrogolf@netplus.ch

4062312069

Erfahrener Hotelier sucht

Hoteldirektion oder Pacht

Tel. 079 446 71 28

4062212958

B - HTW Chur

. . Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
University of Applied Sciences

sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Wir suchen per Ende 2016
oder anfangs 2017

CO-GESCHAFTSFUHRER/IN
ODER/UND KUCHENCHEF

Von der Konzeption bis zur operativen Fiihrung
wird alles in Thren Hénden liegen.
Sie fithren ein Team von zehn bis zwanzig
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Sie sind verantwortlich fiir die Einhaltung des
Unmsatzes sowie des Aufwandbudgets.
Sie haben neben einer Ausbildung zum Koch eine
Hotelfachschule absolviert und haben bereits
selbststindig einen Betrieb gefithrt oder assistierten
darin mehrere Jahre.
Sie sind zwischen 28 und 35 Jahre alt, weltoffen,
begeisterungsfihig, filhrungsstark und bereit, sich an
einen Ort zu binden — mit Herzblut und Leidenschaft.
Nach einer Einarbeitungszeit werden Sie den Betrieb
selbststéndig fithren.
Interessiert?
Wir freuen uns auf Thre schriftliche Bewerbung
und griissen Sie freundlich vom Aareufer

Stefan Ruprecht / Mike Hersberger

NRESTAy
QTE Ry
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Restaurant Marzilibriicke Gasstrasse 8, 3005 Bern
Telefon 031 311 27 80, marzilibruecke@taberna.ch, www.taberna.ch

Méglichkeit zur individuellen Weiterbildung.

60) gerne zur Verfiigung.

106611297+

Die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft HTW Chur ist eine interdisziplinare und unternehmerische
Hochschule mit personlicher Atmosphare. Wir bilden verantwortungsvolle Fach- und Fihrungskrafte aus.
Mit unserer angewandten Forschung generieren wir Wissen und Losungen fur die Gesellschaft. Das Insti-
tut fir Tourismus und Freizeit ITF mit seinen 25 Mitarbeitenden gehaért zu den fiihrenden Lehr- und For-
schungsstatten im Tourismus im Alpenraum. Fiir das Forschungs- und Entwicklungsteam suchen wir per

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

Fachgebiet Hotel- und I bilienfinanzierung und -entwicklung

Ihre Hauptaufgabe besteht in der selbsténdigen oder unterstiitzenden Bearbeitung von Forschungs- und
Dienstleistungsprojekten mit Schwergewicht in den Bereichen Hotellerie und Tourismusinfrastrukturen,
wie zum Beispiel Standort-, Wettbewerbs- und Finanzanalysen, Businessplanung und Machbarkeitsstudi-
en. Der Einsatz in der Lehre ist ebenfalls vorgesehen.

Fir diese anspruchsvollen Tatigkeiten erwarten wir einen Hochschulabschluss (Bachelor/Master) in Tou-
rismus/Hotellerie mit Vertiefung Finanzen/Immobilien oder in Finanz- und Rechnungswesen mit Hotel-
und Tourismuserfahrung. Der Kontakt mit Studierenden, Dozierenden sowie Forschungspartnern bereitet
Ihnen Freude und Sie schatzen interdisziplinare Fragestellungen. Sie sind dienstleistungorientiert, kénnen
sowohl in Deutsch als auch in Englisch schriftlich und miindlich fliessend kommunizieren und zeichnen sich
durch Teamfahigkeit, Belastbarkeit sowie eine selbststandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise aus.

Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen internationalen

Hochschulumfeld. Wir bieten eine anforderungsgerechte Entléhnung und gute Sozialleistungen sowie die

Fir Auskiinfte stehen Ihnen Norbert Hérburger, Stv. Leiter Forschung & Dienstleistung ITF (Tel. +41 (0)81
286 37 48) und Prof. Dr. Andreas Deuber, Leiter Institut fiir Tourismus und Freizeit (Tel. +41 (0)81 286 39

Senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung bis 31. Oktober 2016 an:
Hochschule fir Technik und Wirtschaft HTW Chur, Abteilung Personal,

Pulvermiihlestrasse 57, CH-7004 Chur

personal@htwchur.ch

FHO Fachhochschule

Freude unsere internationalen Géaste zu verwohnen und durch ihr
freundliches und kommunikatives Wesen zu begeistern. Gute Sprach-
kenntnisse in Deutsch, Italienisch und Englisch runden lhr Profil ab.

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle mit angemessener Bezahlung in einem
motivierten Team.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto!

0641296

SUISSE ROMANDE

Requhséhle Catering Services

«Un emploi des :
~ perspectives d'évoll

‘aufres annonces a |'adresse

Avec prés de 2100 collaborateurs, Migros Valais est I'un des premiers employeurs privés du
canton. Active depuis 1955 et leader dans le commerce de détail en Valais, elle compte au-
jourd'hui 44 points de vente, 9 entités restaurants, 4 Ecoles-clubs et entretient des partenari-
ats avec 14 détaillants privés.

Nous recherchons pour notre Centrale Migros Valais de Martigny un-e
Responsable Catering Services 100%

Votre mission:

Durant la premiére année et jusqu'au départ & la retraite du titulaire, votre role consistera a:
— Soutenir le responsable Catering Services

— Composer les menus

— Planifier et organiser les manifestations

— Gérer les commandes

— Coordonner les événements

— Etre resp! de la logistique pour les

Dés la deuxiéme année, en qualité de responsable Catering Services, vous serez amené-e 4 :
— Prospecter, établir des offres et suivi des clients

— Gérer le budget et les calculs y relatifs

— Composer tes menus

— Planifier les grandes manifestations de A a Z

— Adapter en permanence le catalogue d'offres

— Participer actit a certaines i

Votre profil:

— Formation supérieure dans la gastronomie (brevet Chef-fe de la restauration avec diplome
fédérale ou équivalent)

— CFC cuisinier-iére et/ou quelques années d'expérience

— Expérience de min. 3-5 années dans la conduite d'un service Catering

— Langue maternelle francaise avec de bonnes connaissances de I'allemand (niveau B2)

— Maitrise des outils informatiques usuels et du systéme SAP un atout

— Personne organisée, rigoureuse et autonome dans son travail

— Travail les weekends (plus de 20 par année) et flexibilité obligatoire (gestion du calendrier
annuel)

— Doté-e d'un bon sens de la communication et des responsabilités

Nous offrons: >
Nous vous offrons un poste stable dans une entreprise dynamique, avec des possibilités
d'évolution, formation continue et des outils modernes de travail.

Avons-nous éveillé votre intérét ?

Alors, nous attendons volontiers votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum
vitae, certificats de travail et diplomes) a:

Migros Valais

Ressources humaines

Recrutement «Responsable Catering Services»

Rue des Finettes 45

1920 Martigny
E-mail: jobs@migrosvs.ch M I G RO SJ

F061-12954

Ihr Stelleninserat in der htr-hotel revue

fiir nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue — Telefon 031 370 42 42




ANZEIGEN /IMMOBILIEN

R ReEQiFs| L

Nr. 21 - 13. Oktober 2016 5

77y iiiiiiidiiiiiddda

ANZEIGEN

KAUFE:
ZINN, HOTELSILBER,
VERSILBERTES, BESTECK

Wird abgeholt und bar bezahit.
F. De Lorenzo, 079 341 25 86

EEEr

TOTAL LIQUIDATION

HOTFL & SPEISERESTAURANT PRATIGIAN,

IMM

OBILIEN

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fur Behinderte

Schenken Sie Ferien.

Die Stiftung Denk an mich ermdglicht
Ferien und Erholungsaufenthalte fir
Menschen mit einer Behinderung.

Méglich wird das durch Menschen,
die weiterdenken.

PC 40-1855-4
www.denkanmich.ch

Eine Solidaritatsstiftung von Schweizer Radio und Fernsehen.

Kanton Zirich
E Baudirektion
Immobilienamt

Ausschreibung / Betreibersuche
Gastronomie auf der Klosterinsel Rheinau

Mit der Einweihung des Musikzentrums im Mai 2014 konnte die erste Etappe zur
Neunutzung der Klosterinsel Rheinau abgeschlossen werden. Ende Februar 2016
haben nun die Bauarbeiten fiir die zweite Etappe begonnen, welche die Umnutzung
von Réumlichkeiten fiir Hauswirtschaftskurse und eine Gastronomie vorsieht. Fir den
Betrieb der Gastronomie suchen wir voraussichtlich per 1. April 2018 einen

innovativen Betreiber fiir
Gastronomie und Catering

An attraktiver Lage direkt am Rhein soll eine einfache, lebendige Gastronomie

mit rund 80 Innen- und 150 Aussenplétzen entstehen, die das mit der Entwicklung
der Klosterinsel Rheinau entstehende Bediirfnis befriedigt. Dem Lokal soll kuinftig
eine Ausstrahlung als Ausflugsort und Treffpunkt sowie als Ort fiir ungezwungene
Anlasse und Events zukommen. Fir eher feierliche Anléasse wie Hochzeiten, Familien-
feste, Bankette und andere Veranstaltungen wird im Obergeschoss der Muhlesaal
(rund 250 m?) wieder hergestellt und eine separate Cateringkiiche angegliedert.

Der kiinftige Mieter bringt seine Konzeptidee fiir die Gastronomie und die Nutzung
des Miihlesaals ein, betreibt den Milhlesaal und investiert ins Klein- und Catering-
inventar.

Die Ausschreibungsunterlagen kénnen ab dem 20. Oktober bis zum 8. November
2016 beim Beauftragten fiir die Selektion unter folgender Adresse angefordert
werden:

volkartundrichard ag, Andreas Richard, St. Niklausstrasse 22, 4500 Solothurn,
richard@volkartundrichard.ch

Und mit einer Spende Ferien schenken.

0620-12%

Der Langasthof Sternen Trub sucht per Oktober / November 2016:
Geschiftsleitung oder Pichter/in

Modern renovierter, bestausgewiesener & historischer Landgasthof, an
hervorragender Ausflugslage im Emmental. lhre Chance fiir den Einstieg in die
Selbstandigkeit.

Erfolgreich aufgebaute Kundschaft wéhrend den letzten sieben Jahren durch
die Familie Brigitte & Patrick Rettenmund (www.sternentrub.ch)

Ubergabe an «Hands-on»-Jungunternehmer mit operativer Erfahrung in der
Gastronomie oder Hotellerie.

Eckdaten

eRestaurationsbetrieb im EG Rollstuhlgéngig, Gaststube 30 Personen,
Forellenstube 30 Personen, eigener Hausbrunnen mit frischen
Regenbogenforellen, Bankettraume bis 50 Personen, Seminarraume 10 —40
Personen, eigenes Fumoir 15 Personen, Gartenterrasse 50 Personen
egrosser Kinderspielplatz mit eigenem Emmentaler Spycher und Spielzimmer
egrosser Parkplatz fiir 50 Autos, Reisecars

eModerne 4.5 Zimmer Wohnung im 1 OG mit eigenem Eingang (120 m?)

Sie haben bereits einen vergleichbaren Betrieb gefiihrt oder als
Stellvertretung mitgearbeitet? Sie sind gepragt von positiver Ausstrahlung
und Engagement?

Wir freuen uns, Sie personlich kennen zu lernen. Anfragen unter:
{

Business Solution Itd., Herr S. Hunziker, Romontweg 15b, 2542 Pieterlen
058 680 34 00, info@busos.ch

20652120

Fir Gesundheit in Afrika.

SolidarMed ist die Schweizer Organisation fr Gesundheit in Afrika und verbessert die Gesundheitsversorgung von 1,5 Millionen
Mensch i

SOLIDAR
MED

Kindern und erhiilt in den Projekten besond
f it

www.solidarmed.ch

Liegenschaften finden - neu auch online

‘www.htr.ch/immobilien

"“hotel revue
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, HHOREEREERIE Elf LE FOURISME

PERLEN DES
ALPENRAUMS

Riickliufige Gistezahlen im Wintergeschift, sich verin-
dernde Kundenbediirfnisse und erschwerte politische
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen stellen die Ak-
teure in den alpinen Destinationen vor gewaltige Heraus-
forderungen. Alpinen Tourismus zu betreiben, war auch
schon leichter. In Zeiten des Wandels mag guter Rat teuer
sein - bei der Suche nach neuen Strategien und einer ziel-
fithrenden Angebotsentwicklung hilft oftmals schon die
Besinnung auf die eigentlichen Stiirken des Tourismus im
Alpenraum. ¢

Die Erfolgsgeschichte des alpinen Tourismus von seiner Entste-
hung bis heute war alles andere als Zufall. Es gab immer Men-
schen, Pioniere, die ihrer Zeit voraus waren, die Antworten auf
die Erwartungshaltungen der Giiste gefunden und dann die ge-
samte Servicekette danach ausgerichtet haben. Dies in Ver-
bindung mit den natiirlichen Werten der Alpen, wie reine Luft,
sauberes Wasser, intakte Natur und Urspriinglichkeit.

Aktuell, wo die Welt zuweilen kopfzustehen scheint, wichst bei
vielen Menschen das Bediirfnis, irgendwo zu sein und anzukom-
men, wo die Welt noch nicht aus den Fugen ist. Es entstehen neue
Erwartungshaltungen - veritable Chancen aus Sicht der touris-
tischen Akteure im Alpenraum. Sehnsiichte nach Sicherheit, in-
takter Natur, Geborgenheit, einer heilen Welt und weitere for-
men starke Urlaubsmotive, bei denen die Gastgeber in alpinen

SWISS-IMAGE CH/ANDREA BADRUTT

Destinationen gerade in der heutigen Zeit gut punkten kénnen.
In Bezug auf das oft (noch) zweitrangige Sommergeschéft be-
steht hier viel Potenzial — die «Renaissance des Bergsommers»
als wegweisende Entwicklung? Bergsommer bedeutet fiir viele
Menschen Sicherheit, unberiihrte Natur und Sommerfrische.
Das ist auch ein willkommener Ausgleich zu immer hoheren
Temperaturen in den urbanen Lebensrdumen und dem Stress
des dort hektischen Alltagslebens. Die urspriingliche Authenti-
zitit und Natiirlichkeit des Alpenraums, gepaart mit einem ge-
wissen Abenteuerfaktor und hohem Komfort, bietet dem Gast
ein unvergessliches Erlebnis entsprechend seinen Bediirfnissen.

Auf dieser Grundlage gilt es, hochwertige Angebote zu kreie-
ren und diese zum entsprechenden Preis zu vermarkten. Es darf
nicht das Ziel sein, den Markt mit billigen Pauschalangeboten zu
iiberschwemmen - die «Perlen des Alpenraums» miissen weiter-
hin als exklusive Angebote auf dem Markt positioniert werden.
Dies bedingt aber nebst natiirlichen Faktoren auch ein gewisses

Qualititsniveau innerhalb der Destinationen mit entsprechen-
den Serviceleistungen.

Und die Schweiz? Trotz den schwierigen Zeiten des schwachen
Euros und des starken Schweizer Frankens punkten einzigartige
Schweizer Ausflugsziele bei den Gésten und erzielen weiterhin
stabile Ertrige. Es sind Ausflugsdestinationen, die im Alpen-
raum klar positioniert sind und bis anhin hohe Preise durchge-
setzt haben. Der Erfolg gibt ihnen Recht.

™ Roland Zegg
Diplomingenicur ETH/BWI
www.grischconsulta.ch

Einmalige Chance fiir
einen kreativen Unternehmer

Fiir unseren Landgasthof Sternen in Matzendorf SO

suchen wir dazu passende

mit drei Gastezimmern und drei Wohnungen suchen
wir nach Vereinbarung eine/n Mieter/in.

Wir bieten folgende attraktive Konditionen:
Mietpreis als Starthilfe zu Beginn: Fr. 1500.~ pro Monat
(inkl. Kleininventar und Maschinen, daher ist kein

Das erwartet Sie:

Fiir einen gediegenen Landgasthof mit rustikal gestal-
teten Raumlichkeiten zwischen Solothurn und Olten

Pichter/in / Pachterehepaar

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir suchen fiir ein

Zu kaufen gesucht

Hotel - Immobilien
Diskrete Abwicklung.

Abraxon AG, PF 388, 7002 Chur

Tel. 079 320 32 23
E-Mail: info@abraxon.com

Investitionskapital notig).

Bei Interesse senden Sie bitte lhre kompletteh
Unterlagen an:

065512969

Fluri Real Estate AG, Frau Verena Fuchs
Schulhausstrasse 10, 6330 Cham

— Restaurant mit 180 Sitzplatzen (inkl. Gartenterrasse)
— moderne, neu umgebaute Kliche

— rustikal gestaltete Infrastruktur

- geniigend Aussenparkplétze

Das erwarten wir:

Sie sind innovativ, begeistern mit einer speziellen Kiiche
und Ihnen liegt das Gastgebersein im Blut.
Restaurationsbetrieb mit Potenzial und den nétigen
unternehmerischen Freiraum.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf
Ihre Kontaktaufnahme. Schriftliche Bewerbung unter
Chiffre 40657-12972 an htr hotel revue, Monbijoustrasse

grosseres Restaurant
in Davos

einen Mieter. Der Betrieb befindet
sich an sehr guter Geschéftslage.
(Umsatz ca. Fr. 1.5 Mio.)

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch
www.hesser-consulting.ch

20519-1295:

063512960

Zu vermieten per Spatherbst 2017

Gasthof zur Miihle

im Ortszentrum von Aesch BL

Aesch ist eine Gemeinde mit gut 10 000 Einwohnern und
liegt 14 km von Basel. Der Gasthof zur Muhle wird im
Sommer 2017 umgebaut und erweitert. Er umfasst 24
moderne, sehr gut ausgelastete Gastezimmer und einen
grossen Gastronomieteil. Im Parterre befindet sich ein
Bistro mit 26 Sitzplatzen, Theke und Boulevardcafé. Im
unterteilbaren «Chesselisaal», der auch als Sitzungs-
zimmer dient, kénnen Bankette bis 120 Personen durch-
geflihrt werden. Im ersten Stock gibt es ein Restaurant
mit 52 Sitzplatzen und Terrasse, die Blirgerstube mit
50 und die Aescherstube mit 14 Platzen. Die Infrastruktur
ist grossziigig, in einem guten Zustand und erméoglicht
professionelles Arbeiten. Das Gasthaus verfgt Gber
14 Gasteparkplatze in einer Einstellhalle.

Das Haus gehort der Biirgergemeinde Aesch. Die Miete
ist fair und dem Umsatzpotenzial angemessen. Interes-
siert? Dann melden Sie sich, um weitere Unterlagen zu
erhalten. Es werden nur Anfragen von fachlich qualifizier-
ten, seriésen und solventen Interessenten bearbeitet.

Bewerbungsunterlagen anfordern bei:
Avantgastro GmbH

Maurus Ebneter

Hasenrain 96, 4102 Binningen
Telefon 061 421 34 93
contact@avantgastro.ch

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

e Wir verkaufen - vermieten
Hotels und Restaurants.

o Wir zeigen auf, wie das
Betriebsergebnis verbessert
werden kann.

o Wir unterstiitzen Sie bei
Betriebsiibergaben, Kauf- und
Mietvertrdgen, Bewerberauswahl
u.a.m.

o Wir erarbeiten Konzepte fiir Um-
und Neubauten, Finanzierungen,
Neuerdffnungen, Nachfolge,
Sanierungen u.a.m.

o Wir beraten Sie bei wichtigen
Entscheidungen mit einer
Zweitmeinung.

Wir arbeiten seit 40 Jahren
kompetent und gewahrleist:
absolute Diskretion

Poststrasse 2, Postfach 413 -~ CH-8808 Pfaffikon SZ
in.ch — www.hi Iting.ch

055 410 15 57

130, Postfach, 3001 Bern.

20606-1294

3890312164

06571297

I~
SCHNEEFALKE

Mieter fiir neue Gastroflache in Andermatt gesucht!

Key Facts zum Objekt

« Konzept Café / Bar / Lounge

 Objekt: Apartmenthaus Schneefalke im neuen Resort
* Nutzflache im EG: 110 m*

e Zusatzliche Lagerfliche im UG vorhanden

¢ ca. 40 Innensitzpldtze

» Aushaustandard: Edelrohbau

e Erstbezug per Frithling 2017

* Parkpldtze in unmittelbarer Néhe

CHF 205.-/ m?pro Jahr (exkl. Nebenkosten)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Andermatt Swiss Alps AG | Gotthardstrasse 2 | CH-6490 Andermatt
Thomas Kiing | +41 41 874 88 88 | info@andermatt-swissalps.ch
www.andermatt-swissalps.ch

ANDE

RMATT
-




	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

