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ZUHORERKURSE
FUR MITARBEITENDE

Das Thema raubt Fithrungskriften immer hau-
figer den Schlaf. Verunsichert stellt man sich
die Frage nach geniigend eigenen «Visionen»,
oder ob das viel gerithmte «Charisma» nun end-
lich so ausgeprigt sei, um selbstsicher von sich
zu behaupten, iiber die so wichtigen und unab-
dingbaren Leadership-Qualitdten wirkungs-
voll zu verfiigen. Ich bin der Uberzeugung, dass
diese Thematik entspannt angegangen wer-
den darf, vorausgesetzt, man ist sich bewusst,
dass Leadership erst einmal mit dem Umgang
mit sich selbst und der damit verbundenen
Demut zu tun hat. Einfache und gezielte «All-
tagsrituale» begleiten dabei auf dem Weg und
verankern bei der notwendigen Umsetzungs-
konsequenz im eigenen Sein und Tun ganz We-
sentliches, um wirklich Leader zu werden.

Zum Beispiel: Werden Sie sich bewusst be-
wusst! Bekanntlich ist man, was man isst. Das-
selbe gilt auch in Bezug auf die Art und Weise,
wie ich Beziehungen gestalte. Und Fiihrung hat
ganz wesentlich damit zu tun. Die Forschung
zeigt, dass ich tendenziell wie die sechs Men-
schen werde, welche ich am meisten um mich
herum habe. Dieser Entwicklung kann ich aus
dem Wege gehen, wenn ich bewusst beginne,
iiber mich, mein Leben und meine Wirkung
nachzudenken, und andere Menschen um einen
«Spiegel» bitte. Umgebe ich mich gezielt auch

" mit Menschen, welche 2026 statt 2016 leben,

dann verbringe ich gezielt Zeit mit Individuen,
welche meiner Zeit voraus sind. Der Anspruch
an «Vision» bekommt damit eine wundervolle
Eigendynamik, insbesondere wenn ich paral-

AGENDA

lel dazu Biicher zu Themen lese, zu welchen ich
mich eigentlich informiert fithle, mir gleichzei-
tig jedoch auch eingestehen muss, dass ich sie
nicht wirklich verstanden habe.

Und: Héren Sie einfach zu! Als innere Hal-
tung, nicht als Parole. Strategisches Zuhdren ist
wichtiger als strategisches Planen. Jeder Mit-
arbeiter hat eine andere Sichtweise, er kann
damit wichtige Aspekte in der Unternehmens-
fithrung aufzeigen und neue Ideen generieren,
sofern Sie ihm wirklich zuhéren. Fiihren Sie
Zuhorerkurse auch fiir alle Mitarbeitenden ein
und wiederholen Sie diese regelméssig. Damit
entsteht Routine und dies ganz besonders in
einem Verhalten, welches bei richtiger Anwen-
dung sicher zu «Charisman» fiihrt.

Und: Belohnen Sie hervorragende Fehler und
bestrafen Sie mittelméssigen Erfolg! Loben
Sie Mitarbeiter, welche neue Wege einschla-
gen, experimentieren und aus Fehlern lernen,
und unterstiitzen Sie nicht nachléssige Lohn-
empfinger. Auch Sportler haben bekanntlich
schlechte Monate, aber genau diese Momente
dienen dazu, besser zu werden, vorausgesetzt,
sie werden gut begleitet durch Sie als Coach.

Hans Peter Spreng, Concluso
Systemische Organisationsentwick-
Tung und Coaching fiir emotionale
Kompetenzen

www.concluso.ch
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1. SEPTEMBER

«Informationsnachmittag

«Der Optimist ot o
sieht eine Rose, nicht
aber ihre Dornen.»

Khalil Gibran

12. SEPTEMBER

«Progresso Kurs 2&3»,
Brig, Wallis
www.mein-progresso.ch

14. SEPTEMBER
«E-Hotelmarketing, Modul 3 -
Hotel-Website»,

Hotel Waldstatterhof, Luzern
www.hotelbildung.ch

15. SEPTEMBER
«E-Hotelmarketing, Modul 4 -
Distribution»;

Hotel Waldstatterhof, Luzern
www.hotelbildung.ch

16.-20. SEPTEMBER
«Berner Ausbildungsmesse
BAM», Bern
www.berufehotelgastro.ch

10.-14. OKTOBER
«reception®hotelleriesuisses,
Modul 1 - Persénlichkeit
Seminarhotel Sempachersee,
Nottwil

www.hotelbildung.ch

Die neue attraktive Immobilienborse
der htr hotel revue htr.ch/immobilen



2 Nr.18 - 1. September 2016

---------- ARBEITSSICHERHEIT -

«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfélle am Arbeitsplatz
vermieden werden kénnen.

ERSTE-HILFE-MATERIAL

Nicht auffindbares, nicht vorhande-
nes oder unvollstindiges Erste-Hilfe
Material

» Mindestens einen Erste-Hilfe-Koffer
mit Desinfektions- und Verbandmaterial
bereitstellen. ~ *

* Bei grosseren Betrieben oder solchen,
die auf verschiedene Stockwerke oder
Geb#ude verteilt sind, sollten entspre-
chende Ausriistungen an mehreren und
giinstig gelegenen Orten vorhanden sein.

« Periodische Kontrolle des Erste-Hilfe-
Materials.

« Aufbewahrungsorte des Erste-Hilfe-
Materials mit weissem Kreuz auf griinem
Grund kennzeichnen.

Die Tipps stammen aus der Broschiire
«Informationen zur Arbeitssicherheit

und zum Gesundheitsschutz in Betrieben
des Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungs-
bereichen von Spitilern und Heimen»,
herat ben von der Eidgeno 1
Koordinationskommission fiir Arbeitssi-
cherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter: www.ekas.
admin.ch

PR @ ELL

i

icht wenige Gastgeber stellen sich aus
diesem Grund die Frage, wo sie ihr
Potenzial ressourcenschonend aus-

schopfen konnen. Eine naheliegende Losung ist
die Investition in die Professionalisierung der
Mitarbeitenden mittels der durch den L-GAV
finanzierten Aus- und Weiterbildungen.

Je besser Mitarbeitende ihre Handgriffe be-
herrschen, desto effektiver und effizienter sind
ihre Arbeitsschritte. Das gefestigte Fachwis-
sen wirkt sich positiv auf Betriebsabléufe aus.
Damit moglichst alle der iiber 200000 Arbeit-
nehmenden in rund 27000 Betrieben von die-
sem positiven Effekt profitieren konnen, 6ffnen
die Sozialpartner des Schweizer Gastgewerbes
den Zugang zu einem attraktiven Aus- und Wei-
terbildungsangebot. Seit bereits sechs Jahren
fordern sie nimlich mit grossziigigen Bildungs-
beitrigen die Professionalisierung der Bran-
che. Es entsteht ein finanzieller Mehrwert fiir
Arbeitnehmer und -geber: Dank der Lohnaus-
fallkompensation investieren Arbeitgebende
fast zum Nulltarif in die betriebliche Qualitt.
Mitarbeitende nehmen ihre Karriere mit dem
breiten Spektrum an Bildungsmdglichkeiten
aktivan die Hand.

VON DER BASIS BIS AN DIE SPITZE

Mit der Basisbildung Progresso setzen un-
gelernte Mitarbeitende in den Fachberei-
chen Kiiche, Service, Hauswirtschaft und der
Systemgastronomie den ersten Meilenstein.

(FAST) KOSTENLOSE INVES-
TITION IN DIE ZUKUNE T

Die wirtschaftliche und politische Lage in der Schweiz ist eine Heraus-
forderung fiir das hiesige Gastgewerbe: Frankenstirke, Brexit und Massen-
einwanderungsinitiative fiihren zu Unsicherheiten.

Gleichzeitig verbessern Teilnehmende mit den
integrierten oder dezentralen fide-Sprachkur-
sen fachspezifische Kenntnisse der Landes-
sprachen. Der Abschluss der nur fiinfwochigen
Basisbildung 6ffnet dank dem branchenweit an-
erkanntem Progresso-Zertifikat den Zugang zu
den Grundangeboten: So kann das eidgenossi-
sche Berufsattest (EBA) erlangt werden - fiir
Restaurations- und Kiichenangestellte sogar
innerhalb von nur einem Jahr anstelle von
zwei. Weiter fiihrt der Bildungsweg von der Be-
rufslehre iiber die Berufspriifung zur Hoheren
Fachpriifung bis hin zum Nachdiplomstudium.

EIN GEWINN FUR ALLE

Die Mitarbeitenden entwickeln ihre Fach-
kenntnisse stetig weiter und erlangen dadurch
mehr Selbstvertrauen. Die Betriebe wiederum
finden einfacher qualifizierte Mitarbeitende
und senken die Fluktuation. Die durch die
Aus- und Weiterbildungen gesteigerte Quali-
tit nimmt nicht zuletzt auch der Gast wahr. Um
von dieser positiven Aufwirtsspirale zu pro-
fitieren, sind nur wenige Schritte notwendig.
Mitarbeitende und ihre Arbeitgebenden kén-
nen sich auf www.l-gav.ch unter «Downloads»
iiber das gesamte Angebot informieren und
sehen dort, wie sich die Kosten und Finanzie-
rungsbeitriige zusammensetzen. Nach der Ent-
scheidung fiir den gewiinschten Lehrgang er-
folgt die Anmeldung bei der entsprechenden
Bildungsinstitution. Der Startschuss fiir die
Zukunft ist damit gegeben. cg/hotelleriesuisse
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FUHRUNGSKOMPETENZ
ACHTSAMKEIT

Eine Einfiihrung fiir Fiihrungskréfte
und Personalverantwortliche

Martina Amberg legt in diesem essenziell
dar, was sich hinter dem Begriff und

dem Konzept «Achtsamkeit» verbirgt,
und umreisst Méglichkeiten, die sich
dadurch im Fithrungskontext ergeben.

Sie zeigt, dass Selbstkompetenz, Bezie-
hungskompetenz und Veranderungskom-
petenz die Ebenen sind, die Fithrungs-
krifte fiir sich weiterentwickeln miissen,
um zukunftsfihige Fithrungskompetenz
zu erlangen. Eine zentrale Bedeutung
kommt hierbei der Achtsamkeit zu als
innerer Haltung der offenen, nichtwerten-
den Aufmerksambkeit, die bewusst auf den
gegenwiirtigen Augenblick gelenkt wird.
Globalisierung, technologische Entwick-
lungen und veridnderte gesellschaftliche
Rahmenbedingungen haben in den letzten
Jahren Dynamik und Komplexititin Ge-
sellschaft und Wirtschaft deutlich erh6ht.
Dadurch kommen klassische Fithrungs-
konzepte zunehmend an ihre Grenzen.
Fithrung neu zu denken und zu gestalten,
wird daher zu einer zentralen Bedingung
fiir die Zukunftsfihigkeit von Unterneh-
men und Organisationen.

«Fuhrungskompetenz
Achtsamkeit»

Eine Einfihrung fiir
Fithrungskrafte und
Personalverantwortliche
Martina Amberg

ISBN 978-3-658-13473-0
CHF 10.50

ey
Fiihrungskompetenz
Achtsamkeit

D springer

Ein Lehrgang der

DANK DEM L-GAV.

Hotel & Gastro formation Schweiz. .
WEITERBILDUNG FAST ZUM NULLTARIF -
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FUTURO
ZUKUNFT
GELECEK
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PROGRESSO

mein-progresso.ch
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Fiir unser neu erdffnetes Papa Joe‘s American Restaurant & Caribbean Bar/Hotel New Elvezia auf der Piazza,
direkt an der Seepromenade in Ascona, suchen wir per sofort einen

Geschéftsfiihrer (m/w)
Amerikanische und karibische Kiiche ,at its best* - damit bieten wir unseren meist jiingeren Gésten eine
abwechslungsreiche Spezialitaten-Kiiche an, die in unkomplizierter Art und Weise serviert wird. Die Renner unseres
Angebotes sind Spare Ribs, Chickenwings, Steaks and Stuffed Potatoes. Unser Motto ,Have fun and take care"
widerspiegelt sich im farbenfrohen Ambiente: Hunderte von Bildern und Original-Dekorationen lassen, zusammen
mit den fruchtigen Cocktails der Papa Joe's-Bar, eine Ferienstimmung entstehen. Das integrierte Hotel New Elvezia
verfiigt tiber 20 renovierte, farbenfrohe und gerdumige Zimmer mit 59 Betten. Die Géste kommen aus aller Welt
und schatzen besonders die idyllische und verkehrsfreie Lage unseres Hauses.
Sie haben Ihre beruflichen Wurzeln in der Gastronomie (abgeschlossene Berufslehre, Hotelfachschule oder
Wirtepatent) und sich kontinuierlich fortgebildet.
Sie sind eine Fithrungspersonlichkeit mit Organisationstalent und mind. 30 Jahre jung. Sie erledigen administra-
tive und organisatorische Arbeiten wie Mitarbeitereinsatzplanung und -schulung, Einkauf und Qualitatskontrolle
mit links. Unternehmerisches Denken nach betriebswirtschaftiichen Grundsétzen ist kein Fremdwort fir Sie.
Ihre Aufgabe ist es, diesen trendigen Betrieb erfolgreich zu fihren. Das wird Ihnen am besten gelingen, wenn Sie
ein leidenschaftlicher, frontorientierter Gastgeber sind und dem ,American way of life” viele gute Seiten abgewinnen.
Sie kennen sich im Gastgewerbe bestens aus und haben einen gut geschnirten Rucksack, in dem mehrjahrige
Erfahrung steckt. Wenn sie zudem sowohl Deutsch als auch Italienisch sprechen und sehr gute Englischkenntnisse
haben - dann sind Sie unser Favorit. 5
Wir bieten ein Arbeitsumfeld in einer gesunden Firma mit einem umfangreichen Férderungsprogramm fur alle
interessierten Mitarbeitenden.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-Mail oder an:
Restaurant Papa Joe‘s/Hotel New Elvezia, Herr Grischa Cassini

Piazza Giuseppe Motta 15, 6612 Ascona
g.cassini@gastrag.ch - www.papajoes.ch

2

WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA
*oxk kK

067612874

-

Director of Finance

Property Highlights:

Three hotel assets totaling 152 rooms (Grandhotel Waldhaus, Villa Silvana, Grandchalet
Belmont)

2500 square meter world-class spa and wellness facility featuring 13 treatment rooms,
pools, and a fitness center

5560 square meter Pavillon that is the region’s largest event hall and features several
restaurants and meeting space for over 1000 guests

2595 square meter Waldhaus Arena that currently serves as a curling hall in the winter and
concert space in the summer.

1. Job Summary

The Director of Finance is responsible for financial accounting, reporting and operational analysis
for all aspects of the resort. This executive will also help establish strategic plans and provide
leadership and support the management team and staff. The Director of Finance will demon-
strate a personal philosophy of life and work ethic compatible with Waldhaus Resort and Spa
principles and image. The position will report to the Managing Director and is based in Flims,
Switzerland. Competitive compensation offered.

1I. Scope of responsibilities

* Member of Executive Committee.

Provide strategic financial direction to the Managing Director and Board of Managers.

Prepare and present, together with the Managing Director, monthly/quarterly operating
reports to various stakeholders such as homeowners associations, condo owners, management
team and private equity ownership group.

Responsible for daily accounting and finance activities, internal and external financial reporting,
treasury and cash management, budgeting, financial planning and analysis, operational

Hier konnen Sie Sport und Gemein-
schaftssinn mit unternek isch

B B

Golf & Country Club Ziirich (GCCZ)
Club Manager (w/m)

www.geez.ch

Mitgliedern, Partnern und weiteren Mei-
:bildnern. Direkt dem Clubprésidenten

Handeln vereinen — Sie organisieren,
koordinieren, reprisentieren und
fithren. Und dies alles in einer einzig-
artig schénen Umgebung,

Der Golf & Country Club Ziirich (GCCZ) mit
seinem Platzkonzept, dem charakteristi-
schen Clubhaus und der malerischen
Umgebung lésst das Herz eines jeden Golfers
héher schlagen. In den spiten 1920er-Jah-
ren in der Tradition eines englischen Golf-
clubs gegriindet, prisentiert sich der GCCZ
auch heute noch als privater Club, wo Mit-
glieder jederzeit ohne Reservation auf dem
Par-72-Platz spielen kénnen. Wir sind nun
beauftragt, Sie, eine initiative Personlich-
keit mit unternehmerischem Flair, fiir die
neu geschaffene Stelle als

Club Manager (w/m)

zu finden. In dieser Funktion sind Sie fiir
die einwandfreie operative Leitung des
Clubs verantwortlich und sind erste
Ansprechperson fiir Mitglieder und Géste.
Thr Aufgabengebiet ist umfassend und span-
nend zugleich: Sie fiihren und betreuen iiber
30 Mitarbeitende, sind fiir die Finanzen,
das Haus sowie die Gastronomie inkl. der
damit verbundenen Dienstleistungen
(Kiiche, Service, Reinigung usw.) zusténdig.
Weiter prigen Sie die Instandhaltung und
‘Weiterentwicklung der Infrastruktur, leiten
das Sekretariat und iibernehmen die Koor-
dination mit Golfpros, Greenkeepern und
Lieferanten. Ausserdem reprasentieren

Sie den Club nach innen und aussen und
pflegen den Kontakt zu Mitarbeitenden,

JORG LIENERT  Luer

rich, Ba:

SELEKTION VON FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTEN

unterstellt, arbeiten Sie zudem eng mit den
Vorst: d itgliedern der verschied
Ressorts zusammen.

Wir wenden uns an eine gewinnende Person
mit Allrounder-Qualititen: Gekonnt erfiil-
len Sie die Gastgeberrolle und verfiigen tiber
mehrjihrige Fiihrungserfahrung und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Wichtig
ist auch, dass Sie selbst leidenschaftlich
gerne (und gut) Golf spielen. Dank Threm
Organisationstalent bewahren Sie auch in
hektischen Zeiten die Ruhe und den Uber-
blick. Als Motivator und gewiefter Kommu-
nikator konnen Sie begeistern und schaffen
ein Klima des Vertrauens. Sie identifizieren
sich mit den strategischen Zielen und den
‘Werten dieses Traditionsclubs und bringen
sich aktiv und mit Innovationsgeist bei der
Optimierung der Prozessabliufe und der
grundsitzlichen Weiterentwicklung des
Clubs ein.

Eine einmalige Chance bietet sich hier.
Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen
wir uns auf Ihre elektronische Bewerbungs-
unterlagen (PDF-Datei) mit Foto.

Kontakt: Corinne Haggi
Jorg Lienert

JORG LIENERT AG ZUG
Neugasse 14

CH-6301 Zug

Telefon 041 766 20 50
zug@joerg-lienert.ch
www.joerg-lienert.ch

Bk

037312872

weiteren bewirtschafteten Raumlichkeiten.

Die Schweizer Reisekasse Reka ist eine Non-Profit-Organisation, welche durch Herausgabe
von Reka-Geld (Reka-Checks, Reka-Card, Reka-Lunch, Reka Rail) und die Vermietung von
Ferienwohnungen in der Schweiz und im Mittelmeerraum erfolgreich tétig ist. Reka besitzt
20 eigene Ferienanlagen mit insgesamt.rund 1000 Wohneinheiten sowie Hallenbddern und

Zur Fihrung des Reka-Feriendorfes in Montfaucon (Westschweiz) suchen wir eine/n

Gastgeber/-in 100%

analysis and internal controls.

Work with senior leadership team to set goals and drive toward execution of those goals;
quickly establish relationships with business unit leaders and department heads.

Establish key performance indicators to provide management team visibility of operating results
on a timely basis to achieve financial goals.

Re-engineer processes and integrate systems to enhance efficiency and timeliness of monthly
financial reporting.

Critically evaluate and analyze all cost allocation methodologies and processes.

Develop standard operating policies and procedures for all accounting, purchasing and IT
services.

Critically evaluate all leases, contracts and insurance policies.

|dentify and implement value-creation initiatives across all business units and departments.
Encourage a culture supportive of change, urgency, continuous improvement and rapid
implementation and accountability.

11l. Education, Experience and Skill Requirements

« B.A. or B.S. in Accounting or Finance required; CPA, CMA, CAM or MBA preferred.
Minimum 7 years of experience as Director of Finance/CFO of complex, multidimensional
corporate organization or hotel/resort property is required.

Demonstrated success managing through complex, multi-entity financial, accounting and
legal issues.

Private equity and/or turnaround experience is desirable.

Proactive identification of cost saving opportunities. Demonstrated track record of EBITDA
improvement.

Strong strategic thinker with ability to apply broad background and experiences to a

new situation.

High-energy, self-starter who operates with a sense of urgency to implement change.
Superior organizational skills with the ability to multi-task and prioritize value-added activities.
Expertise in oversight of monthly, quarterly and annual internal and external financial reporting
and financial planning, analysis and measurement, banking and cash management.

Has had big-company experience but must be a «hands-on» Director of Financial with
attention to detail.

Ability to work effectively and efficiently on a team.

Strong analytical and problem-solving skills.

Strong leadership and communication skills.

Strong work ethic with a «roll-up the sleeves» mentality and can-do attitude.

Experience with oversight of IT and HR helpful.

.

Waldhaus Flims Mountain Resort & Spa

Via dil Parc 3 | 7018 Flims | Switzerland

T +41 (0)81 928 48 48 | F +41 (0)81 928 48 58

b.arpagaus@waldhaus-flims.ch | ww.waldhaus-flims.ch o

Das Reka-Feriendorf umfasst 32 Hauser mit diversen 3-, 4- und 5-Zimmer-Ferienwohnungen,
eine schone Wellnessanlage, Hallenbad, Fitnessraum, Rekalino-Kinderhort, Minigolfanlage,
diverse Spielplatze sowie einen Gemeinschaftsraum fir F&B-Themenanlésse. Das Feriendorf ist
ein Ganzjahresbetrieb und Liegt Leicht erhoht auf einem Huigelzug mit grossartiger Aussicht
auf den Chasseral und die Berner Alpen. Seit Sommer 2016 werden neu Bike-spezifische
Dienstleistungen angeboten (neuer Bike-Pavillon, Routenvorschlage, gefiihrte Wochen- und
Wochenendprogramme). Nebst der Kernzielgruppe Familien werden dadurch auch neue Ziel-
gruppen angesprochen.

Aufgabenbereiche:

+ Personelle und finanzielle Filhrung des Gesamtbetriebes nach betriebswirtschaftlichen
Grundsdtzen

« Empfang und Betreuung der Feriengéste 3

« Sicherstellen der Betriebsbereitschaft der Ferienwohnungen

« Organisation von Themenanlédssen, Ausflugsaktivitaten und Unterhaltungsanldssen
inkL. Gastroangeboten

« Planung des Rekalino-Familienprogramms

« Unterhalt der technischen Anlagen wie Hallenbad, Heizung, Liftung

« Verantwortung fur diverse handwerkliche Tatigkeiten, Gartenarbeiten und Schneerdumung

Anforderungen:

« Erfahrungsnachweis im Beherbergungs- und Gastronomiebereich als Fiihrungsperson

« Gasteorientierte, kommunikative und gewinnende Personlichkeit

« Betriebswirtschaftliches Know-how und Budgetsicherheit sowie analytisches Denkvermdgen

« Uberzeugendes Auftreten und VerhandLlungsgeschick sowie gute sprachliche Ausdrucksweise
und Durchhaltevermogen

« Solide PC-Anwender-Kenntnisse in Microsoft Office

« Sportliche Affinitat von Vorteil

« Sehr gute Deutsch- und Franzosischkenntnisse / Englischkenntnisse von Vorteil

Unser Angebot:

+ Einen spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei einem solide aufgestellten
Arbeitgeber von nationalem Bekanntheitsgrad

« Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

« {Jberdurchschnittliche Sozial- und Lohnnebenleistungen

Stellenantritt: per 1. Oktober 2016 oder nach Vereinbarung

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen: Herr Nando Calore, Leiter Betrieb Ferienanlagen,
Tel. 031 329 67 06 oder nando.calore@reka.ch

Interesse?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen elektronisch an: nicole.gerber@reoplan.ch

(Reka) ft
Neuengasse 15 | Postfach | 3001 Bern
031329 66 33 | www.reka.ch

Mit Reka Liegt mehr drin

reka::mw

0406-12684

4040712883



Die Stellenplattform fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

hoteljob.c

Die besten Jobs
der Schweizer
Hotellerie

und Gastronomie

Direktion / Geschiiftsleitung
Position Ort Job-Code
Teamleitung/ Betriebsleitung Region Ziirich J115292
Geschiftsfithrer/in Region Bern Ji15271
Geschiftsfithrer/in Region Ziirich J115218
Gastgeber Region Bern J115087
Marketing / Verkauf / KV / IT
Position Ort Job-Code
Human Resources Manager Region Ziirich J114930
Mitarbeiter Buchhaltung & Controlling Region Graubiinden . J115182

Commis de Cuisine _ Region Ziirich J114972
Jungkoch Region Ziirich J114949
Demichef de Partie Region Zentralschweiz J115329
Koch der Neuandinenkiiche Region Graubiinden J115001
Commis de Cuisine Region Ziirich J115252
Sous Chef Region Berner Oberland J115254
‘Commis de Cuisine Region Ziirich J115256
Chef de Partie Region Berner Oberland J115258
Chef de Partie Region Schafft J115048
Jungkoch 80% Region Basel J115262
Sous Chef Region Berner Oberland J114898
Sous Chef Region Ziirich J115269
Koch Region Schafth J115043

Beauty / Wellness / Fitness
— Position Ort Job-Code
Il:z::leotli‘kerln/Masse : g:;io = J;;’;SC:;:; Chefde Service ala carte Region Graubiinden J115181
e men Geschiftsfithrer Region Ziirich J115255
Cotifeuse/Colfeur 507 panzZESchwels s e Reiion o J115258
Masseurin/Kosmetikerin Region Zentralschweiz J115141 R ] =
Nt o U ST Teamleiter/in Bar & Eatery in Stellvertretung Region Basel J135009
7 Aushilfen Service & Bankett Region Berner Oberland J115250
z . Chef de Bar/ Stv. Geschiftsfiihrer Region Ziirich J115006
T G ber/in Hotelservice Tagdienst 80% Region Ziirich J115246
Position Ort Job-Code  Chefde Partie Region Ziirich J115342
Front Office Mitarbeiter/in Region Ziirich J114994 Chef de Service Reiion Ziirich J114947
Chef de Reception Region Oberwallis JII5195  Commis de Rang Region Zentralschweiz J115330
Valet Region Zentralschweiz J115834  Betriebsassi in - Chef de Service Region Bern J114974
Chef de Réception ganze Schweiz J115315 Servic hilfe Region Ziirich J115174
gf‘eS‘ ie'ViC; Omce:i?";m““icaﬁ‘m Conter ieg?‘m ﬁ‘:ﬁ‘l s j Eﬁ:z Servicepraktikant Tisch & Bar Region Zentralschweiz J114948
éceptions-Teammitglie egion Mittellans L T B i
Teamleiter Rezeption Region Ziirich J114993 zz:::::fi‘f: — o iae:jns ;::’: . ;11::9321;
Réceptionist/in Region Berner Oberland LI 5 8 e Cr e Region Ziirich J114686
e By mmsti
T = Chefderang Region Berner Oberland J115162
izz:i:z::i //1 ;n E:z;z: ObLe :al[is 'ﬁi::g: Assistant Restaurantmanager Region Ziirich J114687
T = = - = Commis de Rang Region Bern J115084
ieez«:;\;z‘lix:i;leltung II:ZE;:: é::\t;)aﬁl;;}::elz ;:::;gi Stv. Chef de Service Reg%on Berner Ot_;erland J114897
Réceptionist Region Graubiinden J115220 g:z:: I;::g iziiz: gtl::c:alhs jﬁ::g
Rezeptionist ganze Schweiz J115041 3
Rezeptionist 80-100% Region Ziirich UliEo3y  Lolkccnct - ganze Schivelz JU15089
e e e J115134 Wein Fachberfxter Aussendienst ganze Schwe%z J115186
Réceptionsmitarbeiter/in 80-100% Region Ziirich DiiSEa0) o vieeichmiah el G St LB
Mitarbeiter/in Service & Réception ganze Schweiz J115319
; Servicemitarbeiter Region Ziirich J115173
Bardame/ Barmann Region Berner Oberland J115161
Position Ort Job-Code  geryicefachmitarbeitend Region Ziirich J115156
Meeting und Eventmanager Region Ziirich JUI5146  (Cpefde Rang Region Bern J115082
Bankett Setup Mitarbeiter Region Ziirich J115238  go yicemitarbeiter, /In Region Zitrich J114905
Junior Kader Praktikant F&B Region Ziirich J115213 Teamleiter Service Region Bern J115086
Abteilungsle'iteir Catering Reg?on Zentralschweiz JII5200 oo i cemitarbeiter ganze Schweiz J115237
Chef de partie alacarte Region Ziirich J115290 Commis de Rang oSN 7115093
Chefde Rang Region Zentralschweiz J115328 Genasicion Region Ziirich J115222
Aushilfen Service Region Mittelland (SO,AG) J115099
Serviceaushilfe ala carte Region Mittelland (SO,AG) J115102
Poetion ort Job-Code  Servicemitarbeiter/-in Region Bern J115208
Commis de cuisine Region Zentralschweiz Uiiszzs Ciccians Region Graubiinden lHIn20-
Koch Region Zentralschweiz Juis2ys  Betriel i Region Zentralschweiz J115202
Nachtkoch Region Graubiinden J115118 Servicemitarbeiter/In Region Ziirich J114902
Chef de Partie Region Bern Jui5288  Servicef: itarbeiter Region Bern J115289
Patissier Region Ziirich J115291  Friihstiicks & Mittagsservice 80-90% Region Ziirich J115283
Koch 80% - 100% Region Ziirich J115107  F&B Waiter Bar Region Ziirich J114995
Commis de Cuisine Region Graubiinden J115203 Stv. Chef de Service Region Berner Oberland J115257
Chef de Partie Region Schaffh J115210 \
Gelernter Koch Region Ziirich J115214 7
Kiichenchef Region Bern J115081
Chef de Partie Region Ostschweiz Jus07s ~ Position Ort Job-Code
Jungkoch Region Ziirich J115154 Assistante Gouvernz.mte Region Graubiinden J115224
Koch Region Zentralschweiz J1i5126  Teammitglied Reinigung Region Mittelland (SO,AG) J115100
Chef de Partie Region Ziirich J115157  Mitarbeiter/innen Etagenreinigung 50% Region Ziirich J115347
Chef de Partie/ Koch Region Berner Oberland J115159 e Cabin Stewardess ganze Schweiz J115097
Koch Region Zentralschweiz Jus137  Hotelfack lte Region Ziirich J115104
Pizzaiolo Region Zentralschweiz J115135
Chef de Partie Region Ziirich J115184 z
Chet e Prte P RegionOherwal s
Koch Aushilfe Region Zentralschweiz J115306
Jungkoch/ Commis de Cuisine Region Ziirich Ji1a909  Position Ort Job-Code
Chef Saucier Region Zentralschweiz J115316 Mitarbeiter/In Engineering - Sanitir Region Ziirich J114900
Chef de Partie Region Zentralschweiz Jusagg  CorporateSales Region Ziirich J115105
Commis de Cuisine Region Zentralschweiz J115324 Chief Purser ganze Schweiz J115092
Chef de Partie Region Berner Oberland J114895 Supervisor Region Ziirich J115231
Koch/in Region Bern J114880  HRAssistent Region Graubiinden J115273
Chef de Partie/ Patisserie Region Zentralschweiz J115332 Mitarbeiter Technik & Unterhalt Region Ziirich J114959
Koch Region Bern J114973 Mitarbeiter/In Engineering - Sanitir Region Ziirich J115260




KADER | DEUTSCHE SCHWEIZ

R RIO .k

Nr. 18 - 1. September 2016 5

iz

Ihre siisse Genussinsel

Fiir unsere siisse Genussinsel mit Café/Restaurant,
welche der Treffpunkt filr Geniesser im Mittefland ist,
suchen wir nach Vereinbarung eine/n gésteorientierte/n

Restaurationsleiter/in 100%
Als feid: icher Gastgeber, mit hriger Filhrungs-
und Serviceerfahrung, versiissen Sie den Gésten den Tag.
Sie entwickeln unser Unternehmen aktiv an der Front und
fiihren die Abteilung Service & Buffet mit 20 Mitarbeitem
¥ nach den Café Knaus Leitlinien/Philosophie.
Ausfiihrliche Stellenbeschreibung & Infos unter:
www.cafeknaus.ch/InfosfJobs
Wir freuen uns auf thre Bewerbung.

CAFE | RESTAURANT | BACKEREN | KONDITORE! | CONFISERIE
Hauptstrasse 70| 4702 Densingen | 062 39619 19
W knaus.ch

40415-12867

Auf Oktober suchen wir

Kiichenchef Hotel Holiday
Jobcode hoteljob.ch: J114151

Hotel Holiday Thun
CH-3604 Thun, Gwattstrasse 1
holiday @stiassny.ch

20425-12690

Per sofort

Chef de service (m/w) Flims
Jobcode hoteljob.ch: J115055

DOMINO GASTRO AG
Eulenbachstrasse 7 8832 Wilen bei Wollerau
044 784 60 95 personal @dominogastro.ch

07512678

Wir suchen

Service- und Raumpflegefachfrau
60 bis 100%

mit Ausbildung und Erfahrung. Unser Hotel liegt 1560 m
{1. M. iiber dem Gommertal im sonnigen Wallis. Das Hotel
besitzt 12 Zimmer und 25 Betten.

Das Restaurant hat 30 Innenplétze und 25 Terrassenplat-
ze. Unsere Kiiche zeichnet sich durch kulinarische H6-
henfliige und regionale und biologische Produkte aus.
Wir erwarten freundlichen, gepflegten und motivierten
Kundenkontakt mit Verantwortungsbewusstsein.

Bitte schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf an:
hotel@wannenhorn.ch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

hpmisTteLl

Der Golf & Country Club, idyllisch zwischen Bern und
Fribourg gelegen, erfilllt zusammen mit seiner Gastro-
nomie hohe Anspriiche und gilt als eine der besten Ad-
ressen in der Schweizer Golfszene. Uber 500 Mitglieder
identifizieren sich stark mit ihrem Club-Restaurant und
erwarten in allen Bereichen gepflegte Dienstleistungen.
Auch bei den zahlreichen Firmen- und Sponsoren-Events
wird eine innovative Erlebnis-Gastronomie mit kompeten-
ter Beratung und personlicher Betreuung erwartet.

betreuung

Im Auftrag unserer Mandantin suchen wir zur Fhrung
des Club-Restaurants per Januar 2017 (oder nach Verein-
barung), als Nachfolge des langjshrigen Mieters, eine/n
begeisterungsfahige/n, flexible/n

PACHTER/IN

In threr Gastgeberrolle filhren Sie einen abwechslungs-
reichen Betrieb in Koordination mit dem Club. Zweispra-
chigkeit (d/f) ist dabei ein Vorteil.

realisierung

Die Pachtbedingungen sind sehr attraktiv und erlauben
das Restaurant finanziell erfolgreich zu fihren. Es fallen
keine Investitionskosten an. Zudem ist ein bedeutender
Anteil des Ertrages garantiert.

Wir wenden uns an Fach- und Filhrungspersonlichkeiten
/mit entsprechendem Leistungsausweis und  Erfahrung
in der Event- und Privatgastronomie. Sie zeichnen sich
durch ein hohes Mass an Flexibilitst und Leistungswille
aus. Als engagierter und leidenschaftlicher Gastgeber
lieben Sie es lhre Gaste kulinarisch zu verwdhnen,

Sind Sie an dieser aussergewshnlichen und spannenden
Aufgabe interessiert? Dann freven wir Uns auf die Zu-
stellung Ihres vollstandigen Bewerbungsdossiers (elekt-
ronisch bevorzugt). Die Pachter-Dokumentation werden
wir Ihnen nach einem ersten Gespréich tbergeben.

hpmisteli, Hotel- & Gastrokonzepte |
Peter Zemp
Turmholzweq 32, 3173 Oberwangen Bern
peter.zemp@hpmisteli.ch | www.hpmisteli.ch

40420-12889

Gastro =Express

Die fuhrende
Stellenbérse fur
das Schweizer

4 d §  Gastgewerbe

wwmi.gasfru-eupress.ch

'59025-12487

Mehr als 2 000 Lehrstellen finden Sie unter

www.hoteljob.ch

Als Arbeitgeber kénnen Sie Lehrstellen und
Praktikumsstellen kostenlos unter
www.hoteljob.ch publizieren.

Wir suchen b
Servicefachangestelite/n 100%
in kleinem Hotelbetrieb mit Restaurant.

Mit Ausbildung und Erfahrung. Unser Hotel liegt 1560 m
.M. tiber dem Gommertal im sonnigen Wallis. Das Hotel
besitzt 12 Zimmer und 25 Betten.

Das Restaurant hat 30 Innenplatze und 25 Terrassenplét-
ze. Unsere Kiiche zeichnet sich durch kulinarische H6-
henfliige und regionale und biologische Produkte aus.
Wir erwarten freundlichen, gepflegten und motivierten
Kundenkontakt mit Verantwortungsbewusstsein.

Bitte schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf an:
hotel@wannenhorn.ch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

[TER

Steakhouse Bahnhof

Grilleur/in 100%
Jobcode hoteljob.ch: J115373

Bahnhofli GmbH
Untere Bahnhofstrasse 10 8932 Mettmenstetter|
0447670606 kontakt@steakhouse-bahnhof.ch

Torio-12

,@ Rheinfelden

Lebenswert. Liebenswert.

Rheinfelden, die malerische Altstadt mit ihren zahlreichen Sehenswiirdigkeiten
nd einem vielfaltigen Kulturangebot, bietet fiir ihre rund 13300 Einwohner/
i raktive Wohngemeinde und fir Gaste einen beliebten

earbei

thiiro ist die z
;

Aner von
ich im Bereich

+ Organisation von Stadtfi Kundenprogrammen
« Mithilfe bei der Organisation von Anléssen sowie Teilnahme an Messeauftritten
« Mithilfe bei PR- und Medienarbeiten sowie bei verschiedenen Projekten

« Bewirtschaftung der Printmedien und des Informationsmaterials

.

Allgemeine administrative Aufgaben

Wir erwarten:

» Abgeschlossene kaufmannische Grundausbildung oder Fachausbildung im
Tourismusbereich sowie Berufserfahrung

« Gute PC-Anwenderkenntnisse, stilsicheres Deutsch, Fremdsprachenkenntnisse

« Bereitschaft fiir Wochenendarbeit an Messeauftritten

« Kommunikative, selbststandige und dienstleistungsorientierte Personlichkeit

barkeit, Organisationstalent und Teamfahigkeit

ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet
dern eingerichteten Arbeitsplatz und zeitgemasse Anstellungs-

ndigen Bewerbungsunterlagen, erganzt mit unserem Bewerbungs-
ownload unter www.rheinfelden.ch), richten Sie bitte an die

T0405-12881

308112677

L LEITUNG

P R O F I Michael Miiller a.i.
Die Stellen- und Immobilienborse
fiir Hotellerie, Gastronomie und

REDAKTION
Michael Miiller a.i.

Tourismus Tel. 031370 42 48
htr ADMINISTRATION
hOtel revue Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
HERAUSGEBER angela.direnzo@htr.ch
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130 Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
Postfach der Stellen- und Immobilienanzeigen
3001 Bern erfolgt iiber die htr hotel revue,
www.hotelleriesuisse.ch Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.
VERLAG VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

Fax 031370 42 23
inserate@htr.ch

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
Www.htr.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tar'f

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 235

Die Stellenanzeigen werden auto-
matisch fiir vier Wochen kostenlos auf
www.hoteljob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss
dies bei der Auftragserteilung mit-
geteilt werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Die Immobilienanzeigen werden
automatisch fiir vier Wochen kostenlos
auf www.htr.ch/immobilien aufge-
schaltet. Falls keine Aufschaltung
gewiinscht wird, muss dies bei der
Auftragserteilung mitgeteilt werden.

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

Druck:
NZZ Media Services AG

GEDRUCKTE AUFLAGE
12.000 Exemplare

ERSCHEINUNGSDATEN

Das Profil erscheint im Zwei-Wochen-
Rhythmus.

Erste Ausgabe: 7. Januar 2016

Letzte Ausgabe: 22. Dezember 2016

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf
der schriftlichen Zustimmung durch
die Redaktion.

Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir
unverlangt eingesandte Manuskripte
und Sendungen wird jede Haftung
abgelehnt.
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, U'HOTELLERIE ET LE TOURISME

OPTIMIERTE
ENTSORGUNG

Die Handhabung von Kiibeln mit Fett und Speiseresten
beschert den Gastrobetrieben im Flachland bereits gros-
sen Aufwand. Auf iiber 1000 Metern Hohe sorgt die Ent-
sorgung gerade auch im Winter fiir eine beachtliche logis-
tische Herausforderung und bringt viele Gastronomen an
ihre Gr Doch wie belk man die Unannehmlich-
keiten mit wirtschaftlichem Denken in Einklang?

Am Beispiel von Herrn Good, Technischer Leiter Restaurant
Prodalp Flumserberg, wird die herkémmliche Entsorgung erléu-
tert und gezielt eine neue Strategie angesprochen.

Bisherige Entsorgungen waren mittels Speisekiibeln die géngige
Variante. Regelmissige Transporte mussten wegen der unan-
genehmen Geruchsemissionen eingehalten werden, was der Be-
diirfnisdeckung in keiner Weise entsprach. Erst {iber die Piste
zur Bergstation, danach per Gondel ins Tal und anschliessend
iiber die Strasse zur Entsorgungsstelle.

Um den Neubau bediirfnisdeckend errichten zu kénnen, ist eine

Kombinationslésung von Speiseresten und Fettabscheider ein-
geplant. Dabei gibt man die Speisereste direkt in der Kiiche ein.
Die Reste des Fettabscheiders und jene aus der Kiiche lagern
schliesslich zusammen in einem grossen Lagerbehilter. Der
Lagerbehilter selbst ist dabei keiner Kiithlung unterstellt.

Die aus der Kombinationslésung entstehenden Vorteile wider-
spiegeln sich ungemein und in direkter Weise im téglichen Be-

‘trieb. Die Unfallgefahr wird durch den Wegfall vieler Transporte

auf der Piste minimiert, da die Entleerungen im Friihling und
Herbst mittels Tankwagen erfolgen kénnen. Die daraus resultie-
renden organisationalen und personalen Einsparungen sind eine
wesentliche Erleichterung.

Aber nicht nur auf der Prodalp fand die kombinierte Losung
Anklang, Thorsten Fink, Direktor der Family Lodge Melchsee
Frutt, fithrte dieses System bereits letztes Jahr erfolgreich ein.
Seine spiirbaren Vorteile sind hauptsichlich im Bereich Trans-
portkosten und Personalaufwand. Die neue Kombinations-
methodik ersetzte die hiufigen Nassmiilltransporte mit der

FOTOLIA/INGA DOMIAN

Gondelbahn. Der im Verhiltnis geringe Lagerplatz ermdogliche
vereinfachte Betriebsabliufe, denn das Sammeln, Verladen und
Reinigen der Nassmiillfisser entfalle komplett.

Bei Betrieben ohne Zufahrtsstrassen sind auch Wechseltank-
losungen denkbar. Letztlich muss jeder Betrieb im Einzelnen
iiberpriifen, welche Losung die Bediirfnisse optimal abdeckt.
Durch die Kombinationsvariante wurde eine Basis fiir eine inno-
vative und zukunftsorientierte Denkweise geschaffen und neue
Wege die Entsorgung zu bewiltigen eroffnet.

Daniel Senn
Betriebsleiter
www.biotrans.ch

Zu kaufen gesucht
2- oder 3-Stern-Hotel in NW

Kontakt unter Chiffre 40413-12886,
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

eigenen Hande zu nehmen

schénster Seelage zu tibernehmen.
Wir sind gespannt auf Sie.

Angebote unter Chiffre 40379-12876,
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Ein besteingefiihrtes 4-Sterne-Hotel im Berner Oberland sucht nach Ihnen:

Wir bieten die Chance fiir ein motiviertes und fachlich
kompetentes junges Gastronomiepaar, die Zukunft in die

Sie sind ein motiviertes Gastronomiepaar, vorzugsweise Kiiche/Front-
office, das auf dem Weg zur Selbsténdigkeit seinen Traum leben méchte,
jedoch dankbar ware, wenn es in die neue Aufgabe hineinwachsen kénnte.
Wir méchten unseren Betrieb aus Altersgriinden in den kommenden
Jahren in jiingere Hande libergeben, die dieser Herausforderung gewach-
sen sind und bereit sind, mittelfristig die stattliche Liegenschaft an

A0415-12086

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen - vermieten
Hotels und Restaurants

Suchen Sie einen Betrieb?
Geben Sie uns Ihre Anforderungskriterien
bekannt
Wir erarbeiten Konzepte fiir Umsatz-
steigerung und Betriebskostenoptimierung

i0375-1207¢

Wir arbeiten seit 40 Jahren
kompetent, diskret und
auf Erfolgsbasis

Poststrasse 2, Postfach 413 - CH-8808 Pfaffikon SZ
hesser@bluewin.ch ~ www.hesser-consulting.ch
055 410 15 57

3899312464

Im Auftrag des Eigentlimers suchen wir
per 1. Januar 2017 oder nach Vereinbarung fiir sein

Businesshotel mit 80 Zimmern

im Ziircher Unterland/Ziirich Nord
einen Pachter/Kaufer.

Ausbaustandard: ****, neuwertig. Self-check-in.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche
Interessensbekundung per E-Mail an:
Ernst Hurni, e.hurni@ernst-hurni-ag.ch

Weitere Informationen erhalten Sie aus Diskretions-
griinden im Anschluss.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

a0a70-12871

Liegenschaften verkaufen — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

"“"hotelrevue
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