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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME
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DIGITALISIERUNG
ALS CHANCE

Vor einem Monat ging ein Raunen durch
Europa. Eine knappe Mehrheit der Briten
stimmte fiir den Brexit und war somit fiir
den Austritt Grossbritanniens aus der EU.
Diese Entscheidung fiihrt nicht nur auf der
Insel zu einem Paradigmenwechsel, son-
dern schligt auch auf dem europiischen
Festland Wellen. Sie bietet dem Schweizer
Tourismus eine Chance zum Wandel.

Grossbritannien ist im Umbruch, die Men-
schen sind in Schockstarre - auch in der
Schweiz. Nur rund 40 Prozent der CEOs rech-
neten Mitte Juni mit dem Austritt. Die Uberra-
schung der Mehrheit zeigt sich auch auf dem Fi-
nanzplatz: Der ohnehin schon starke Franken
wurde erneut aufgewertet, der Bérsenkurs ist
abgetaucht; die Investoren halten sich im Mo-
ment zuriick. Nicht zuriickhalten sollten sich
Schweizer Unternehmen mit der Bewertung
der neuen Ausgangslage.

Was bedeutet der Brexit fiir den Schweizer
Tourismus?

Der Markt schien sich allméihlich vom Fran-
kenschock zu erholen. Mit dem Brexit geht die
Schweiz wieder zuriick auf Feld eins, da Export-
giiter aus der Schweiz relativ zum britischen
Pfund teurer werden. Zu spiiren bekommen das
hiesige Unternehmen im Tourismus und der In-
dustrie, aber auch im Finanzsektor. Die wirt-
schaftliche Situation bleibt also angespannt.
Der Euro kann mit dem Brexit langfristig an
Wert verlieren und somit wiirde die Schweiz als
Feriendestination fiir européische Touristen

an Attraktivitét verlieren. Unsicher ist auch die
Entwicklung auf den Mérkten und ihre Konse-
quenzen fiir die Schweizer Wirtschaftsleistung
und die Arbeitsplétze: Die Branche wird einen
Einfluss spiiren, aber wie stark? Der Franken
bleibt iiberbewertet, aber wie lange?

Flexible Workforce-Planung als Antwort
Die Situation bietet der Schweizer Tourismus-
branche aber eine Gelegenheit, ihre Arbeits-
organisation grundsétzlich auf ihre Reaktions-
fihigkeit zu priifen. Denn diese ist notig, um in
einem unsicheren und dynamischen Umfeld er-
folgreich zu sein und zu bleiben. Die Digitalisie-
rung befdhigt die Unternehmen, Verinderun-
gen frithzeitig wahrzunehmen und zu handeln.
Damit die Mitarbeitenden und ihr Know-how
erhaltenbleiben, federt eine flexible Workforce-
Planung mit Just-in-time-Einsétzen von geeig-
neten Ressourcen und Kompetenzen mogliche
Folgen ab. Die optimale Bandbreite bei der Ein-
satzplanung sichert einerseits den Output und
wirkt sich andererseits positiv auf die Kostensi-
tuation des Unternehmens aus - ein Trumpf in
Zeiten des Brexit.

Viktor Calabro,
CEO Staff Finder AG
www.staff-finder.jobs

8-26. AUGUST

«Progresso Kurs 283»,
Emmenbriicke, Luzern

www.mein-progresso.ch

10. AUGUST

«Informationsanlass NDS HF
Hotelmanagements,
Hotel Bern, Bern

wwwhotelbildung.ch

AGENDA
1. AUGUST

«]nformationsnachm]ttag HF

Thun», Hotelfachschule Thun,

Thun

www.hfthun.ch

16. AUGUST

«Information Session EHL»,
Lausanne

Explore EHL and discover the
dynamic world of international
hospitality management.
www.ehl.edu

22./23. AUGUST

«Qualitats-Gtesiegel fur den
Schweizer Tourismus - Qualitéts-
Trainer, Stufe ll»,
Hotel Teufelhof, Basel
www.swisstourfed.ch

23. AUGUST
«E-Hotelmarketing, Modul 1 -
Online Marketingy,

Hotel Waldstatterhof, Luzern
www.hotelbildung.ch

Expertenforum «Input»

Referate und Workshops zu aktuellen Themen der Hotellerie mit
hohem Praxisbezug und Fokus auf die direkte Umsetzbarkeit im

Betrieb.

Informieren Sie sich jetzt Uber die néchste Veranstaltung:
www.hotelbildung.ch/input

hotelleriﬁse\

Swiss Hotel Association
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«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfélle am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

WARENAUFBEREITUNG UND
KUCHE

‘Wolf: Quetschungen, Einklemmen bis
_ zum Verlust von Gliedmassen:

e Nur Maschinen mit CE-Konformitéts-
erkldrung verwenden. Betriebs- und War-
tungsanleitung beachten.

o Fiir Zufuhr immer «St6ssel» verwenden.

Blitz (Cutter): Schnittverletzungen

¢ Nur Maschinen mit CE-Konformitéats-
erklirung und elektrisch iiberwachtem
Schutzdeckel verwenden. .

* Betriebs- und Wartungsanleitung
beachten.

« Funktion der Schutzeinrichtung regel-
missig priifen.

Die Tipps stammen aus der Broschiire
«Informationen zur Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz in Betrieben des
Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungsbe-
reichen von Spitilern und Heimen», he-

T ben von der Eidgen6 h
Koordinationskommission fiir Arbeits-
sicherheit EKAS. Die Broschiire kann
gratis heruntergeladen werden unter:
www.ekas.admin.ch
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KARRIERETAG FUR DEN
BRANCHENNACHWUCHS

Wie weiter nach dem Abschluss der Grundbildung? Welche Weiterbildungs-
moglichkeiten bieten sich fiir junge Branchenprofis an? Auf diese und viele
weitere Fragen liefert der hotelleriesuisse CAREER DAY Antworten.

det dieses Jahr bereits zum vierten Mal

statt. Ziel des Anlasses ist es, jungen
Nachwuchskriften die Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach der beruflichen Grundbildung,
der gymnasialen Maturitét oder dem Abschluss
der Hotelfachschule aufzuzeigen. Zudem wer-
den Hilfestellungen bei der Karriereplanung
geleistet sowie der Kontakt zu potenziellen
Arbeitgebern aus der Hotellerie und Gastrono-
mie erméglicht. Ebenso ist es von zentraler Be-
deutung, bei den jungen Leuten die Freude und
Begeisterung fiir die Branche zu wecken und
zu erhalten, um den Verbleib von jungen Fach-
kriften in der Hotellerie und Gastronomie
sicherzustellen.

D er hotelleriesuisse CAREER DAY fin-

Im Zentrum der Veranstaltung steht eine
Tischmesse mit zahlreichen Ausstellern aus
dem Bereich der Bildung sowie ausgewéhlten
Arbeitgebern aus der Hotellerie und Gastrono-
mie. In kurzen Prisentationen sowie im per-
sonlichen Gesprich mit den Ausstellern sollen
die Nachwuchskrifte die vielfiltigen Karriere-
moglichkeiten kennenlernen und sich fiir den
nichsten persénlichen Entwicklungsschritt in
der Branche inspirieren lassen. Der Anlass bie-
tet den jungen Nachwuchskriften zudem eine
gute Moglichkeit, ihr Netzwerk unter Bran-
chenkollegen zu erweitern. Die Vielseitigkeit
der Berufe und die zahlreichen Entwicklungs-
moglichkeiten in der Branche werden in der
Eroffnungsprisentation zum Thema «Kar-
riere 4 la carte — Talentforderung in der Hotel-

lerie» mit ambitionierten Nachwuchskriften
und langjiahrigen Branchenprofis thematisiert.
So berichtet beispielsweise Sabrina Keller, ge-
lernte Restaurationsfachfrau EFZ und World-
Skills Gewinnerin 2011, von ihren Erfahrun-
gen und ihrem personlichen Weg an die Spitze
ihrer Berufsgattung. Abgerundet wird das Pro-
gramm durch Workshops und Angebote rund
um das Thema Bewerbungsprozess.

Der diesjihrige hotelleriesuisse CAREER
DAY findet am 30. August 2016 von 13 bis
17 Uhr im Hotel Bellevue Palace in Bern
statt. Informieren Sie jetzt Ihre Lernenden
und jungen Mitarbeitenden iiber den bevor-
stehenden Anlass. Die Teilnahme ist kos-
tenlos, Anmeldungen sind bis zum 16. Au-
gust moglich unter www.hotelbildung.ch/
careerday.

Wir freuen uns auf interessante Begegnun-
gen und einen spannenden Anlass im Zeichen
der Nachwuchsférderung. Ein grosses Danke-
schon geht an die Lehrbetriebe, welche den Ler-
nenden die Teilnahme am Anlass erméglichen.
Damit leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur
Erhaltung und Férderung von Nachwuchskrif-
ten in der Branche.

Christian Gfeller

AKTUELL
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MARKE ALS ZENTRUM VON
FUHRUNG UND STRATEGIE

Den Preis nicht wert, viel Fassade,
unredliches Verhalten: Kunden sind gegen-
iiber Marken immer misstrauischer. Als
Ursache orten die Autoren Thomas Harder
und Nicolas Wiithrich ein fundamentales
Marken-Missverstdndnis: Man meint,
Marken aussen durch Logo und Werbung
machen zu kénnen, wihrend man innen
bei den Leistungen spart.

Marke ist nach «Marken fiir Menschen»
nicht mehr das Gleiche: Marke wird auf die
Kundschaft ausgerichtetes Zentrum von
Fithrung und Strategie, verbindet innen
mit aussen. «Marken fiir Menschen» ver-
mittelt Fithrungsverantwortlichen einen
vollig neuen Zugang zum Potenzial ihrer
Unternehmen, Institutionen sowie ihrer
Standorte und lisst Marken entstehen, fiir
die Kunden gerne zahlen.

Bahnbrechend, konzentriert,
praxisorientiert.

«Marken fiir Menschen»
Marken Wie weiter nach dem
far Marken-Missverstandnis
Thomas Harder, Nicolas
Wiithrich

ISBN 978-3-03909-192-8
128 Seiten, gebunden

1. Auflage 2016

CHF 34.90/Euro 29.90

Menschen

AUS- UND WEITERBILDUNG

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Gastro-Grundseminar Gastro-Betriebsleiter Gastro-Unternehmer
Zertifikat GastroSuisse mit eidg. Fachausweis mit eidg. Diplom www.hotelbildung.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01
unternehmerbildung@hotelleiesuisse.ch
GASTR@ SUISSE ~.
Fir Hotellerie und Restauration hotelleriestisse %3
Gastro-Unternehmerausbildung
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zlirich o~
Telefon 044 377 52 23, Fax 044 377 55 92 EDU (® ] ij‘g&
weiterbildung@gastrosuisse.ch, www.gastrosuisse.ch »&,
StiEe e L e
P R O F | L LEITUNG PREISE Die Immobilienanzeigen werden ERSCHEINUNGSDATEN
Michael Miiller a.i. Stellenanzeigen automatisch fiir vier Wochen kostenlos | Das Profil erscheint im Zwei-Wochen-
Millimeter-Tarif auf www.htr.ch/immobilien aufge- Rhythmus.
Die Stellen- und Immobilienbsrse REDAKTION sfw CHF 1.80 schaltet. Falls keine Aufschaltung Erste Ausgabe: 7. Januar 2016

fiir Hotellerie, Gastronomie und
Tourismus

"“"hotelrevue

HERAUSGEBER angela.direnzo@htr.ch dies bei der Auftragserteilung mit-
hotelleriesuisse geteilt werden.
Monbijoustrasse 130 Die Verarbeitung inkl. Fakturierung Druck:
Postfach der Stellen- und Immobilienanzeigen NZZ Media Services AG
3001 Bern erfolgt tiber die htr hotel revue, Aus- und Weiterbildung
www.hotelleriesuisse.ch Monbijoustrasse 130, Postfach, Millimeter-Tarif
3001 Bern. s/w CHF 1.80 GEDRUCKTE AUFLAGE
4-farbig CHF 2.35 12.000 Exemplare
VERLAG VERKAUF
htr hotel revue Angela Di Renzo Costa Immobilienanzeigen
Monbijoustrasse 130 Tel. 031370 42 42 Millimeter-Tarif
3001 Bern Fax 031370 42 23 s/w CHF 1.80
www.htr.ch inserate@htr.ch 4-farbig CHF 2.35

Michael Miiller a.i.
Tel. 031370 42 48

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

4-farbig. CHF 2.35

Die Stellenanzeigen werden auto-
matisch fiir vier Wochen kostenlos auf
www.hoteljob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

gewiinscht wird, muss dies bei der
Auftragserteilung mitgeteilt werden.

Letzte Ausgabe: 22. Dezember 2016

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf
der schriftlichen Zustimmung durch
die Redaktion.

Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir
unverlangt eingesandte Manuskripte
und Sendungen wird jede Haftung
abgelehnt.




DIREKTION / KADER / DEUTSCHE SCHWEIZ

PRO L

Nr.16 - 4. August 2016 3

L

Ambitionierter EAM auf dem Weg zum Stv. Direktor

Der ausgezeichnet im Markt integrierte Betrieb der gehobenen Mittelklasse - zu einer CH-
Hotelgruppe (auch im Ausland titig) gehorend - umfasst ca. 250 Betten, a la carte-Restaurant,
Bar und Wellness/Spa inkl. Indoor-Pool auf ca. 1000 m?. Alles in Top-Zustand! Lage: Attrakti-
wve Deutschschweizer Resort-Destination, wo sich Ambi Naturschénheit,
'weltberithmte Sportanldsse und Life-Style optimal ergénzen.

weltoffener junger Hotel-Allrounder iibernehmen sie di¢ Gesamtverantwortung/Organi-
sation der Gastronomie, Stellvertretung der Direktion, Controlling FIT (-Raten), TOs & Online,
organisatorische Ablaufe im Gruppengeschift sowie Reservations im Umfeld von FIT, Gruppen
und Anlésse, evtl. Seminare. Ausserdem: Aufgaben im Bereich CRM sowie die Mitentwicklung
 1esp. Konzeptionierung von marktgerechten Arrangements/Angeboten.

edirektor w/m
erstklassig geflhrten Resorthotels

- Die Gepflogenheiten der CH-Hotellerie sind [hnen bestens vertraut (Swissness); als Nachwuchs-
Kraft eine d ition» anzutreten sehen Sie als Anreiz! Frontorientiert-
ir und Qualitd als Fiih

ind die Eckpfeiler Ihres Erfolges. Dafiir erwarten Sie ein hohes Mass an Freiraum und Kom-
etenzen. i
nvestieren Sie Ihre Kraft, Ihre Zeit und Ihr Engagement dort, wo es sich zu investieren lohnt.
'Wir bieten Thnen die dazu passende Plattform (trotz saisonalen Charakters ganzjihrig enga-
giert) in der Sie Thre Gastgeberqualititen und Fremdsprachenkenntnisse (D/E Muss, F von
orteil) einbringen konnen. Eintritt: Flexibel, z.B. sofort oder spter im Herbst resp. nach Ver-
inbarung. — Interessiert? Vorab CV/Foto via Mail senden oder anrufen. Wir sind gespannt
wf Sie.

§a}f-Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 109 - 8600 Ditbendorf - Tel. +41 44 802 12 00
www.schaeferpartner.ch - ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

02581265

° // .
Stiftung Solvita

WIR SUCHEN
FRISGHES

SAISON-GEMUSE>

FilR DEN WINTER 16/17 IN DEN AROSER BERGEN

Der Gotschihof im Aeugstertal ist ein Zweigbetrieb der
Stiftung Solvita und betreut und férdert 62 erwachsene
Menschen mit einer leichten oder schweren geistigen und
korperlichen Behinderung. Zudem arbeiten 25 Mitarbeiter im
geschiitzten Rahmen bei uns. Unsere Betreuten und Mit-
arbeiter sollen die Méglichkeit haben, sich zu entfalten, sich
wohl, geborgen und angenommen zu fiihlen.

Fir die Mitarbeit in unserer Kiiche suchen wir ab sofort (oder
nach Vereinbarung) eine/n

Koch/Kéchin
(Chef de partie)
90%
5-Tage-Woche von Montag bis Freitag

Wir freuen uns (iber eine engagierte, belastbare und selb-
sténdige Personlichkeit, welche ihre Fahigkeit im Arbeitsbe-
reich Kiiche einbringen kann. Sie haben eine abgeschlossene
Berufslehre als Koch/Kéchin, arbeiten sorgféltig und verant-
wortungsbewusst und schatzen Ehrlichkeit und Teamfahig-
keit. Zudem haben Sie ein gutes Einfiihlungsvermégen fiir
Menschen mit einer Beeintrachtigung.

Ihre Aufgaben liegen in der Verstérkung des bestehenden
Teams bei einer qualitativ hochwertigen und innovativen
Kiiche. In der Zubereitung von 80 Mittagessen/50 Nacht-
essen flir Bewohner und Mitarbeiter. Ebenso sind sie Vertre-
tung auf allen Posten.

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit und ein motiviertes Team.
Die Personal- und Anstellungsbedingungen sind zeitgeméss
und orientieren sich nach dem kantonalen Reglement. Ein
engagiertes Team untersttitzt und fiihrt Sie kompetent ein.

Die Verpflegung fiir unsere Bewohner und Mitarbeitenden hat
bei uns einen hohen Stellenwert. Unser Ziel ist es, eine ge-
sunde, ausgewogene und saisonale Erndhrung mit haupt-
séchlichen Frischprodukten anzubieten.

Auskunit erteilt Ihnen gerne Herr Yves Friker, Leiter Kiiche,
Telefon 044 735 58 00.

Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte bis
am 20. August 2016 an: Stiftung Solvita, Gétschihof, z. H.
Herrn V. Kessler, Riedstrasse 14, 8914 Aeugstertal.

gelernte Koche

w0255 1285

Hilfskiche
Héceptium‘sten ;
Eastmﬂllrbundér
Ilntal-ﬂllmuhden || &£

Wirtschaft zur Traube
Hetrenschwanden

Zur Verstarkung des Kiichenteams in

Das Hotel Restaurant Capricorns in Wergenstein verfligt tiber 50 Hotelbetten,

Exklusivitat - Lifestyle - einzigartige Infrastruktur

Hochmodernes Business Class Hotel unter der Flagge eines starken Brands! Rund 130 grosszii-
gig eingerichtete Komfortzimmer & Suiten, Trend-Gastronomie, Bar-Lounge, beeindruckendes
Tagungs- & Veranstaltungszentrum. Schlanke Strukturen, kurze Entscheidungswege. Sie be-
richten direkt an den Owner. Beste City-Lage in einer Deutschschweizer Metropole.

In den Bereichen Rooms Division und Revenue Management liegen Ihre Stérken. Flair fiir Sales
& Marketing sowie profunde Erfahrung in Sachen Tagung € Event bringen Sie mit. Lokales
Networking steht bei Thnen klar im Fokus. Dank geschickter Positionierung/Profilierung des
Hauses erreichen Sie die anvisierte stirkere ion in den regionalen Markt. Vorhand
Potential in Sachen Belegung und Wirtschaftlichkeit stérker auszuschopfen, machen Sie zur
Chefsache!

eneral Manager w/m
es fiihrenden Erstklass Superior Hotels der Stadt

Idealprofil: Ambitionierter Branchenprofi, hands-on, mit der schweizerischen Hotel-Szene
bestens vertraut! Verlssliche Intuition, mentale Présenz und Energie sind Ihre USPs. Krisen-
bedingten Veranderungen im Markt begegnen Sie souverén. Einen grésseren CH-City-Hotel-
betrieb haben Sie bereits wirtschaftlich erfolgreich als Direktor gefiihrt oder besitzen den
Leistungsausweis als starker Vizedirektor/Resident Manager. Konzernhotellerie-Erfahrung
erleichtert den Einstieg.

Gelingt es Thnen Menschen im Spannungsfeld «Mitarbeitende, Investoren, VR und Behérden-
Vertretern» mit Charisma und bemerkenswerter Rhetorik von gemeinsamen Zielen zu iiberzeu-
gen? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen. - Eintritt: Sept./Okt. bzw. nach Vereinba-
rung. Optimal fiir den Erstkontakt: Vorab CV/Foto via Mail senden oder Infoline 044 802 12 00
anrufen. Abends und am Wochenende: 079 402 53 00.

Ralf-Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschiftsleitung

SCHAEFER & PARTNER Eli
Human Resources Consultants ¥ b
Uberlandstr. 109 - 8600 Ditbendorf - Tel. +41 44 802 12 00 ;
www.schaeferpartner.ch - ansgar.schacfer@schaeferpartner.ch [Eg
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HOTEL LAUDINELLA

VIELSEITIG, INNOVATIV und IMMER OFFEN! So ist unser Hotel,
und so stellen wir uns unsere Mitarbeiter vor-...

Zur Verstarkung unseres Teams im Restaurant Siam Wind und im Restaurant
Kura suchen wir eine flexible und aufgestellte Personlichkeit als

Japanese Chef (m/w)
ab Dezember 2016

Ihre Aufgaben:

Sie filihren zusammen mit einem kleinen Team die Kiiche unseres japanischen
Restaurants KURA und sind unserem Kiichendirektor unterstellt. Sie sind fiir die
Zubereitung von Maki, Nigiri und Sashimi in allen Variationen zusténdig. Des
Weiteren bereiten Sie traditionelle japanische Gerichte in unserer offenen Show-
kiiche zu. Sie sind fur die Einhaltung der Hygienestandards verantwortlich und
geben Ihr Fachwissen an lhre Kollegen weiter.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Koch und bringen
mehrjéhrige Erfahrung in der japanischen Kochkunst mit. Sie verfiigen tber
hervorragende Kenntnisse der traditionellen japanischen Kiiche, und das fach-
gerechte Verarbeiten von Fisch, Fleisch und Gemiise ist fiir Sie kein Problem.

Sie sprechen Deutsch und/oder Englisch, sind selbsténdig, flexibel und belastbar.
Sie haben Freude am Kontakt mit den Gésten, und ein tadelloses Erscheinungs-
bild ist fiir Sie selbstverstandlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und Arbeitszeugnisse.

Hotel Laudinella
Andrea Sandra Cologna, Vizedirektorin
7500 St. Moritz
Telefon +41 (0)81 836 06 96 / jobs@laudinella.ch
www.laudinella.ch

Er=rr

‘parc natiral
naturpark
beverin

graubynden

unserem Restaurant, nur 10 Minuten
von Bern, suchen wir per 1. September
2016 oder nach Vereinbarung

eine/n gelernte/n Koch/in EFZ/EBA
oder
erfahrenen Hilfskoch (m/w)

Das aktuelle Stelle.nangebdt derﬂGa“strp-:und -
Beherbergungsbetriebe der Arosa Bergbahnen AG
findest du auf jobs.arosabergbahnen.com

% a o mit Freude an traditioneller und inter-
4 fch S o : nationaler Kiiche. Es macht Ihnen keine
Pichggen Hitt Wsattelhitte  BriggerStuba Miihe, den Anforderungen eines sehr
Aroea o A lebhaften A-la-carte-Betriebes gerecht
i zu werden. Wir bieten ein spannendes
und angenehmes Arbeitsumfeld.

Haben wir Ihr Interesse geweckt,

‘m’ﬁ'm“‘ dann melden Sie sich bitte bei:

W HOTELHOHENFELS ~ MOUNTAINLODGE
-Weiss orn A et Wirtschaft zur Traube
Dieter Reber

flozeszes Bernstrasse 38

3037 Herrenschwanden

Tel. 031 301 84 40
info@wirtschaftzurtraube.ch

www.wirtschaftzurtraube.ch

T0283-120%¢

ein Restaurant mit 100 Platzen, eine Sonnenterrasse mit 50 Plétzenlueinen Ba_nke;t-
und Seminarraum mit 60 Platzen sowie eine Bar. Unsere Gaste verwohnen wir mit einer zeitgemdissen,
frischen und ehrlichen Kiiche aus besten Zutaten (12 Gault Millau, 2. Rang Trendsetter 2015/2016 GR).

Wir suchen auf die Wintersaison 2016/17, ab Mitte Dezember 2016,
einen ambitionierten ‘

Jungkoch (m/w) 100%

Sie haben Freude an lhrem erlernten Beruf, sind Koch aus Leidenschaft und méchten Ihre
Berufserfahrung vertiefen. Sie lieben kreatives, exaktes und selbstandiges Arbeiten. Sie
suchen eine spannende und abwechslungsreiche Herausforderung in einer Kiiche, in der die
Gaste mit einheimischen Produkten verwohnt werden. Es erwartet Sie ein starkes, aufge-
stelltes Team in einer herzlichen Atmosphdre sowie eine spannende und verantwortungsvol-
le Tatigkeit. Mitarbeiterstudio auf Wunsch vorhanden.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung (auch per E-Mail).
Hotel Restaurant Capricorns, Kiichenchef Torsten Ronisch, 7433 Wergenstein
Tel. 081 630 71 72, hotel@capricorns.ch, www.capricorns.ch

‘Jf Viamala

4028412856



- hoteljob.c

Die besten Jobs
der Schweizer
Hotellerie

und Gastronomie

Die Stellenplattform fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus

Direktion / Geschiftsleitung Jungkoch/ Commis de Cuisine Region Ziirich J114048
2 T Koch Region Graubiinden J114132
Position Ort Job-Code Jung Koch/Commis de Cuisine Region Zentralschweiz J114135
Geschiftsfithrer Region Ziirich J114279  Chefde partie Region Mittelland (SO,AG) J114127
HR Manager Region Ziirich Ji14219  Jungkoch Region Ziirich J114121
Director of Finance Region Ziirich J114305  Chefde Partie Region Ziirich J114120
General M: ganze Schweiz J114240  KiichenchefIn Region Ziirich J114100
Vizedirektor/in ganze Schweiz Jl14186  Kiichenchef Region Berner Oberland J114151
Senior Consultant Executive Search Region Ziirich J114356  Chefde Partie Patisserie Region Oberwallis J114172
General Manager ganze Schweiz Ju4123  ChefdePartie Region Oberwallis J114167
Leiter Corporate Services Region Zentralschweiz J114081 Commisde Cuisine Region Ziirich J114163
Hotel Direktor Region Bern J114327  Chefde Partie Gard Region Bern J114141
BetriebsleiterIn Region Ziirich J114002  Pizzaiolo/Pizzaiola Region Ziirich J114214
Direkti Region Zentralschweiz J114354  Stewarding-Mitarbeiter Region Ziirich J114220
Jungkoch Region Ziirich J114263

Junger Koch Region Zentralschweiz J114258

| Marketing / Verkauf / KV / IT Chef de Partie Saucier Region Ziirich J114241
Sous Chef Region Ziirich J114227

Position Ort Job-Code  Koch50% Region Bern J114320
Director Sales & Marketing Region Graubiinden J114311  Commisde Cuisine Region Bern J114309
Praktikant R M Region Ziirich J114020  Chefde Partie Region Ziirich J114293
Sales Coordinator Region Ziirich J114068  Commis de cuisine Region Zentralschweiz J114287
Ver] berater/-in Innendi 80-100% Region Ziirich J114109  Koch Region Ziirich J114283
Fachspezialist Marketing Fokus Online Region Bern J114216  DemiChefde Rang Region Ziirich J114358
hbearbeiter Buchhaltung Region Bern J113988  Jungkoch Region Ziirich J114359
Sales Manager Proactive Region Bern J113987  Officemitarbeiter Region Ziirich J114034

Beauty / Weliness / Fitness ' ‘ ‘ Service / Restauration
Bosition Ort Job-Code  position Ort Job-Code
Bademeister (60-100%) Region Berner Oberland JIM157  Restaurationsfachfrau Region Zentralschweiz J113964
Kosmetikerin & Wellness-Therapeutin Spa (80-90%) Region Bern J113994  Rostaurant Region Bern J113997
KosmetikerIn/MasseurIn Region Bern J114140  Barmitarbeiter Region Ziirich J113974
Servi 1 1lte Region Zentralschweiz J114353
Hostesse Region Ostschweiz J114336
Réception/ Reservation , - ChefdeRang Region Bern J114143
= Servicemitarbeiter Bankett Region Bern J113996
P?sltmn = O"A = oh-Code Leiter/Leiterin Restaurants&Lounge Region Berner Oberland J114333
Night Auditor 60% Region Ostschweiz J114210 o o J114223
3 F = 7 TR
ASSISta.Ilt F-‘l'Ol'lt Oﬂ?ce in Region Zentralschweiz J114302 o0 rtalent Region Ziirich J114031
Rezeptionist/in Winter 2016/17 Region Berner Oberland J114225 Betriebsleitung Region Zentralschweiz J114218
Rez‘eptlomstm S0-I007% Rea?on Hexn a II4022 Restaurantleiter Region Mittelland (SO,AG) J114213
Asslsta'nt Front Desk Manager Regfon Berner Oberlan: J114145 Tt ar Region Zentralschweiz J113940
Reception Region Berner Oberland JI4150 o deran, Region Ostschweiz 114209
Chef de Reception Region Oberwallis JU4164 o o Service Region Ziirich J114270
fezophionisyiny RegronOhenvallis JU4I65 oo vicemitarbeitende 40-100% Region Ziirich J114298
Mitarbeiter Réception und Reservation Region Ostschweiz J114060 T Region Ziirich 7114290
Receptionist Region Graubiinden JN4177  Boee per Region Ziirich J114108
Praktikanten Réception Region Zentralschweiz J114096 G mot e sleitung g Region Zentralschweiz 7114082
Giistebetreuer(in) Reg%on Zﬁr%ch JIM821 4 chilfen im Service Region Zentralschweiz J114095
Front Office Manager Region Ziirich J114099 o rati ) s Region Bern J114175
cushilieinghiE: Udiion HezouBe JU4816 g viceleiter Region Oberwallis J114170
Concierze = — Regfon Zunh JEEL0bS e rang Region Zentralschweiz J114098
Guest Service Officer / RezeptionistIn Region Ziirich J114055 Senn T e Region Ziirich J114360
Reservation Manager Region Zentralschweiz J114303 o ol Rang Region Berner Oberland J113942
Rezeptionsmitarbeiter 80 -100% Region Ziirich J113963 Commis de Rang Region Bern J114158
Aepilient Ivon Oline: Wngere Region Ziirich Il 3225 Service- & Verkaufsmitarbeiter Region Bern J114318
Réceptionist/-in 60-80% Region Bern J113956 e AP Region Ziirich J113989
HezepronisEH0RI007 Region Zirich JU4337 oo Gicomitarbeiter/-in Region Bern J114315
Receptionist(in) Region Graubiinden J113950 G o G e J114314
Servicemitarbeiterin 60% Region Zentralschweiz J114061
F&B/ Catering / Events Commis de Cuisine Region Bern J114310
o Chef de Service Friihstiick Region Bern J114063
T, = T SebiCna Servicemitarbeiter/In Region Ziirich J114054
7 ] : : 5 O2-R9CE 5o vicemitarbeiter/In Region Ziirich J114051
Abteilungsleiter Catering Region Zentralschweiz J114076 7 R Region Mittelland (SO,AG) J11a322
onihh 5 Restaurat 4 L
& ee, i : ven s o8 Reg%on o 7 WG, Servicefachmitarbeiter Region Bern J114136
ssistent/in Seminare & Events Region Graubiinden J114250 G Region Zirich J114134
F&Bund Event Assistent Region Zentralschweiz J113992 S r’vi e tirbe'ter o R gi Basel J114131
Event Executive Region Zentralschweiz J114300 Oe er:tive ‘l = S Rzgiz: Z:ntrals o 3112079
F&B Coordinator Region Zirich Jllagep  oborAtvelelr k Regm - z —
Aushilfsmitarbeiter Bankettservice Region Bern J113999 ;;:evf TR Reg'on e 114258
Frontleiter Meeting & Events Region Ziirich J114344 G anti £ Sch sc‘ Bt J11a334
Junior Event- & Bankettkoordinator Region Zentralschweiz J114301 LT BAlZEECUWELZ)
Kiiche Hauswirtschaft
5 Position Oort Job-Code
Position [8) -Cod + s 7
rt‘ o ohatort Mitarbeiter Technischer Dienst Region Bern J113986
Jungkoch Region Ziirich J114000 Sales R 112064
tie i {iri 5
Gl s Heglon Znrich JLM00L  yriv, theiter/In Engineering - Sanitar Region Zirich 3114056
Mitarbeiterkoch Region Bern J113998
Chef de Partie Region Ziirich J113991
Commis Patissier Region Ziirich J113975
Take Away Mitarbeiter Region Ziirich J114035  Position Ort Job-Code
stv. Kiichenchef Sous Chef Region Ziirich J114032  Medizinische Praxisassistentin 70 % Region Ostschweiz Juao1l
Commis de cuisine Region Zentralschweiz J114097 Stv. Lagerchef100% Region Ostschweiz J114208
Commis de cuisine Region Zentralschweiz J114058  Commisderang Region Ostschweiz J114252
Sous Chef Region Zentralschweiz J114057  Zimmerméadct Region Ziirich J11429)
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Leiter/in Hotellerie 100%

Die fuhrende
Stellenborse fur
das Schweizer
Gastgewerbe

www.gastro-express.ch

39025-12487

www.holidaythun.ch

Receptionistin gesucht

Jobcode hoteljob.ch: J114150 Im GZO Spital Wetzikon, einem modernen Schwerpunktspital im  nomie und Hotellerie im Gesundheitswesen mit, Mit Umstruktu-

***Hotel Holiday Thun
Gwattstrasse 1, 3604 Thun
033 334 67 67, holiday@stiassny.ch

“ww0is 1284

Ziircher Oberland, engagieren sich rund 800 Mitarbeitende fir das
Wohl der Patienten. Die personliche Betreuung und eine erstklassige
Hotellerie sind dabei genauso wichtig wie die medizinische und pfle-
gerische Qualitét. Deshalb sind wir auch Gastgeber mit Leidenschaft.

rierungen und Change Management sind Sie vertraut, unser Neu-
bauprojekt verstehen Sie als Chance, Ihre Ideen einzubringen und
Prozesse aktiv mitzugestalten. Sie leben den Hotelgedanken und
konnen diesen ideal mit den Rahmenbedingungen des Gesund-
heitswesens vereinen. Als motivierende, gewinnende und integ-

rierende Persénlichkeit fallt hnen die Zusammenarbeit mit Arzten
und Pflegefachpersonen leicht. Komplexe interdisziplinare Projekte
haben Sie bereits erfolgreich geleitet. Sie tragen die Budgetver-
In dieser Position tragen Sie die Verantwortung fiir bis zu 100 Mitar-  antwortung und behalten auch im hektischen Tagesgeschéft den
beitende. Sie verbinden die Anforderungen an eine anspruchsvolle  Gesamtiiberblick.

Hotellerie mit den Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens = Wenn Sie {iber ausgezeichnete Deutschkenntnisse verfiigen und
und etablieren eine innovative Hotellerie. gerne in einem dynamischen Umfeld arbeiten, freuen wir uns, Sie
kennenzulernen. s

Wir suchen per 1. Dezember 2016 oder nach
Vereinbarung eine/n Leiter/in Hotellerie 100%

Fir unser 4-Sterne-Hotel suchen wir.per sofort oder
nach Vereinbarung eine junge Personlichkeit zur Unter-
stiitzung unseres Service-Teams. Sind Sie ein(e)

ausgebildete(r) Servicemitarbeiter(in)

und sind Sie weiter zuverlassig, flexibel und motiviert und
Uben Ihren Beruf mit Freude und Spass aus, dann liber-
raschen Sie uns mit lhrer schriftlichen Bewerbung mit
Foto und den kompletten Unterlagen.

Hotel Schwanen AG
M. Ruesch

Seequai 1

8640 Rapperswil

Thre Aufgaben

- Operative Leitung und Zukunftsausrichtung der Hotellerie
zusammen mit den Leitungsverantwortlichen Ihres Bereichs

- Flihrung von 80'bis 100 Mitarbeitenden

- Feste Verankerung der Gastgeber-Philosophie im Spital

Tel. ++41 55 220 85 00 - Weiterentwicklung des Geschéftsbereichs Hotellerie und

Fax ++415521077 77 Etablierung im Neubau Sind Sie interessiert?

mrueesch@schwanen.ch , 7 ; e e e ¢ Lo

www.schwanen.ch - Pflege einer wertschatzenden interdisziplindren Teamkultur Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung, die Sie bitte an folgende

E-Mail senden: elisabeth.stirnemann@gzo.ch. Fiir néhere Informati-

Unsere Anforderungen an Sie onen steht Ihnen Elisabeth Stirnemann, Direktorin Betriebe, Telefon

Sie sind eine Persénlichkeit mit Leidenschaft und bringen nebst einer 044 934 27 75 gemne zur Verfiigung.

Managementausbildung mindestens 5 Jahre Erfahrung in Gastro-

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabenge-
biet mit viel Gestaltungsfreiheit. Zudem erwarten Sie attraktive An-
stellungsbedingungen und eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphére.

SCHWANEN

przeEre

lhr Stelleninserat in der htr hotel revue

fii 150 Franken
ur nur ra @% gZO

Direkte Online-Erfassung unter: spital

www.htr.ch/jobdispo :
Lhtr hotel revue - 031 37042 42 / 77 wetzikon

Engagiert. Fiir Mensch und Medizin.

re=ro

pree
uS@@S»
KRONENHOF
Stvormz O poNTRESINA SUISSE ROMANDE
or P

Fiirunsere renommierten 5-Sterne Superior Hotels suchcnwirnachVere?nbarungﬂ_jrdie
Fithrung der Verkaufs- & Marketingabteilung per sofort oder nach Vereinbarung einen:

Director of Sales & Marketing (m/w)

VAUDE:

Vaud Terroirs

Ihre Hauptaufgaben :

 Gesamtverantwortung aller Aktivititen beider Hotels im Bereich Sales & Marketing
und Kommunikation in Abstimmung mit den Direktionen

® Verantwortlich fiir die Erstellung und Umsetzung der definierten Sales und Marketing
Strategien : :

® Supervision und Controlling fiiralle Hauptaufgaben innerhalb des Teams (4 Mltarbgrer)

© Kontaktpflege und Koordination lokaler, nationaler und internationaler Kooperations-

partner Vous étes amené(e)s 4 favoriser par une action commune les intéréts de ses membres dans le domaine

Vous étes passionné(e)s par les produits du terroir, les vins et le tourisme vaudois ?

Suite au départ du titulaire, I'association Vaud Terroirs recherche une/un

Directrice/Directeur (100%)

* Organisation und Teilnahme von Messen, Roadshows und Pmmotionsveran§taltung_cn

° Vorbereitung, Durchfiihrung sowie Nachbearbeitung von Sales Calls fiir die Akquise
von Neukunden und Kundenbetreuung inkl. Reporting und Datenpflege

* Organisation und Durchfithrung von Site Inspections, Fam Trips und Kundenver-
anstaltungen & :

® Erstellen von Aktivititenplinen, Budgets und Uberwachung von deren Einhaltung

* Kontrollinstanz fiir Drucksachen und Inserate At

® Gestaltung von saisonalen Promotionen und Angeboten in Zusammenarbeit mit den
entsprechenden Abteilungen 3 :

* Teamorganisation, Mitarbeiterfiihrung und ~forderung sowie Controlling

Ihr Profil :

* Kaufmannische Grundausbildung und/oder Hotelfachschule sowie Weiterbildung im
Bereich Sales & Marketing oder Betriebswirtschaft ; y

* Mehrjihrige Berufserfahrung in einer ahnlichen Position im Marketing und Verkauf in
der Hotellerie oder im Tourismus

® Marktkenntnisse und grosses Netzwerk in den definierten Miirkten (Fokus Mirkte
USA, England, Italien, BeNeLux und China) von Vorteil

® Sattelfest mit den MS Office Produkten, PMS Kenntnisse

® Fiihrungs- und Motivationsqualititen

* Fundierte Sprachkenntnisse in D/E/I

® Ausgeprigte organisatorische Fahigkeiten

* Dynamische, kommunikative und flexible Personlichkeit

® Im Besitz eines giiltigen Fahrausweises

Wir bieten Thnen die Mbglichkeit, fiir zwei fithrende Hotels in einem internationalen
Umfeld einen vielfiltigen, selbststéndigen, verantwortungsvollen und spannenden Titig-
keitsbereich auszufiillen. Arbeiten Sie dort, wo andere ihre Ferien verbringen; im wun~
d_CTSChénen Engadin. Wenn Sie diese Herausforderung annehmen méchten, senden Sie

* bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an unseren General
Manager, Herrn Heinz E. Hunkeler, an unten stehende Adresse:

Kulm Hotel - Personalbiiro - Via Veglia 18 - 7500 St. Moritz

T +41 81 m.com : www.kulm.com

. ® Caractere enthousiaste et capacité a s'investir pleinement dans sa mission

de la promotion des produits de I’agriculture, de la vitiviniculture et du tourisme vaudois. Vous coor-
donnez la participation de ses membres a des opérations de promotion commune mettant en valeur
les atouts du canton de Vaud.

Vous pouvez en outre &tre chargé de conduire ou de superviser des projets de développement des

activités promotionnelles inter-cantonales et d’accompagner une réflexion stratégique sur les structures
5 s

et I'organisation de la promotion vaudoise.

Responsabilités du poste:

Définition de la stratégie de promotion avec le comité et mise en ceuvre de celle-ci
Elaboration d’un programme d’actions annuel et/ou pluriannuel en conformité avec le cadre
budgétaire et les objectifs prioritaires définis par le comité directeur

* Organiser, diriger et participer & la mise en ceuvre du programme marketing

© Etre a I'écoute des membres, de leurs besoins et de leurs attentes

* Entretenir une relation de confiance avec les partenaires publics et privés ainsi que les médias
B

o

Développer une politique de communication qui rende visible le travail de promotion réalisé
Veiller au bon fonctionnement de I’administration générale.

Votre profil:
* Formation dans le marketing événementiel / tourisme / I'hotellerie
* Godt pour les contacts humains, sens de la communication

° Aptitude a travailler de fagon autonome et selon des horaires irréguliers
° Maitrise du frangais, de I'allemand / suisse-allemand et de I'anglais.
Entrée en fonction: 1°" octobre ou a convenir

Les offres de service accompagnées des documents usuels sont a adresser d’ici au 26 aodt 2016 &
Vaud Terroirs, Mme Eliane Pinard-Baumgartner - Av. des Jordils 1 - Case postale 1080 - 1001 Lausanne
ou par e-mail a e.pinard@vaud-terroirs.ch

4026712854

rEEr]
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IMMOBILIEN

W

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, 'HOTELLERIE ET LE TOURISME

DANK IP-TELE-
FONIE FUR
JEDE SAISON
GEWAPPNET

Hotels unterliegen oft stark saisonal schwankenden Auslastun-
gen. Mit der herkémmlichen Festnetztechnologie wurde daher
jede Telefonanlage auf die Bediirfnisse in der Hochsaison aus-
gelegt. Die Kosten fiir die Telefonieldsung mussten dann jedoch
auch in der Zwischensaison getragen werden. Heute ist dem
nicht mehr so. Dank der Umstellung auf die IP-Technologie zah-
len Hoteliers nur noch fiir Leistungen, die sie tatséichlich nutzen.
Sprachkanile beispielsweise konnen rasch und nach Bedarf er-
weitert (etwa fiir die Hochsaison) oder reduziert werden. Folg-
lich lésst sich die Kommunikationsinfrastruktur entsprechend
der Auslastung und Grosse des Hotels jederzeit adaptieren. Dar-
iiber hinaus enthalten sogenannte IP-Komplettpakete alles, was
ein Hotel fiir eine zukunftsorientierte Kommunikation benétigt:
IP-Festnetztelefonie, schnelles Internet und inkludierte Ser-
viceleistungen, wie zum Beispiel eine Internetausfallsicherung.
Sollte die Verbindung kurzfristig nicht funktionieren, schal-
tet der Router automatisch auf das mobile Datennetz um. Das
Internet steht nach wie vor zur Verfiigung und Buchungs- sowie
Kassensysteme bleiben verbunden. Das alles gibt es in der Regel

zum monatlichen Pauschaltarif: Die Kosten sind damit jederzeit
transparent und planbar.

Ganz ohne Investitionen

Welche Moglichkeiten haben Hotels beim Wechsel auf die IP-
Technologie? Entweder sie schliessen ihre bestehende Telefonan-
lage an das IP-Netz an oder nutzen im Rahmen eines sogenann-
ten Full-Service-Modells eine neue, moderne Anlage. Diese stellt
hier der Anbieter zur Verfiigung. Der Vorteil: Es fallen keine In-
vestitionen in eine eigene Anlage oder deren Modernisierung an.
Der Anbieter kiimmert sich auch gleich um den Betrieb und die
‘Wartung. Dementsprechend kann sich das Hotelpersonal voll und
ganz den Gésten widmen.

Die Festnetznummer zum Mitnehmen

Mit All IP wird nicht nur die Kommunikationsinfrastruktur fle-
xibler, sondern auch die Kommunikation selbst. Beispielsweise
konnen Anrufe auf das Hoteltelefon einfach verwaltet und intern
entsprechend weiter- oder auf ein Smartphone umgeleitet wer-

s

PPICASSO/FOTOLIA

den - praktisch vor allem dann, wenn die Rezeption mal nicht be-
setzt ist. Telefonische Reservierungen lassen sich dadurch jeder-
zeit ohne Mehrkosten fiir die Anrufumleitung entgegennehmen.
Fiir Hotels ohne Telefonanschluss auf den Géstezimmern gibt es
dariiber hinaus Angebote, die es ermdglichen, ausgehende Anrufe
mit der Festnetznummer direkt vom Smartphone aus zu tétigen.
Ein Plus bei der Betreuung der Géste — ohne dass die Rezeption
dauernd besetzt sein muss.

Hotelbetrieben wird empfohlen, sich rechtzeitig mit dem Wech-
sel auf die IP-Technologie auseinanderzusetzen und friihzeitig
umzustellen. Denn: Das IP-Zeitalter hat bereits begonnen.

Thomas Bachofner
Leiter Produktmanagement Kleine und Mittlere
Unternehmen bei Swisscom

Schweizer Hotel-Datenbank www.swisshoteldata.ch

Das umfassende Hotelverzeichnis
der Schweizer Hotellerie

hotelleri@

Swiss Hotel Association

HESSER

Unternehmensberatung

Mehr Immobilieninserate auch online unter

www.htr.ch/immobilien

Flir nur 150 Franken ist lhre Immobilie einen
Monat online abrufbar.

fiir Hotellerie-& Restauration

Wir verkaufen - vermieten
Hotels und Restaurants

Suchen Sie einen Betrieb?
Geben Sie uns Ihre Anforderungskriterien
bekannt

Wir erarbeiten Konzepte fiir Umsatz-
steigerung und Betriebskostenoptimierung

Wir arbeiten seit 40 Jahren
kompetent, diskret und
auf Erfolgsbasis

Poststrasse 2, Postfach 413 - CH-8808 Pfaffikon SZ

hesser@bluewin.ch - www.hesser-consulting.ch
055 410 15 57

Einmalige Chance fiir
einen kreativen Unternehmer

Fir unseren Landgasthof Sternen in Matzendorf SO
suchen wir nach Vereinbarung eine/n Mieter/in.

Wir bieten folgende attraktive Konditionen:

Mietpreis als Starthilfe zu Beginn: Fr. 1500.— pro Monat
(inkl. Kleininventar und Maschinen, daher ist kein
Investitionskapital nétig).

Einkiinfte aus Wohnungs- und Hotelzimmervermietung:
Approximativ Fr. 3000.— pro Monat zu Gunsten des
Mieters.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre kompletten
Unterlagen an:

Fluri Real Estate AG, Frau Verena Fuchs
Schulhausstrasse 10, 6330 Cham

3903 10464

395111260

Die neue attraktive Immobilienborse
der htr hotel revue htr.ch/immobilen




	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

